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سعید جمشیدی‌فرد

مؤسسات حسابرسی 
در برابر شرایط تغییریابنده‌ی درونی و بیرونی

طی هفته‌های گذشــته به‌منظور بررسی و بازبینی مســایل جاری و مشکلات جاری همکاران جلسه‌ای 
در محل جامعه با شــرکای برخی مؤسسات حسابرسی برگزار کردیم که گزارشی از آن در شماره‌ی کنونی 
نشریه درج شده است. همچنین در جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران به طور دایم با مسایل جاری مؤسسات 

مواجه هستیم و بخش بزرگی از وقت ارکان اجرایی جامعه صرف رسیدگی به این مسایل می‌شود.
روشــن است که برخی از مهم‌ترین مسایلی که هم‌اکنون مؤسسات با آن مواجه هستند مسایل ناشی از 
بســترهای کلان اقتصادی و اجتماعی اســت که تا اندازه‌ای سایر بنگاه‌ها نیز به انحای مختلف در عرصه‌ی 
فعالیت با آن مواجه‌اند. از آن جمله است مسایلی ازقبیل شرایط رکود تورمی در اقتصاد، مشکلات ناشی از 
موج‌های پی‌درپی همه‌گیری، تأثیرگذاری شرایط ملتهب بیرونی بر فعالیت‌های تمامی کسب‌وکارها و دیگر 
مســایلی از این دست. در کنار آن، پاره‌ای مسایل ناشی از شــرایط کلان مؤسسات حسابرسی را به سبب 
سرشــت کاری آن‌ها بیش‌تر تحت تأثیر قرار می‌دهد، مثلًا مشــکلات ناشی از فسادهای مالی و پو‌ل‌شویی 
وظایف بیش‌تری بر مؤسسات حسابرسی در امر اعتباربخشی و یا سایر اموری که نهادهای نظارتی می‌طلبند 

ایجاد می‌کند.
علاوه بر آن باید به مســایلی توجه داشــت که در این بخش به‌طور خاص وجود دارد. مثلًا موضوع مبلغ 
قرارداد حسابرســی یا عدم‌تنوع نسبی خدمات قابل ارائه در بازار، مسایل مربوط به بازار خدمات مؤسسات 
حسابرسی است. طبیعتاً سایر بنگاه‌ها در حوزه‌های کسب‌وکار خود با مسایل و فرصت‌هایی خاص هر حوزه 
مواجه‌اند. این مســایل خود به دو گروه کلی تقســیم می‌شوند نخست مسایل عام مؤسسات، یعنی مسایلی 
که مؤسسات کم‌وبیش بدون استثنا با آن مواجه‌اند و در میان آن‌ها مشترک است، مانند پایین بودن نسبی 
مبلغ قرارداد حسابرسی. دوم، مسایل برخی مؤسسات به‌طور خاص. منظور از آن، مسایلی است که می‌تواند 
در مؤسسه‌ای وجود داشته باشد و در مؤسسه‌ای دیگر شاهد آن نباشیم. به عنوان مثال، طی سال‌های اخیر 
شــاهد بروز برخی مسایل در مؤسساتی بودیم که به ادغام دست زده‌اند که طبعاً خاص این مؤسسات است 

و سایر مؤسسات فاقد چنین مشکلاتی بوده‌اند.
وقتی با مســایل خاصِ یک مؤسســه مواجه هســتیم به طور مشــخص آن‌چه معمولاً بیش از همه در 
شکل‌گیری آن تأثیر می‌گذارد نوع روابط شرکای هر مؤسسه با یکدیگر، حدود و ثغور تعریف شده برای آن 

و نیز در مواردی خلأهای ناشی از عدم تعریف دقیق این حدود و ثغور است. 
براســاس قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت حسابداران رسمی در ایران مؤسسات حسابرسی باید حداقل 
دارای ســه شریک حســابدار رسمی باشند که در این حرفه شــاغل‌اند. مهم‌ترین رکن در میان ارکان یک 

مؤسسه‌ی حسابرسی مجمع شرکا است و تصمیم‌گیری‌های راهبردی برعهده‌ی این مجمع است.
وقتی سنگ‌بنای شــکل‌گیری یک مؤسسه مجمع شرکا است پس انتخاب اولیه‌‌ی شرکا و تعریف حدود 
و ثغور اختیارات و وظایف هر شــریک نقش تعیین‌کننده در شــکل‌گیری یا حل مسایل بعدی دارد. اعتماد 
و حســن نیت متقابل در این زمینه شرط لازم اســت اما به موازات آن باید این اعتماد متکی بر یک بستر 

حقوقی مناسب باشد. 
شکل‌گیری شراکت و علاوه بر آن تغییرات در ترکیب شرکا در مواردی مثل جابه‌جایی یک شریک، ادغام 
و تحصیل، باید همراه باشد با تعریف دقیق وظایف و اختیارات هر شریک نسبت به مسایل مشترک مؤسسه، 
اعم از تعهدات نســبت به ذی‌نفعان، پرســنل، صاحب‌کاران و نیز تعهدات نسبت به امور اداری و پشتیبانی 
و ده‌ها مســأله‌ی ریز و درشت دیگر. نامشــخص ماندن دامنه‌ی این تعهدات می‌تواند در مقاطعی که به هر 
دلیل شــاهد بروز اختلاف نظر بین شرکا هستیم شاهد بروز بحران‌های کمرشکن در مؤسسه بشود. از این 
روست که توصیه‌ی ما به تمامی همکاران مقدم بر هر چیز توجه به جزئیات حقوقی این موارد برای تنظیم 

رابطه‌ای قابل‌اتکا در مناسبات میان شرکای هر مؤسسه است. 
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که عشق آسان نمود اول
ولی افتاد مشکل‌ها
»گپ و گفتی برای شناخت مشکلات مؤسسات حسابرسی«
براساس اساسنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران ارکان جامعه
موظف به ارتباط فنی - حرفه‌ای مستمر با اعضا هستند
تا بدین ترتیب قادر باشند وظایف خود را به بهترین شکل انجام دهند.
علاوه بر آن، جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران یک نهاد حرفه‌اي است، نه یک دستگاه دیوان‌سالارانه‌ی 
مبتنی بر سلسله‌مراتب انعطاف‌ناپذیر که تابع منویات مدیران آن است
و اعضا هم ناگزیر از اجرای این منویات باشند.
در یک نهاد حرفه‌ای حرکتی متقابل از پایین به بالا و از بالا به پایین به صورت پیوست وجود دارد.
تنها در چنین شرایطی است که در همه‌ی امور جامعه‌ی حسابداران با خرد ‌جمعی و همفکري اعضای آن 
تصمیم‌گیری شود. 
محدودیت‌های دوساله‌ی اخیر به سبب شیوع کرونا باعث ایجاد وقفه‌ای در برگزاری جلسات عمومی‌تر شد و 
این نخستین جلسه بعد از این دوره است که با حضور 15 نفر از اعضا، به همراه اعضای هیأت مدیره‌ی جامعه و 
رئیس شورای عالی در محل جامعه برگزار شده است.
آن‌چه می‌خوانید گزارشی از چکیده‌ی مباحث ارائه شده در این نشست است.
با این امید که شاهد مشارکت هرچه بیش‌تر مؤسسات حسابرسی در مباحثاتی از این دست باشیم.
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 سید محمد علوي: 
این یک جلســه‌ی اداري نیست بلکه یک نشست دوستانه 
است، گپ و گفتی چندســاعته برای درک مشکلات امروزی 
مؤسســات حسابرسی تا از طریق این شناخت بتوانیم راه‌های 
برون‌رفــت را تعریف کنیم و به این ترتیب به ارتقای حرفه در 

کشور یاری کنیم.
چند نکته‌ی کلیدي را باید در ابتدا مطرح ســاخت. اکنون 
نهاد‌هاي نظارتی در چند حوزه از جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران پیگیری می‌کنند. یکی قانون مبارزه با فساد و پول‌شویی 
اســت. ما طرحی بــه مراکز نظارتی برای نظــارت بر نحوه‌ی 
مصرف وام‌ها ارائه کرده‌ایم بر این اســاس که آیا تســهیلات 
دریافتی در محل خود مصرف شــده اســت یا نــه. در قانون 
مبارزه با فســاد یکی از جنبه‌های کلیدي که حســابرس باید 
به آن توجه کند این است که آیا وام و تسهیلات دریافتی سر 
جایش مصرف شــده است یا خیر؟ قانون مبارزه با پول‌شویی 
به‌صراحت مطرح شــده و این انتظار از حسابرسان وجود دارد 
که روی این مسئله نظارت داشته باشند. رئیس محترم قوه‌ی 
قضائیه نیز با جدیت روی مطالبات بانکی حساســیت ویژه‌ای 
دارد و از طریق ســازمان بازرسی کل کشــور از حسابرسان 

خواسته‌اند به این نکته دقت داشته باشند.
در واقــع این مــوارد را در صورت وجود باید به ســازمان 
بازرسی منتقل کنیم، و مسئولیت بعدی با این سازمان است و 
مسئولیتی هم متوجه مؤسسات حسابرسی نیست. کمیته‌اي 
که در سازمان بازرسی مسئولیت این کار را دارد به این موارد 

می‌پردازد. 
مؤسسات حسابرســی باید در جایی که احساس می‌کنند 
قانون نیاز به اصلاح دارد، با همفکری جامعه پیشنهاد اصلاح 
را به مراجع ذی‌ربط بدهند. در مواردی از این دســت جایگاه 
حرفه ارتقا می‌یابد. به عبارت دیگر صرف انتقاد کافی نیســت 
بلکه باید پیشــنهاد اصلاحیه داد و این نیــاز به همفکري با 
هم دارد. مؤسســات بزرگ حسابرسی ویترین حرفه هستند و 

ابتکار عمل حرفه‌ای باید در دست مؤسسات باشد.
مورد بعدي ماده 29 قانون توســعه اســت که براساس آن 
حقوق‌ها باید در ســامانه حقوق‌ ثبت و منعکس شود. در این 
زمینه نیز نهادهای نظارتی انتظار دارند حسابرسان موارد را در 
گزارش‌هــای خود منعکس کنند. اما در این زمینه نیز به نظر 

می‌رسد انتظارات این نهادها برآورده نشده است.
بــه این ترتیب به نظر می‌رســد بین نهادهــای نظارتی و 
حسابرســان فاصله‌ی انتظارات ایجاد می‌شــود و متأســفانه 
این فاصله‌ی انتظاری در حال گســترش است. به هر تقدیر، 
اقتدار حسابرسی ناشــی از مجموعه مقررات و قوانینی است 
کــه نهادهای تقنینی و نظارتی تدویــن و تصویب کرده‌اند و 
ایجاد فاصله‌ی نظارتی بد و از آن بدتر گسترش روزافزون این 

فاصله است.
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران یک نهاد حرفه‌ای است و 
باید پیشنهادها و خروجی‌های کارشناسی آن از دل همفکری 
و مباحثه با اهل حرفه به دســت بیاید از این رو نشست‌های 
همفکری با مؤسســات ضروری است. ارائه‌ی هر گونه مدل و 
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پیشنهاد باید مبتنی بر همفکري و کار مشترک باشد.
بحث بعدی حق‌الزحمه اســت که برای همه‌ی مؤسســات 
بســیار اهمیت دارد و در همین زمینه بحث برسر به مناقصه 
افزایش  گذاشــتن خدمات حسابرســی مطــرح می‌شــود. 
حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرســی یک مســکن است ولی در 
بلندمدت مؤسســات باید بــه دنبال تنوع‌بخشــی در ارائه‌ی 
خدمات و ارائه‌ی خدمات غیرحسابرسی باشند. در کشورهاي 
غربی از همان مقطع 1930 مؤسســات به این نتیجه رسیدند 
که در کنار فعالیت‌های حسابرســی باید بــا ارائه‌ی خدمات 
غیرحسابرســی قادر باشند تا کســب‌وکارهای موفقیت‌آمیز 
ارائه کنند. بنابراین برای این که مؤسســات قادر باشــند به 
بنگاه‌های بزرگی بدل شــوند که در بازار دارای برند و شهرت 
هستند باید به ارائه‌ی سایر خدمات بپردازند. مثلًا بازار ارائه‌ی 
خدمات حسابداری یکی از این موارد است. طبیعتاً همه‌ی ما 
از چالش‌های ورود به این بازارها آشــنا هستیم و همین باعث 
شــده که مؤسسات در این زمینه کم‌تر ورود کنند و یا بسیار 
دســت به عصا حرکت کنند. اما باید فرصت‌های این بازارها را 
هم در نظر گرفت. مؤسســات حسابرسی باید در این زمینه‌ها 
بیش‌تر تلاش کنند. در این نشســت از همه‌ی دوستان حاضر 
خواهش می‌کنم دیدگاه‌های خودشان را درباره‌ی چالش‌های 

امروز مؤسسات حسابرسی ارائه کنند.

 علیرضا عطوفی:
در درجه‌ی نخســت باید به موضوع حقوق کارکنان ارشد 
مؤسســات حسابرســی بپردازم. حتی افزایش‌های قابل‌توجه 
حقوق هم خیلی مؤثر نیست. بسیاری از کارشناسان مؤسسات 
حسابرســی معمولاً می‌توانند با حقوق‌های به‌نسبت بهتر در 
در بخش مالی خود شــرکت‌هایی که حسابرسی می‌کنند کار 
کنند. بنابراین در درجه‌ی نخست مؤسسات حسابرسی باید با 
مجموعه تدابیری انگیزه‌ی نیروها را برای ماندن در مؤسسات  
افزایش بدهند. یک انگیزه‌ی مهم طبیعتاً انگیزه‌ی مادی است. 
اما باید توجه داشــت که هم امکانات مؤسسات در این زمینه 
محدود اســت و هم این که علاوه بر انگیزه‌های مادی پرسنل 
باید احساس کنند که در مؤسساتی فعالیت می‌کنند که یک 
برند محسوب می‌شود. طبیعتاً چنین مؤسساتی باید مؤسسات 
بزرگ باشــند تا پرسنل آن مؤسسه افتخار کنند که در جایی 
فعالیت می‌کند که واحد تحقیقات، واحد کنترل کیفی، واحد 
مشاوره، واحد خدمات مالی، واحد حسابرسی داخلی و موارد 
مشــابهی دارد کــه تصویر پایدار و موفقی از مؤسســه ایجاد 
می‌کند. بنابراین در کنار انگیزه‌های حرفه‌ای باید مؤسســات 
ما مؤسســاتی بزرگ باشــند که در فضای کسب‌وکار از برند 

برخوردار هستند. 
البته جامعه هم باید در این زمینه به بسترسازی کمک کند. 

باید توجه داشته باشــیم که الان مؤسسات در کنار نیروهای 
اصلی حسابرسی‌شــان باید از تخصص‌های دیگر هم بهره‌مند 
بشــوند. این کار هم به توان مالی مؤسســات برای پرداخت 
حقوق و هم به استمرار کارهای آن‌ها منوط است. به نظر من 
در مؤسسات بزرگ راه‌ دیگر این است که ساختار سازمانی به 
شکلی باشد که پرسنل احساس ارتقا و پیشرفت داشته باشند. 
یعنی بخشــی از پرسنل که واجد شــرایط هستند در جایگاه 
شــرکای مؤسسه قرار بگیرند. ولی در نهایت راه‌حل این است 
که مؤسســه باید بزرگ بشود و کار حسابرسی تنها بخشی از 
کار مؤسســات باشــد. مثلًا کارهایی مثل خدمات حسابرسی 
داخلی و مشاوره‌ای هم در کنار حسابرسی وجود داشته باشد 
که از محل آن درآمد مؤسسات به دلیل تنوع‌بخشی به منابع 

درآمدی افزایش یابد.
یک مشــکل در شــرایط کنونی وجود هلدینگ‌های بزرگ 
است. وقتی در یک هلدینگ کار حسابرسی داریم نمی‌توانیم 
در شــرکت‌های زیرمجموعه‌اش کار مالی داشــته باشیم. به 
دلایل همان مســأله‌ی کلیدی استقلال حســابرس. اما الان 
در ایران اغلب شــرکت‌هاي بزرگ در قالب هلدینگ هستند. 
بنابرایــن در این شــرایط یک محدودیت جــدی برای انجام 

کارهای غیرحسابرسی در کنار حسابرسی به وجود می‌آید. 
مسأله‌ی مهم شــکل دادن به مؤسسات بزرگ حسابرسی 
اســت. یعنی ما بایــد قادر باشــیم چند مؤسســه‌ی بزرگ 
حسابرســی در کشور داشته باشیم که از آن طریق بسیاری از 

این مشکلات حل شود.
در مورد پول‌شــویی باید توجه داشــته باشــید که کانون 
اصلی مبارزه با پول‌شــویی بانک‌ها هســتند. شرکت‌هایی که 
ما حسابرســی می‌کنیــم عمدتاً تولیدی - صنعتی هســتند. 
در مــورد تبصره 29 حقوق‌ها هم بایــد توجه کنیم که اغلب 
این شــرکت‌ها می‌گویند ما تابع مقررات و دستورالعمل‌های 

هلدینگ هستیم. 
باید توجه داشــته باشــیم که تنها راه این اســت که این 
مؤسســات بزرگ شــوند. اگر ما راه‌حلی برای شیوه‌ی اداره‌ی 
مؤسســاتی که بزرگ می‌شــوند پیدا کنیم آن‌وقت خواهید 
دید که مو را هم از ماســت می‌کشندمؤسســات باید دارای 
بوردهای تخصصی باشــند. مثلًا در مؤسسات بیگ فور آن‌ها 
از بخش‌های مختلف تحلیل ارائه می‌دهند، از اقتصاد کلان، از 
مسایل مالیاتی، از استانداردها... پس تأکید می‌کنم که راه‌حل 

امروز ما شکل دادن مؤسسات بزرگ حسابرسی است.

 جواد راثی:
مهم‌ترین مســأله‌ای که الان کار حسابرسی را بسیار دشوار 
کرده اســت معضل فراگیر بودن فساد اســت که باعث شده 
ریسک حسابرسی هم به‌شدت افزایش پیدا کند. وقتی موردی 
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از کار متقلبانه نه در صورتجلســات هیأت مدیره بازتابی پیدا 
می‌کند، نه در نامه‌ی تأییدیه‌ی مدیران، حســابرس با شرایط 
بســیار دشــواری برای کشــف تقلب‌ها مواجه است. پس در 
شــرایط کنونی باید بپذیریم که ریسک حسابرسی بسیار بالا 

است. 
مســأله‌ی مهم دیگــر هم جذب نیروی کیفی لازم اســت 
که بازهم ما از معضل کلان آســیب می‌بینیم. الان نیروهای 
متخصــص باکیفیت ما به علت معضل فــرار مغزها روزبه‌روز 
کم‌تر می‌شوند. در چنین شــرایطی در نظر داشته باشیم که 
ما امکان جذب نیروی خارجی هم نداریم. مثلًا اگر کارشناس 
هندی در شــرکت ژاپنی استخدام می‌شــود، ما این امکان را 
نداریم که از کارشناسان خارجی برای تأمین کادر کارشناسی 
خودمان اســتفاده کنیم. البته مســایل اقتصادی هم به‌اجبار 
کارکنان مؤسســات را تحت فشــار درآمدی و مالی قرار داده 
است. به عبارت دیگر، شــرایط عمومی و کلان برای جذب و 

حفظ نیروی کارآمد بسیار دشوار و وخیم است. 
در این شرایط با معضل ساختارهای نادرست در مؤسسات 
حسابرســی مواجه می‌شویم و شــرایطی که اصطلاحاً گفته 
شده مؤسســات حسابرسی ســاختار جزیره‌ای دارند. در این 
سیســتم جزیره‌اي نمی‌شــود نیرو جذب کرد، در رده‌ی بالا 
نمی‌شــود شریک آورد. مؤسســه باید اول ساختارش درست 
باشــد و شــرایط موجود ایجاب می‌کند که مؤسسات تن به 
چنین ســاختاري بدهند. من مؤسساتی را می‌شناسم به این 
مؤسســات می‌گویند مجمع‌الجزایري. اصــاً این جزیره‌ها از 
حال و روز همدیگر اطلاع ندارند. یک شــریک از کار شریک 
دیگر اطــاع ندارد. بحث مهمی مطرح شــد که تمام درآمد 
مؤسسات حسابرسی نباید از محل فعالیت حسابرسی باشد و 
ســایر خدمات مرتبط را هم باید مؤسسات ارائه کنند که در 

این زمینه جامعه هم باید به مؤسسات کمک کند. 
در برابر خواسته‌ی دستگاه‌های مختلف برای انجام وظایف 
مختلف از حسابرسان باید از آن‌ها خواست این دغدغه‌هایشان 
را در قالــب خدمات اطمینان‌بخش اســتاندارد تعریف کنند 
تا حسابرســان قادر به انجام آن باشــد. ما بند پول‌شــویی را 
که می‌گذاریم می‌گوییم در اجراي ماده‌ی 33 دســتورالعمل 
مبارزه با قانون پول‌شویی. ماده‌ی 33 دستورالعمل به درستی 
چک‌لیستی را فراهم کرده که ما به عنوان حسابرس در سایر 
مســئولیت‌ها از لحاظ قانونی می‌خواهیم به شرکت بگوییم و 
گزارش کنیم. جوري القا شــده که بند حسابرس در خصوص 
پول‌شویی معنایش این اســت که ما باید پول‌شویی را کشف 
کنیم، درصورتی که ما فقط رعایت مواردي را در تراکنش‌هاي 
مالی شرکت‌ها گزارش می‌کنیم. مرکز اطلاعات مالی یا جایی 
مثل ســازمان بازرســی باید آن شــرکت‌هایی را که رعایت 

نکرده‌اند وادار به رعایت این موارد سازد. 

آن بخشی که دغدغه‌ی ستاد مبارزه با پول‌شویی است باید 
در قالب یک حسابرسی ویژه تعریف کرد و بدین ترتیب قدمی 
هم در تنوع‌بخشــیدن به خدمات مؤسسات برداشت تا اغلب 
مؤسســات صرفاً روی حسابرســی صورت‌هاي مالی متمرکز 

نباشند.
از نظر تئوري استانداردها ما از دنیا عقب نیستیم. آن‌چه در 
سطح جهانی تدوین می‌شود این‌جا هم ترجمه و به‌روزرسانی 
می‌شود. شــاید از نظر اجراي کار عقب هستیم. خیلی راحت 
بگویم تنها تحولی که الان ایجاد شــده این است که بچه‌هاي 
ما اکسل را وارد فرایند حسابرســی کردند. الان کاربر اکسل 
یک‌سري کاربرگ‌ها و رسیدها را که اکسل انجام می‌دهد وارد 
پرونده‌ی حسابرسی کرده است. ما از فناوري روز جهان خیلی 
عقبیم. در این زمینه باید با کمک جامعه و مؤسســات بزرگ 
به سمت فناوري‌های جدید برویم و آن را نهادینه کنیم. بدین 
ترتیب، انجام حسابرســی با ســرعت بســیار بیش‌تری انجام 
می‌شــود و به تبع آن مســأله‌ی حق‌الزحمه‌ها هم تا حدودی 

تخفیف پیدا می‌کند. 

 حامد سیار: 
امیدوارم جلســه‌ی حاضر کــه به طرح مشــکلات حرفه 
اختصاص یابد بابی بشــود برای دســت‌یابی بــه راه‌حل‌هایی 
برای این موضوعات. قبل از هر چیز به این نکته توجه داشته 
باشــید که الان آن دوســتانی که از دانشگاه فارغ‌التحصیل و 
وارد مؤسسات حسابرسی می‌شوند، خیلی وقت‌ها قادر به یک 
ثبت ساده‌ی حســابداري نیستند. پس لازم است جامعه طی 
ســازوکاري با بخش آموزش عالی ارتباط برقرار کند. تا بدین 
ترتیب خروجی دانشــگاه به شکلی باشــد که آن افرادي که 
وارد مؤسسات می‌شوند از دانش به‌نسبت میانگینی برخوردار 

باشند.
در هر حال، اســاس اســتقلال حســابرس، این است که 
مؤسســات از وضعیت اقتصادی مطلوبی برخوردار باشند. در 
درجه‌ی نخســت این‌که تصور کنیم سه نفر حسابدار رسمی 
دور هم بنشــینند و مؤسسه تشــکیل دهند تصور نادرستی 
است. در خارج از ایران برای این کار ضوابط سخت‌گیرانه‌تری 
هســت. حسابرســی قواره و اندازه می‌خواهد. بــه اعتقاد من 
جامعــه باید در این‌جا ورود کند، خیلی از این مؤسســات در 
بدو تأسیس باید صرفاً اجازه‌ی کارهایی مثل دفترداری بدهد. 
برای این که مؤسسات قادر باشــند به حسابرسی بنگاه‌هایی 
بزرگ بپردازند و اســتقلال حرفه‌ای و اســتقلال رأی خود را 

حفظ کنند باید شرایطی وجود داشته باشد. 
مسئله دیگر هم در بحث حاضر که به آن اشاره نشد، بحث 
مفاصاحســاب‌هاي دولتی و تأمین اجتماعی است که خیلی 
ما را گرفتار کرده اســت. پول‌هاي قابل‌توجه‌ای از مؤسســات 
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به‌مراتب بیش‌تر می‌شود. 
من یــک تجربه‌ی کوچک دارم در مورد شــرکت‌هایی که 
می‌خواستند وارد بورس شــوند و مشاور می‌گیرند آن مشاور 
حق‌الزحمــه‌ای چندیــن و چند برابر حســابرس دارد. وقتی 
به ابعاد و جزئیات این مســأله دقت می‌کنیــم می‌بینیم که 
ارتباطات در دســت‌یابی به چنین کارهایی بسیار مؤثر است 

و شاید ربط کم‌تری با تخصص داشته باشد. 
باید کارهایی را تعریف کرد که انجام آن امکان‌پذیر باشــد. 
مثلًا کارهایی که روی حسابرســی واحدهاي کوچک و مانند 
آن مطرح می‌شــود امکان‌پذیر اســت اما بحث‌هایی بعضاً در 
مورد کنترل‌های داخلی مطرح شــد که خود طراحان آن هم 
بعداً پشیمان شدند چراکه اصلًا امکان اجرای آن از همان ابتدا 

وجود نداشت. 
یکی از مشــکلات ما جذب و حفظ نیروهای خوب اســت. 
امکانات ما در مقایســه با امکانات یــک نهاد مالی مثل بانک 
خیلی محدود اســت و طبیعتاً پرســنل بعد از مدتی ترجیح 
می‌دهند از امکاناتی که ایــن بنگاه‌ها ارائه می‌دهند بهره‌مند 

بشوند. 
خلاصه کنم که پیش از این در کتاب‌هاي درسی ما نوشته 
بود ماهی از ســر گنده گردد نــه ز دم. حکایت وضع کنونی 

ماست. 

 عبدالحسین رهبري: 
من هشت مورد را یادداشت کرده بودم که در این‌جا بحث 

حسابرســی تحت عنوان ســپرده‌ی بیمه نزد کارفرما می‌ماند 
و بــه دلیل طولانــی بودن روند گرفتن مفاصا حســاب زمان 
دســتیابی ما به نقدینگی طولانی می‌شود. انتظارم این است 

که جامعه روي این قضیه انرژي بگذارد. 
با صحبت‌هایی که مطرح شده درباره‌ی ضرورت بزرگ‌شدن 
مؤسســات موافقم اما برای ایــن کار باید کار تحقیقاتی و کار 
میدانی انجام شــود. تا بتوانیم در شرایط کشورمان بسترهای 
لازم را فراهم کنیم که این‌جا هم مؤسسات بزرگ حسابرسی 

در اندازه و قواره‌ی امروز دنیا داشته باشیم.

 محمدجواد صفار: 
من چند مسأله را به‌اشاره بررسی می‌کنم اما تأکید دارم بر 
مشکلات کلان و بزرگ‌تری که همه‌ی ما را احاطه کرده است. 
یکی از موضوعاتی که به شــکل نامطلوب و بد در بحث‌ها 
به آن اشاره می‌شود، بحث »جزیره‌ای بودن« مؤسسات است. 
باید پرسید چرا »جزیره‌ای« بد است؟ فرض کنید مؤسسه‌ی 
حسابرســی PWC در صد گوشــه‌ی هر کشــور دفتر دارد، 
مگر این‌ها جزیره‌ای نیســتند؟ به نظــر من در این مورد باید 

بازاندیشی و تأمل بیش‌تری کرد.
در مورد فعالیت‌هــای غیرحسابرســی و در واقع خدمات 
مرتبط بحث شــد اما به این مسأله هم باید اشاره کرد که در 
شرایط کنونی خدمات مرتبط به‌راحتی قابل دستیابی نیست. 
وقتــی در مواردی که الزام قانونی وجود دارد ســختی کار را 
می‌بینیم روشــن اســت که در خدمات مرتبط این مشکلات 
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کنم و خوشبختانه تقریباً اکثریت آن‌ها توسط دوستان مطرح 
شده است. بنابراین چند مســأله را به‌طور مختصر می‌گویم. 
یکی از مســایل همین مســأله‌ی جذب و حفظ نیروها است. 
ما در این زمینه دچار مشــکلات عدیده‌ای هستیم. مثال‌های 
متعددی می‌توان زد که نشان‌دهنده‌ی فاصله‌ی حقوق عجیب 
و غریب بین حرفه و صنعت اســت. ما الان حســابرس ارشد 
داریم حــدود 9.5 میلیون حقوق می‌گیــرد. او از جای دیگر 
پیشــنهاد حقوق 25 میلیون تومانی دریافت کرده است. این 
واقعاً یک معضل اســت، راه‌حلش چیست، باید در این موارد 

بحث کرد.
یکــی از راه‌ها افزایش ســهم خدمات غیرحسابرســی در 
درآمد مؤسسات است. ما قبل از انقلاب با کی‌پی‌ام‌جی بودیم 
کار می‌کردیم و تجربه‌ی بین‌المللی به ما نشــان می‌دهد که 
در مقایســه با خارج از ایران دســت ما بسته است و مقررات 
دســت‌وپاگیر داریــم. به عنوان مثــال، مشــتریان ما اغلب 
شــرکت‌هاي خصوصی هســتند و از ما می‌خواهند برای‌شان 
لایحــه‌ی مالیاتی بنویســیم. یا این که در جلســات با آن‌ها 
همراهی کنیم. به نظر من باید مسأله‌ی تضاد منافع و استقلال 
حسابرس را در این چارچوب به شکل بازتری مطرح ساخت. 
در مورد مسأله‌ی پول‌شویی، به نظر من کنترل پول‌شویی 
را باید از موضوع حسابرســی جدا کرد. وظیفه‌ی حسابرس 
نیســت، اصلًا ابزارش را هم برای کنترل ندارد. در شرایطی 
که مشــکلات پول‌شــویی در ســطح کلان مطرح است، از 
حســابرس می‌خواهند با یک چک‌لیست بفهمد پول‌شویی 

انجام شده یا نه. همان‌طور که بانک مرکزي تأکید کرده این 
کنترل دســتورالعمل‌ها یک کار مستقل خارج از حسابرسی 
اســت. حق‌الزحمه‌ی جدا دارد، گزارش جدا دارد. به‌هرحال 
مشــکلات زیاد اســت هدف حسابرسی کشــف پول‌شویی 

نیست، استاندارد هم این را می‌گوید. 
الان به‌دلیــل تورم شــدید، حق‌الزحمه‌ها در مقایســه با 
ریســک‌هایی که حســابرس‌ها دارند تطابق نــدارد. بعد هم 
مشکل کیفیت فارغ‌التحصیلان است. قبل از انقلاب من خودم 
دانشکده‌ی شرکت نفت فارغ‌التحصیل شدم آن موقع بسیاری 
از بچه‌هاي تحصیل‌کرده در رده‌ی بالا وارد حرفه می‌شــدند. 
الان متأســفانه به نظر می‌رســد بعضــی از فارغ‌التحصیلان 

کوچک‌ترین کار حرفه‌ای را بلد نیستند
بحث بعدي مسئله‌ی تأمین اجتماعی است. به نظر می‌رسد 
در این زمینه تنگ‌نظری‌هایی وجــود دارد. و هرچه اعتراض 
می‌کنیم به جایی نمی‌رسیم و سپرده‌های‌مان دست مشتری 

است و نمی‌توانیم بگیریم. این یک مسئله است. 
مشــکل دیگر حرفه این است که هنوز داریم به روش‌های 
ســنتی حسابرسی می‌کنیم. فکر نمی‌کنم هیچ مؤسسه‌ای در 
آن ســطحی که انتظار می‌رود از فناوری استفاده کند. البته، 
ابزارش هم وجود ندارد. براي مؤسساتی مثل ما، امکان اینکه 
بتوانیم این ابزار را فراهم کنیم از نظر تأمین هزینه‌ها و از نظر 

تخصصی وجود ندارد. 
من و شــرکایم در مؤسسه چنان درگیر مسائل و مشکلاتی 
به‌جز کارهاي حرفه‌ای هســتیم، که بخش عمده‌ی وقت ما را 
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می‌گیــرد. دو نکته‌ی کوچک هــم دارم که مایلم به آن توجه 
شود. نکته‌ی نخســت در مورد معرفی نماینده به هیأت‌های 
حل اختلاف مالیاتی است. ما چند نمونه داشتیم که متأسفانه 
دوستانی که تشریف می‌آورند آن‌جا به‌عنوان نماینده‌ی جامعه 
بــه قدر کافی توجــه ندارند. یعنی آرایی که صادر می‌شــود 
متأســفانه کاملًا مغایر قانون اســت. در این زمینه باید فکري 

بکنیم تا بتوانیم نتیجه‌ی خوبی حاصل شود. 
مطلب آخري که می‌خواهم عرض کنم ضرورت به‌روزرسانی 
دستورالعمل‌هاي حسابرســی جامعه یا کنترل کیفیت است. 
فکر می‌کنم اغلب از دســتورالعمل‌های گذشــته اســتفاده 
می‌شود که به‌روزرسانی نشده است. این هم مطلبی بود که با 
توجه به حضور بنگاه‌های اســتارت‌آپی و یا استفاده از ارزهای 

دیجیتال فکر می‌کنم باید به آن توجه بشود. 

 محمدتقی رضایی: 
تا الان در مباحث عمدتاً روی آسیب‌شناسی‌ها صحبت شد 
اما در عین حال باید توجه و تمرکزمان روي فرصت‌ها باشــد. 
خدماتی که از آن بحث شــد همه قابل‌ارائه هست، منتها باید 
ســازوکارهایش دیده شود. یعنی این‌که ما قرارداد حسابرسی 
با حق‌الزحمه‌ای نازل با مشــتري ببندیم، بعد دســتگاه‌هاي 
نظارتی انتظار داشته باشند همه‌ی خواسته‌هایشان در مقابل 
آن قرارداد حسابرسی انجام شــود، واقعاً مشکلات مؤسسات 
حسابرسی را مخصوصاً از جهت مالی از وضعیت کنونی بسیار 
وخیم‌تر خواهد کرد. باید ســازوکارهاي اجرایی این موارد را 
دیــد و به‌عنوان یــک خدمت جدید تعریف کرد. مؤسســات 
حسابرســی هم اگر توانمندي لازم در مؤسســات باشــد آن 
را انجام می‌دهند، اگر نیســت ایجاد می‌کننــد. بنابراین فکر 
می‌کنم این مورد به‌عنوان یک فرصت می‌تواند در دســتورکار 
جامعه قرار بگیرد. پیشــنهاد من به طور مشــخص این است 
کــه این مباحث کــه می‌تواند به رونق کســب‌و‌کار ما کمک 
کند، حتماً به کارگروه مؤسســات حسابرســی ارجاع شود و 
در کارگــروه از جهت اجرایــی و عملیاتی کردن روی آن کار 
شــود. از جهت نحوه‌ی گزارشگري نیز موضوع ارجاع شود به 
کارگروه فنی اســتاندارد جامعه. باید چارچوب ارائه‌ی گزارش 
این خدمت جدید مشــخص شــود. لزوماً این موارد در قالب 
گزارش‌های حسابرســی قابل ارائه نیست و می‌تواند در قالب 
یک مکاتبه‌ی اداري اطلاعات ارائه شــود یا شکل گزارشی که 

در کارگروه فنی - استاندارد درمورد آن نظر می‌دهد. 
در زمینه‌ی حقوق کارکنان مؤسســات حسابرســی ضمن 
این کــه تا ‌جایی که که توان داشــتیم ســعی کرده‌ایم رقم 
حق‌الزحمــه‌ی قرارداد پرســنل را بالا ببریــم، اما این‌که این 
رقــم افزایش یابــد و حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرســی در 
قراردادهای حسابرســی افزایش نیابد خودش مشــکل ایجاد 

می‌کند. ما باید تجدیدنظر اساسی در تعیین حق‌الزحمه‌هاي 
رده‌هاي حسابرســی داشته باشیم. به نظر من حقوق یک نفر 
شــاغل در مؤسســه‌ی حسابرســی نمی‌تواند کم‌تر از عددي 
باشــد که به عنوان خط فقر تعیین شده است. ما نمی‌توانیم 
در مؤسسه‌ی حسابرســی که انتظار داریم کار نظارتی انجام 
بدهد و انتظار داریم به گــزارش آن اعتماد کنیم، حقوق زیر 
خط فقر به او بدهیم بعد انتظار داشــته باشیم فعالیت بورسی 
انجام ندهد، بازاریابی اینترنتی انجام ندهد و سرش به‌اصطلاح 
دائماً در موبایلش نباشــد. یک فارغ‌التحصیل دانشگاه که 16 
ســال فقط درس خوانده قطعاً حداقل حقوق‌‌اش 3-4 میلیون 
تومان نیست. به نظر من، برای یک نفر تازه‌وارد در مؤسسه‌ی 
حسابرســی حقوق مبنا باید 10 میلیون تومان باشد. آن وقت 
بر این مبنا مدل قیمت‌گذاري حق‌الزحمه را مشــخص ‌کنیم. 
اگر این درست بشــود آن‌ وقت من در مؤسسه‌ی حسابرسی 
باید به کمک حسابرس هم 8 میلیون تومان حقوق بدهم، به 
حســابرس هم 14 میلیون تومان بدهم و حسابرس ارشد هم 
20 میلیون تومان بگیرد. بر این مبنا اگر حق‌الزحمه را تعیین 
کنیم، حق‌الزحمه‌ی یک کار 100 ســاعتی ممکن است 40 

میلیون تومان در بیاید. 
یک بحث هــم در زمینه‌ی کنترل کیفیت اســت. به نظر 
من، ما باید یک تجدیدنظر اساسی در ساختار کنترل کیفیت 
جامعه بکنیم. در مورد شــرکت‌های کوچــک که اگر نگاهی 
به صورت‌های مالی آن‌ها بکنیــم می‌فهمیم وضعیتش دقیقاً 
چیست و از چند نفر سهام‌دار اصلی می‌توانیم تأییدیه بگیریم 
که به‌عنوان ذی‌نفعان اصلی هیچ ادعا و اعتراضی نســبت به 
مؤسسه نداشته باشــند، ضرورتی ندارد وقت و انرژی کنترل 
کیفیت صرف آن‌ها شــود و بدین ترتیب مؤسسات هم زیربار 

هزینه‌های غیرضروری بروند.
در خصوص بنگاه‌هایی مثل بانک‌ها، واقعیت این اســت که 
حسابرسی از نظر توانایی در زمینه‌ی فناوری اطلاعات ضعف 
دارد. مــا حتماً باید متخصص فنــاوری اطلاعات در تیم باید 
داشــته باشیم. از سو ی دیگر اما این بنگاه‌های مالی نیز به ما 
اجازه‌ی دسترســی به بانک‌های اطلاعاتی را بدهند. در واقع 
وقتی انتظار دارند حسابرس‌ها به این مسایل ورود پیدا کنند 
باید اجازه‌ی دسترســی به پایگاه‌هاي اطلاعاتی درون سازمان 

یا بیرون سازمان که مرتبط هست هم داده بشود. 
در زمینه‌ی ســایر خدمات، با قاطعیــت می‌توانم بگویم ما 
در مؤسسات حسابرســی در این زمینه تجربه‌ی کاری کافی 
نداریم و فقیر هستند. باید جامعه در برنامه‌های آموزشی خود 

این توانمندي‌ها را هم ایجاد کند. 
همچنین ما در مؤسســات حسابرســی باید کاری بکنیم 
که خلاقیت نیروهای انســانی تقویت شــود. پیشنهادی هم 
داشــتم که از بحث حاضرکمی دور اســت. بــه نظرم روابط 
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عمومی جامعه باید تقویت شود و با برگزاری برنامه‌هایی مثل 
مســابقات فوتبال مؤسسات حسابرسی، به شکلی بچه‌ها را در 
ارتبــاط و تعامل بیش‌تر با هم قرار بدهد. مشــکلاتی هم در 
زمینه‌ی بارگذاري اطلاعات در سامانه‌ی سحر هست که باید 

به آن توجه کرد.

 سیامک اعتمادي نژاد: 
بحــث جذب و حفظ نیرو در مؤسســات موضوعی اســت 
که دوســتان به آن اشــاره کردند و موارد متعددی هم خود 
من شــاهد بوده‌ام که با توجه به ابهامات کلی که در شــرایط 
اجتماعی وجود دارد نیروها و پرســنل هم با شرایط مبهمی 
مواجه هســتند و در این زمینه ما هم با دشواری‌هایی مواجه 

می‌شویم.
در مورد افزایش شــرکا و بزرگ‌شدن مؤسسه توجه‌ داشته 
باشید که در بسیاری از موارد گرفتن کار به بزرگی و کوچکی 
مؤسســه ربطی ندارد و در مؤسسات بزرگ هزینه‌ها هم زیاد 
می‌شــود. با این حــال، متقابلًا درآمد و آثــار درآمدی آن را 

نمی‌بینیم. 
یک معضل دیگر ‌چک‌لیست‌هاست. این چک‌لیست‌هاست 
که تکمیل آن بســیار زمان‌بر اســت. عمدتاً بر تئوری مبتنی 
اســت و فقط دســت و پا گیر هســتند. نکتــه‌ی بعد آن که 
چک‌لیســت‌هایی که براي کارهای بــزرگ و کارهای کوچک 
تکمیل می‌شــود یکسان است و به نظر می‌رسد این‌ها بیش‌تر 
برای پرکردن پرونده‌ها استفاده شود و از آن استفاده‌ی عملی 

نشود. 
آمــوزش جامعه در این یکی دو ســال اخیر خیلی ضعیف 
شده اســت. قبلًا کلاس‌هاي متنوع داشــت. الان آن تنوع را 
نمی‌بینیم. کلاس‌ها محدود شده و پرسنل هم ناراضی هستند. 
به نظر من رســیدگی به قراردادهای مؤسســات در جامعه 
باید با ســرعت بیش‌تری انجام شود و افرادی که زحمت این 
کار را می‌کشند پاســخ‌گوی تماس‌های مؤسسات باشند. در 
مورد کنترل کیفیت هم شاهد هیچ تغییری نبوده‌ایم. در مورد 
مسأله‌ی جزیره‌ای بودن مؤسسات هم به نظر من باید معنای 
آن را مشــخص کرد. الان سازمان حسابرسی را هم می‌توانیم 
بگوییم جزیره‌ای است، چون هر مدیري چند تا کار در دست 

دارد. 

 علی مشرقي:‌ 
نکات موردنظر من را کم‌وبیش ســایر دوســتان گفتند. در 
مورد حسابرسی بانک‌ها با توجه به اهمیت موضوع باید حتماً 
دوره‌های آموزشی طراحی شــود. در بحث فناوری اطلاعات 
هــم با توجه به اهمیت آن انتظار داریم جامعه به مؤسســات 
در موارد آموزشــی و غیــره کمک کند. به هــر حال، مایلم 

بر این نکتــه تأکید کنم که افراد قدیمی حرفه هســتند که 
همچنان بیش‌ترین فعالیت را دارند و چراغ حرفه را روشــن 
نگه داشته‌اند. در میان پرسنل جدید کم‌تر این عرق به حرفه 
را می‌بینیم. گاهی نگران می‌شــوم که دوستانی که در این‌جا 
هســتند اگر سقفی برای بازنشستگی‌شــان قائل شویم حرفه 

اصلًا تعطیل شود. 

 علی اصغر فرخ: 
ظاهراً مهم‌ترین چالشــی که امــروز با آن مواجهیم تحلیل 
توان مؤسســات است. من مواردی را که از زاویه‌های مختلف 
می‌تواند به جلوگیری از این مســئله کمک کند به‌عنوان چند 
پیشــنهاد و راهکار ارائه می‌دهم. به نظر من یکی از مواردی 
که می‌تواند به این مسأله کمک کند. فعالیت‌های خود جامعه 
است که شأن و منزلت حرفه را در سطح کشور بیش‌تر معرفی 
کند. برای مؤسســات تبلیغ مجاز نیست، ولی جامعه می‌تواند 

این کار را بکند و این می‌تواند یکی از راهکارها باشد.
درمورد خود مؤسســات دو چالش بزرگ وجود دارد، یکی 
بحث حقوق پرســنل اســت که در این زمینــه فکر می‌کنم 
بــرای این‌کــه توان مؤسســات بتوانــد افزایش پیــدا کند، 
راهکارهــای مختلفی می‌توان اتخاذ کــرد. یکی بحث ارائه‌ی 
ســایر خدمات است. به‌عنوان یک پیشــنهاد، اگر بشود بحث 
تهیــه‌ی صورت‌هاي مالی شــرکت‌ها، حداقل شــرکت‌هاي 
بورســی، را به‌اجبار به‌عهده‌ی مؤسسه‌ی حسابرسی دیگري، 
به غیر از حســابرس خودش، گذاشــت. بدیــن ترتیب، هم 
کیفیت صورت‌های مالی بهبود می‌یابد و هم ســرعت تهیه‌ی 
صورت‌های مالی افزایش می‌یابد و به تبع آن برگزاری مجمع 
سرعت بیش‌تری می‌گیرد. در عین حال که باعث اشتغال‌زایی 

برای مؤسسات کوچک‌تر می‌شود. 
فکر می‌کنم در جهت تکمیل اقداماتی که در مورد نحوه‌ی 
تعیین حق‌الزحمه‌ها مطرح شــد، بــرای حق‌الزحمه فرمولی 
برمبنای پارامترهای مختلف شــرکت و صورت‌های مالی آن 
تعیین شــود. به نحوی که هر مؤسسه‌ای بخواهد حق‌الزحمه 
تعیین کند الزاماً براساس آن پارامترها تقریباً به یک نتیجه‌ی 
واحد، یک نتیجه‌ی مشترک و عدد مشترک برسد. این باعث 
می‌شود که رقابت‌ها سازمان‌یافته‌تر و اصولی‌تر ‌شود. شفافیت 
ارتقا یابد و صاحب‌کار هم زیاد وارد مســائل چانه‌زنی نشود و 
حق‌الزحمه‌ای متناسب به دست بیاید که بتوانیم از آن محل 

حقوق همکاران را با کیفیت مطلوب‌تری تأمین کنیم. 
نکته‌ی بعــد در مورد آزمون‌های رتبه‌بنــدی حرفه‌ای که 
خوشــبختانه اقداماتی انجام شده است و درخواست ما هم در 
مورد سطح سؤالات و هم در مورد دفعات برگزاری آزمون در 

طول سال است. 
در خصوص بحث مؤسســات جزیره‌ای به نظر می‌رسد که 
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جامعه باید از طریق تشکیل تیم‌های کارشناسی و کارگروه‌ها 
ضوابط و مقرراتی را برای خروج از وضعیت کنونی تدوین کند 
و ابهاماتــی را که اکنون وجود دارد برطرف ســازد. به‌هرحال 
منظور این اســت که چارچوب‌های این بحث کاملًا مشخص 

شود.
در مورد ضرورت حضور تخصص‌های مختلف مانند فناوری 
اطلاعات و حقوقی و غیره در مؤسســات صحبت شد که همه 
بــا آن موافقیم. در صورتی که در مقررات جامعه، امکان ورود 
شــرکایی با تخصص‌هاي غیر از حسابرسی، مثلًا در زمینه‌ی 
فناوری اطلاعات و زمینه‌های حقوقی و مواردی از این دست 
فراهم بشود، خودش می‌تواند ساختار مؤسسات را تقویت کند. 
قطعاً اگر صاحبان این تخصص‌ها ذی‌نفع باشــند و مسئولیت 

تضامنی داشته باشند، کیفیت کار بالا می‌رود.

 محمد هادی افشاري: 
قبــل از هر چیز به موضوع مهمی اشــاره کنم. داوری‌های 
سه ســال گذشــته در مورد اختلاف‌نظرهای شرکا را بررسی 
کرده‌ایم. بحث از حوصله‌ی این جلســه خارج است. تا موقعی 
که اختلافی بین شــرکا به وجود نیامده ظاهراً مشکلی وجود 
ندارد، بــه محض این‌که یک‌جا اشــکال پیــش می‌آید تازه 
می‌فهمنــد راجع به مالیات، راجع به بیمه، راجع به پرســنل 
و بســیاری از موارد دیگر حدود وظایف شرکا مشخص نشده 

است. 
من بحثــم را خلاصه و در چند ســرفصل عرض می‌کنم. 

مورد نخســت مشارکت کم مؤسســات است؛ دلایل مختلفی 
هــم دارد. برای نمونه، در مورد ســند راهبردي درخواســت 
کردیم مؤسسات دیدگاه‌های خودشان را مطرح کنند. تقریباً 

هیچ‌کدام شرکت نکردند و فقط یک مؤسسه نظر داد. 
ازجمله مواردی که در ســند راهبردي دیده شــده تحول 
دیجیتالی اســت. به نظر می‌رســد میزان اشــراف همکاران 
و شــرکای مؤسســات در مورد کاربــرد نرم‌افزارها و فناوری 
اطلاعات در حسابرســی خیلی پایین اســت. در خود جامعه 
امســال برای اولین بار ثبت‌نام در آزمــون از طریق نرم‌افزار 
متعلق به جامعه انجام شــد. همچنین با تکمیل پروفایل اعضا 
یک پرونده‌ی دیجیتال برایشــان درســت می‌شود. همچنین 
به دنبــال طراحی برنامه‌های کاربــردی روی تلفن همراه به 
منظور سهولت دسترسی اعضا و مؤسسات به امکانات جامعه 
هســتیم. همچنین تصویب شده که نرم‌افزار آموزشی مناسب 
را بــرای جامعه خریداری کنیم و بحــث آموزش یکپارچه را 
داشته باشیم. اطلاعات دوره‌های آموزشی خود مؤسسات نیز 
در نرم‌افزار خواهد آمــد. همچنین کلاس‌های آف‌لاین را هم 
در اســتودیویی که در خود جامعه در دســت ساخت داریم 

برگزار می‌کنیم. 
همچنین در حال هماهنگی هســتیم که آزمون رتبه‌بندی 
را بتوانیم به‌طور مشــترک با سازمان حسابرسی برگزار کنیم. 
چون گویا در مواردی سازمان رده‌ی حرفه‌ای پذیرفته شدگان 

در آزمون‌های جامعه را کاهش داده است. 
همچنین در بحث ســاختار جامعه‌ی حسابداران رسمی به 
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نظرم بهترین فرصت اســت که برمبنای سند راهبردي تحول 
یابد. 

در پایــان درخواســت مــن مشــارکت هرچــه بیش‌تر 
همکاران در مؤسسات حسابرســی است تا تصمیم‌گیری‌ها و 
سیاســت‌گذاری‌هایی که انجام می‌شود حتی‌الامکان بهترین 

انطباق را با الزامات و نیازهای جاری داشته باشد. 

 بابک پور بهرامی: 
در حوزه‌ی نظارت حرفه‌ای با حجم انبوهی از کار مواجه‌ایم 
و بخــش بزرگی از آن از جانب ســازمان‌های ذی‌نفع فعالیت 
جامعه‌ی حســابداران رسمی است. تأکید من هم در درجه‌ی 
نخســت بر اهمیت مشارکت بیشــتر مؤسسات در امور است. 
به‌عنوان مثال، درباره‌ی طرح ســامان‌دهی مؤسسات منتخب 
بانک مرکزی طی نامه‌ای از مؤسسات خواستیم که آن دسته 
از مؤسســاتی که کار بانک‌ها را در دســت دارند، ‌نظرات‌شان 
را برای بازنگری آیین‌نامه اعلام کنند. اما متأســفانه بازخورد 

کافی نگرفتیم.
در مبحث مبارزه با پول‌شویی در نخستین جلسه‌ای که در 
خرداد 1399 به مرکز اطلاعات مالی دعوت شــدیم، پیشنهاد 
حذف بند مربوط به پول‌شــویی را در گزارش‌های حسابرسی 
دادیم زیرا می‌تواند حاوی آلارم نادرســت به ســرمایه‌گذاران 
خارجی باشــد. اما گفته شد با توجه به نام‌نویسی شرکت‌هاي 
بخش خصوصی در سامانه حذف کنونی این بند، منجر به عدم 
مشارکت بخش خصوصی در این حرکت می‌شود. به هر حال، 

پاســخ‌گویی به انتظارات گســترده‌ی ذی‌نفعان مستلزم این 
است که زیرســاخت‌های لازم مهیا بشود. اکنون، دبیرخانه‌ی 
محرمانه‌ی مبارزه با پول‌شــویی در جامعه ایجاد شــده که با 
خود مرکز در ارتباط است، دستگاه‌های مربوطه اشراف کامل 
روی نقــل و انتقالات مالی و بانکی دارند و ما هم باید در این 

حوزه انتظارات دستگاه‌ها را برآورده سازیم.
در آیین‌نامه‌ی رفتار حرفه‌ای هم بازنگری‌هایی را پیش‌بینی 
و پیشنهاد کرده‌ایم که متعاقباً در شورای عالی بررسی خواهد 

شد.
در زمینه‌ی کنترل کیفیت که معمولاً دوستان گلایه دارند، 
باید به محدودیت‌ها و تنگناها و الزامات موجود توجه داشــته 
باشــیم. به هر حال، بخش بزرگی از نیروهای کنترل کیفیت 
به صورت برون‌ســپاری شده این کار را انجام می‌دهند که در 
این‌جا به‌رغم دســتورالعمل‌ها و رویه‌های واحد، تفاوت سلیقه 
و تفکــر کارشناســان مختلف تفاوت‌هایــی را ایجاد می‌کند. 
علاوه بر آن، براثر مســایل ناشــی از همه‌گیری کرونا وقفه‌ای 
در کارهای جاری کنترل کیفیت طی دو ســال گذشته ایجاد 
شد و ما را با انبوهی از کارهای در دست انجام مواجه ساخته 
اســت. به هر حال، حل همه‌ی این مسایل مستلزم همکاری 

مؤسسات و تعامل دایمی آن‌ها با جامعه است. 
در ارتبــاط با ســامانه‌ها بخــش اعظم مؤسســات کار را 
به‌درســتی انجام می‌دهند اما تعدادی از مؤسسات بار کاری 
نامناســب و نامعقول ایجاد می‌کنند که مشــکلاتی در اجرا 
در حوزه‌ی کنترل کیفیت ایجــاد می‌کند. نکته‌ی مهم دیگر 

15| شماره پنجاه و شش | زمستان 141400  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



توجــه به امکانات ســازمانی محــدود جامعه در مقایســه با 
دســتگاه‌های نظارتی دیگر است. بنابراین با توجه به مجموع 
این محدودیت‌ها، الزامات و ظرفیت‌های موجود باید همراه و 

همگام با یکدیگر مسایل را حل کنیم. 

 سعید جمشیدي‌فرد: 
از دوستان عزیز بسیار سپاسگزارم. نکته‌ی کلیدی و محوری 
جلساتی از این دست ضرورت گفت‌وگو و دیالوگ است. هدف 
امــا از گفت‌وگــو و برقراری ارتباط یافتــن نتیجه و راه‌حل و 
بهبــود و اصلاح اســت. این گفت‌وگو اضــاع مختلفی دارد. 
گفت‌وگو بین ارکان مختلف جامعه که همواره برقرار اســت. 
گفت‌وگو با مؤسســات که می‌دانیم محدودیت‌های دوســاله 
وقفه‌ای برای گفت‌وگوهای مســتقیم ایجاد کرد. گفت‌وگوی 
خود مؤسســات با یکدیگر به منظور تشــریک مساعی که به 
نظرم بســیار مهم است و چنان که باید نهادینه نشده است. و 
سرانجام گفت‌وگوی ما با مراجع و اشخاص ذی‌نفع تأثیرگذار 

بر سرنوشت جامعه. 
می‌دانیم و در مباحث به‌درستی تأکید شده است که وقتی 
در فضای عمومی کســب‌وکار معضل فســاد به شکل پررنگی 
وجود داشــته باشــد، طبعاً از نهادهای نظارتی و حسابرسان 
نیــز دقت و توجه بیش‌تری خواســته می‌شــود و به تبع آن 

حسابرسان هم تحت فشار مضاعف قرار می‌گیرند. 
برخی موارد خاص هستند مثل مسأله‌ی ادغام که مسأله‌ی 
تعدادی از مؤسســات است نه همه‌ی آن‌ها. ولی برخی موارد 
عمومیت دارد و مسأله‌ی همه‌ی مؤسسات است مثل مسأله‌ی 
رقابت، نرخ‌شکنی، جذب و حفظ سرمایه‌ی انسانی و مواردی 

از این دست. این‌ها دغدغه‌ی همه‌ی مؤسسات است. 
به هر حال، در فعالیت حسابرســی به‌عنوان یک کسب‌وکار 
باید دقت داشته باشیم که روی طرف تقاضا ما کنترل چندانی 
نداریم. یعنی صاحب‌کاران که عمدتاً بنگاه‌های بزرگ هستند 
در تصمیم‌گیری‌هایشــان از منظر بنگاه خودشــان به مسایل 
نگاه می‌کنند و طبیعتاً مسأله‌ی اصلی‌شان موضوعات دیگری 

است.
در مبحث حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی توجه دارید که 
با توجه به مرجعیت نهایی وزیر امور اقتصادی و دارایی در این 
موضوع ما مسایل را باید به شیوه‌ای از طریق گفت‌وگوی دایم 
کارشناسی با وزارتخانه پیش ببریم که در نهایت پیشنهادهایی 

که طرح می‌کنیم در آن‌جا تأیید و ابلاغ شود. 
مسأله‌ی حفظ ســرمایه‌ی انسانی مشکل مهمی است. یک 
زمان جابه‌جایی سرمایه‌ی انســانی در میان مؤسسات اتفاق 
می‌افتــد که اگرچه به نفع یک مؤسســه یا زیان مؤسســه‌ی 
دیگر می‌تواند باشد اما در کل به حرف آسیبی نمی‌رسد چون 
جابه‌جایی داخل حرفه رخ داده اســت و نیرو از مؤسســه‌ی 

الف به مؤسســه‌ی ب رفته است. اما مشکل اصلی زمانی پیدا 
می‌شــود که انتقال از حرفه به خــارج از حرفه رخ می‌دهد. 
در چنین حالتی ما ناگزیر خواهیم بود با پشــتوانه‌ی انسانی 
محدودتری به وظایف هردم گسترده‌ترمان بپردازیم. بنابراین 
باید در این زمینه جامعه و مؤسســات با همفکری زمینه‌های 
لازم را برای اتخاذ تدابیر مؤثری در این خصوص فراهم سازند. 
در مباحث از جانب دوســتان تأکید شــد که مشــارکت 
مؤسسات در امور حرفه‌ای کافی نیست. این ایراد مهمی است 
و باید در این زمینه ما و مؤسســات در تعامل دایم باشیم. ما 
باید از دغدغه‌ی مؤسسات آگاه باشیم و مؤسسات هم از طریق 
جامعه از دغدغه‌ی نهادهای نظارتی و ذی‌نفعان و اشــخاص 
ثالــث به طور نظام‌مندتر آگاه شــوند. در مبحــث ادغام‌ها و 
دلایل شکســت آن‌ها متأسفانه ما هنوز اطلاعات بسنده‌ای از 
مؤسسات دریافت نکرده‌ایم. نباید ارائه‌ی نظر را به بعد از اجرا 
و زمانی که معمولاً دیگر دیر شده است موکول کنیم. باید در 
جریان تدوین مقررات و آیین‌نامه‌ها مؤسســات به طور مؤثر و 

مستمر مشارکت کنند. 
وظایف جامعه باید از جایی آغاز شود که وظایف مؤسسات 
به اتمام رسیده باشــد. مثلًا در اموری مثل فناوری اطلاعات 
جامعه نمی‌تواند رقیب مؤسسات بشود و باید با در نظر گرفتن 
ملاحظات بیش‌تری حرکت کند. این که مؤسسه‌ای از امکانات 
نرم‌افزاری برخوردار باشــد این مزیت یک مؤسســه اســت و 
اگر جامعه وارد این موضوع شــود در عمــل باید وارد رقابت 
با مؤسســه بشود. ولی اگر با یک مشــکل عام مواجه هستیم 
در آن حالت و در صورت وجود اجماع نســبی در مؤسسات، 
بایــد روی این موضوع تصمیم‌گیری کــرد که جامعه در این 
زمینه ســرمایه‌گذاری بکند یا خیر. بــه هر حال، باید در نظر 
داشته باشیم که این مسأله‌ی مربوط به حوزه‌ی کسب‌وکار و 

مزیت‌های رقابتی مؤسسات است.
مســأله‌ی مهم در خصوص ارائه‌ی خدمات غیرحسابرسی 
از جانب مؤسســات است که در این زمینه باید سرمایه‌گذاري 
کرد و به نظر من باید در این حوزه تفکر متفاوتی با حسابرسی 

داشت. 
تأکید می‌کنم که مؤسســات پیشــنهادها و نظرات خود را 
به جامعه اعــام کنند تا جامعه هم در سیاســت‌گذاری‌ها و 
در تعامل با اشخاص ثالث این نظرات را در نظر داشته باشد.

قطعــاً آینده متعلق به جوانان و نســل‌های جدید حرفه‌ای 
است به رغم تفاوت سلیقه و تفاوت جهان‌بینی‌ها باید بپذیریم 
که در جاهایی باید عقب‌نشــینی کنیم، این جوانان هم مسیر 
خودشــان را پیدا می‌کنند. پس این واقعیت را باید بپذیرم و 
آن فضا را برای پویایی درونی حرفه‌ از طریق جایگزینی نسلی 
ایجاد کنیم. من امیدوارم این جلســات با ســایر مؤسسات به 

صورت مستمر ادامه یابد.
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آینده‌پژوهی پساکرونایی نوید پیروزی 
علم و دانش بر خرافه‌ها و باورهای سنتی 
در همه‌ی ابعاد زندگی بشــر )اجتماعی 
- سیاســی - اقتصادی - و حرفه‌ای( را 
به ارمغان آورده اســت. بــرای این‌که از 
قافله‌ی جهان پســاکرونا عقــب نمانیم 
باید به‌ســرعت خود را به ابزارهای نوین 
در حرفه مســلط ســازیم. اگر در قرون 
گذشته هر صد سال یک انقلاب صنعتی 
باعث  رخ می‌داد تحولات پســاکرونایی 
شــد که بحث انقلاب چهارم صنعتی که 
گفته می‌شــود از سال 2020 و همزمان 
با کرونا شروع شد مطرح گردد، در حال 
حاضر و طــی مدت کوتاهــی در حال 
ورود بــه انقلاب پنجم صنعتی یا انقلاب 
دیجیتالی شــده‌ایم! شــعار »فردا امروز 
فعالیت‌های  همه‌ی  ســرلوحه‌ی  است« 
اقتصــادی شــده اســت. در آینــده با 
اســتفاده  و  کارهــای دیجیتالی  تحول 
از فناوری‌هــای کار از راه دور اگرچــه 
برخی نیروهای کار به دفاتر باز خواهند 
گشت، اما بسیاری چنین نخواهند کرد. 
تحقیقات جدید نشــان می‌دهد اگرچه 
دفاتــر کار به‌طور کامل از میان نخواهند 
رفت، اما مفهوم ۴۰ تا ۶۰ ساعت کار در 

هفته در محیط کار از میان می‌رود. دفتر 
کار محصول ســومین انقــاب صنعتی 
بود. چهارمین انقــاب صنعتی که قبل 
از همه‌گیــری ویــروس کرونــا در آغاز 
آن بودیم تحــت ‌تأثیر این همه‌گیری با 
ســرعت به پیش رفتــه و دفتر کار یکی 
از قربانیان آن اســت. قبل از همه‌گیری 
ویروس کرونا، صنعت بانکداری نسبت به 
قبل از بحران مالی ســال ۲۰۰۸ بسیار 
قدرتمند‌تر بود، اما قبل از بحران کنونی 
نیز نیــاز به اســتراتژی‌های متفاوت در 
حــوزه‌ی بازاریابی، نــوآوری و بانکداری 
دیجیتال کاملا احساس می‌شد. پرسش 
مهم این است که آیا نهادهای مالی پس 
از بحران کنونی بــه مدل‌های بانکداری 
جدید پایبند باقــی خواهند ماند یا نه؟ 
پیش از بحران همه‌گیری ویروس کرونا، 
بانکــداری دورانی پــر رونق را  صنعت 
ســپری می‌کرد. به‌رغم افزایش رقابت از 
سوی نهادهای مالی غیربانکی و افزایش 
اکثر  مشــتری‌ها،  انتظــارات  مســتمر 
بانک‌هــا و اتحادیه‌هــای اعتباری بیش 
از هر زمان دیگر از بحران ســال ۲۰۰۸ 
قدرتمند بودند. اما طی چند هفته دنیای 
بانکداری میزانی بالا از اختلال را تجربه 

کرد که همه چیز را از حالت قبلی خود 
که طبیعی محســوب می‌شد تغییر داده 
اســت. در نحوه‌ی عملکرد بانک‌ها، کار 
کارمندان و شــیوه‌ی انجــام امور بانکی 
از سوی مشــتری‌ها تغییر به‌وجود آمده 
است. بانک‌ها و اتحادیه‌های اعتباری باید 
از ایــن دوران اختلال و تحول برای از نو 
ساختن خود بهره ببرند. اکنون دوره‌ای 
اســت که در آن نهادهای بانکی باید به 
درک انتظارات مشــتری‌ها بپردازند. این 
شــامل نحــوه‌ی اســتفاده‌ی بانک‌ها از 
داده‌ها، هوش مصنوعی و منابع فناوری 
و انســانی برای اثرگذاری بــر بازاریابی، 
نــوآوری و ارائه‌ی دیجیتال محصولات و 
خدمات است. فناوری اغلب شگفتی‌هایی 
را ایجاد می‌کند که هیچ کس پیش‌بینی 
نمی‌کند. با این حال، بزرگ‌ترین تحولات 
اغلب ده‌ها سال قبل پیش‌بینی می‌شوند. 
نگاهی به داســتان‌های نویسنده نامدار 
ژول ورن نشان می‌دهد چگونه ایده‌های 
آرمان‌گرایانــه‌ی قبلی در حال حاضر به 
واقعیت‌های روزمره تبدیل شده در سال 
1945 وانوار بوش دســتگاهی واحد که 
همــه‌ی کتاب‌ها، ســوابق و ارتباطات را 
ذخیره می‌کــرد و به‌طور مکانیکی آن‌ها 
را از طریــق ارتباط بــه یکدیگر متصل 
می‌کرد بنــام »Memex« توصیف کرد، 
ســپس از این مفهوم برای فرمول‌بندی 
ایده‌ی »فــوق متــن« - اصطلاحی که 
دو دهه بعد ابداع شــد - اســتفاده شد 
که به نوبه‌ی خود توســعه‌ی شــبکه‌ی 
جهانــی وب را هدایت کرد. »جنگ‌های 
تازگی شــروع شده  به  اســتریمینگ« 
است، اما اولین ویدیوی استریم بیش از 
25 ســال پیش تهیه شد. علاوه بر این، 
بســیاری از ویژگی‌های این به اصطلاح 
جنگ برای دهه‌ها فرضیه‌سازی شده‌اند، 
مانند عرضه‌ی تقریبــاً بی‌نهایت محتوا، 
پخش بر اســاس تقاضا، تعامل، تبلیغات 
پویا و شخصی‌شــده، و ارزش همگرای 
محتوا با توزیع. به این معنا، خطوط کلی 
راه‌حل‌های آینده اغلب درک می‌شوند و 
بــه یک معنا، پیش از ظرفیت فنی برای 

غلامحسین دوانی

فردا دیر است!
همین امروز 
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تولید آن‌ها توافق شده است. با این حال، 
اغلب غیرممکن اســت کــه پیش‌بینی 
کنیم کــه چگونه آن‌هــا در جای خود 
قرار می‌گیرند، چه ویژگی‌هایی کم‌وبیش 
اهمیت دارند، چه نوع مدل‌های حکومتی 
یا پویایی رقابتی آن‌ها را هدایت می‌کند، 
یا چه تجربیات جدیدی تولید می‌شود. 

هــوش مصنوعی روزبــه‌روز در حال 
پیشــرفت و تکامل بوده و انسان‌ها برای 
این‌که از قافله‌ی جهان پســاکرونایی باز 
نماننــد باید کار با هوش مصنوعی را یاد 
گیرند زیرا مشــخص است كه مغر ما در 
یكی دو دهه‌ی آینده هیچ شانسی برای 
غلبه بر این رقیب خودساخته ندارد. پس 
مغز و کامپیوتر در قالب هوش مصنوعی 
باید نوعی زیست مسالمت‌آمیز را به‌وجود 
بیاورند. در واقع با اتصال کامپیوتر به مغز 
می‌تــوان حالت‌های مختلف مغز را مثل 
بازی كامپیوتــری ذخیره کرد. که  یك 
در این صــورت »پلی بك« حافظه‌ی ما 
می‌تواند به آســانی یك ویدئو در گوشی 
موبایل ما باشد. با این تفاوت كه برخلاف 
ویدئو شما قادر خواهید بود طیف كاملی 
از احساسات را لمس كنید و حالت‌های 

ناخوشایند حافظه را ادیت كنید.

 Metaverse متــاورس یافراجهــان
در چارچــوب اینترنــت ســه بعدی که 
یک محیــط مجازی را شــکل می‌دهد 
که افراد می‌توانند به جای تماشــای آن 
روی صفحــه نمایش، وارد آن بشــوند. 
بدیــن ترتیب، با دنیایــی از بخش‌های 
مجازی بی‌پایان و به هم پیوسته مواجه 
می‌شــوید که در آن افــراد می‌توانند با 
استفاده از هدست‌های واقعیت مجازی، 
برنامه‌های  افــزوده،  واقعیت  عینک‌های 
گوشی‌های هوشمند و یا سایر ابزارهای 
مشــابه یکدیگر را ملاقــات کنند، با هم 
درس بخواننــد و کار و بازی کنند. این 
دنیای جدیــد همچنین جنبه‌های دیگر 
زندگــی برخط )‌آنلایــن( مانند خرید و 
فعالیت در رســانه‌های اجتماعی را نیز 
در بر می‌گیرد. این ابزار در حسابرســی 
مجــازی، کارگروهی با جلســات آنلاین 
حضــوری مدیــران تیم حسابرســی با 
مشــتریان و اعضای تیم حسابرسی فارغ 
از مشــکلات نظیر اســتفاده از ابزارهای 
وبیناری همچون زوم، اســکایپ و... در 
آینده نه چندان دوری بکار خواهد رفت. 
اگر چه از اوالی سال‌های 1980 بسیاری 
از کسانی که در حوزه تکنولوژی صاحب 

نظر بودند وضعیتی مشــابه متاورس را 
اینترنتی پیش‌بینی می‌کردند  در جهان 
اما متاورس برای اولین در ســال 1992 
در رمــان علمی‌تخیلی »تصادف در برف 
استفنسون  نیل  نوشته   »Snow Crash
استفاده شد. از آن زمان، واژه‌ی متاورس 
بــرای توصیف انواع نوآوری‌های متمرکز 
بر خلــق یک واقعیت مجــازی پایدارتر 
که به زندگی فیزیکــی و واقعی ما نفوذ 
می‌کنند، به‌کار برده می‌شــود. علی‌رغم 
تعاریف متعدد پیرامــون واژه متاورس، 
همه‌ی تعریف‌ها بر یک قلمرو دیجیتالی 
که به انسان‌ها اجازه تعامل با افراد دیگر 
یا شــخصیت‌های دیجیتالــی )مجازی( 
در قالب آواتارها بــرای برقراری ارتباط، 
همــکاری، انجــام بازی، رســیدگی به 
امــور کاری و تجــاری، یا معاشــرت را 
می‌دهد، تمرکزدارند. شــاید بتوان گفت 
هر برنامــه، خدمات، یا بســتری که به 
ما اجازه می‌دهند با انســان‌های دیگر یا 
شــخصیت‌های دیجیتالی در یک دنیای 
باشیم، متاورس  تعامل داشــته  مجازی 
را تشــکیل می‌دهد. از بازی‌های مجازی 
کارهورایــزن فیس‌بوک که  اتاق‌های  تا 
امکان همکاری مجازی را برای تیم‌های 
حسابرسی و حسابداری فراهم می‌کنند. 
این عملیات از طریق برنامه‌ی کاربردی 
Horizon Workrooms انجام می‌گیرد 
که بــا این برنامــه ۱۶ نفــر می‌توانند 
واقعیــت مجازی را تجربه کنند. شــکل 
کاربــران در این برنامه بــه صورت یک 
آواتار کارتونی اســت کــه البته می‌توان 
آن را شخصی‌ســازی کــرد. کاربران در 
جلســات دور یک میز گرد هم می‌آیند 
و بالاتنه آن‌ها نشــان داده می‌شود. در 
هر جلســه حداکثر ۵۰ نفــر می‌توانند 
حضور داشته باشــند که ۱۶ نفر امکان 
دسترسی به هدست را دارند و ۳۴ نفر به 
صورت ویدیویی حاضر می‌شــوند. یعنی 
عملًا یک مؤسسه‌ی حسابرسی 50 نفره 
می‌توانند بدون حضور در مؤسســه و از 
طریــق آنلاین کلیــه فعالیت‌های خود 
را برنامه‌ریــزی نمایند کــه این موضوع 
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حسابرسی  مؤسســات  برای  به‌خصوص 
ایرانــی که معضــل جا و مــکان دارند 
قابل توجه می‌باشــد. در واقع با اتصال و 
تجمیــع جنبه‌های برخط در یک جهان 
قادر خواهند  انسان‌ها  مجازی،  یکپارچه 
بود کــه زندگی مجازی خود را به همان 
شــیوه زندگی فیزیکی خود ادامه دهند، 
مثلًا بــه یک کلاس آموزش مجازی و یا 
یک همایــش و گردهمایی بروند. به‌طور 
مثال در جریان دورکاری، همکاران فعال 
در یک مؤسســه‌ی حسابرسی می‌توانند 
بــه جای دیــدن و شــنیدن یکدیگر با 
استفاده از تماس‌های صوتی و تصویری 
با هم در یک دفتر مجازی کار کنند و از 
حضور یکدیگر بهره‌مند شوند. فیس‌بوک 
نرم‌افزار ایجاد اتــاق‌ کارهای مجازی را 
 Horizon« بــه نام‌هاریزون ورک‌رومــز
Workrooms« راه‌انــدازی کرده که با 
اســتفاده از هدست‌های واقعیت مجازی 
موسوم به اوکیولس»Oculus« که حدود 
۳۰۰ دلار قیمت دارد، قابل اجراســت. 
البته این تنها فیس‌بوک نیســت که در 
حوزه متاورس فعال شــده، شرکت‌های 
انِ‌ویدیا )Nvidia( نیز  مایکروســافت و 
وارد فرا دنیا شــده‌اند ولــی هنوز نحوه 
اتصال بســترهای برخــط )پلت‌فرم‌های 
شناسایی  فناوری  شــرکت‌های  آنلاین( 
نشده است. چرا که متاورس یک فضای 
یکپارچه مجازی است شرکت‌های فعال 
درآن ناگزیرنــد که در مورد اســتاندارد 
مشــخصی بــرای ارائه‌ی فضاهــای زیر 

مجموعه فرا جهان به توافق برسند. 

و  جایــگاه فنــاوری بلاک‌چین 
ارزهای دیجیتال در متاورس

به نظر می‌رســد دنیای متاورس قرار 
است در کنار دارایی‌های دیجیتال، ابزار 
دسترســی برون‌منطقه‌ای به خدمات و 
محصولات، و به لطف راه‌حل‌های هویت 
دیجیتــال مبتنی بــر بلاک‌چین که به 
آواتارهای دیجیتالــی واقعاً پایدار کمک 
می‌کننــد، ارزش‌هایی مانند دسترســی 
بدون نیاز به کســب اجازه، مقاومت در 

برابر سانســور، امنیت و عدم تمرکز که 
صنعــت بلاک‌چین بر پایه آن بنا شــده 
در دنیــای متاورس فراگیر خواهدشــد. 
در حــال حاضر، پروژه‌هــای متاورس و 
پلت‌فرم‌های رســانه اجتماعی رمز ارزی 
زیادی در دست توسعه هستند و مزیت 
بزرگ فنی و اولیه‌ای نسبت به عرضه‌های 
دارای پشتوانه‌ی شرکتی دارند که باعث 
دسترسی همگانی و عمومی شدن آن‌ها 

می‌گردد.
در این زمینه شرکت‌های تکنولوزیکی 
در نهایت با هدف هدایت توسعه متاورس 
و شکل‌دهی به آن مطابق تصورات خود، 
به دنبــال تأثیرگذاری و اعمال قدرت بر 
زیرساخت‌های بلاک‌چین خواهند رفت. 
در هر حال، با توجه به پیش‌بینی رشــد 
ترکیبی ســالانه 13/1 درصدی صنعت 
Metaverse طــی چند ســال آینده و 
رشد 32/4 درصدی برای حوزه فناوری 
بلاک‌چیــن حداقــل تا ســال ۲۰۲۵، 
انگیــزه‌ی مالی قوی‌تــری در متاورس 

وجود دارد.
بدون شــک فیس‌بوک نقشی اساسی 
در پیشــبرد مفهوم متــاورس در دنیای 
فناوری اطلاعات معاصر ایفا کرده است. 
این غول رســانه‌های اجتماعی در سال 
گذشته یک ســرمایه‌گذاری 50 میلیون 
دلاری برای ساخت و توسعه متاورس به 
روشی مسئولانه انجام داده است. درواقع 
تغییــر نام فیس‌بوک به متا پیامد همین 
ســرمایه‌گذاری بود که قرارشــده بستر 
فیس‌بــوک را به یک دنیــای مجازی یا 
همان متاورس تبدیل کند. در شرایطی 
فناوری‌ها  از  کــه طیــف گســترده‌ای 
می‌توانند در متاورس دخیل باشند، موارد 
اصلی شــامل واقعیت مجــازی، واقعیت 
افزوده، واقعیت ترکیبی، متااسِــپیس، و 
نکته‌ای  واقعیت کمک شده می‌شــوند. 
کلیدی که باید به آن توجه داشــت این 
اســت که متاورس فقط واقعیت مجازی 
نیســت. در عوض، واقعیت مجازی یکی 
از عوامل کلیدی محرک متاورس اســت 
و می‌تواند یکی از اجزا سازنده نقشه راه 

آن باشد. در حالت ایده‌آل، ممکن است 
برای تجربه‌ی متاورس در آینده نیازمند 
اســتفاده از هدست‌های واقعیت مجازی 
ماننــد آکیولــس ریفت یا ســونی پلی 
استیشــن وی‌آر نباشیم. در حال حاضر، 
واقعیت مجازی  به کمک هدســت‌های 
یــا دســتگاه‌های دیگر که بــه ما اجازه 
تعامل با شخصیت‌های دنیای مجازی را 
می‌دهند، نیاز داریــم و این نیاز ممکن 
اســت در آینده همچنان وجود داشــته 
باشــد. اگرچه بعید نیست هدست‌ها نیز 
به ریموت‌ها یا موس‌های مبنتی بر فیبر 
نوری تبدیل شوند. باید توجه داشت که 
متاورس به یک زیرســاخت عظیم برای 
تغییر و پیشرفت در این فناوری از جمله 
افزایش قدرت رایانشی، تصویرسازی سه 
بعدی، فناوری واقعیــت مجازی، اتصال 
اینترنت، و مــوارد دیگر نیــاز دارد. در 
شرایطی که فیس‌بوک یک عامل محرک 
مانند  دیگــر  بوده، شــرکت‌های  اصلی 
مایکروســافت، انویدیا، یونیتی سافت‌ور، 
اتودسک، ادوبی و تنسنت از جمله دیگر 
شــرکت‌های شناخته شــده هستند که 
روی متــاورس کار می‌کنند.کل مفهوم 
متاورس هنوز در مراحــل ابتدایی قرار 
دارد و هیــچ کس به‌طور دقیق نمی‌داند 
تا چه اندازه می‌تواند روش مورد استفاده 
و تعامل انسان‌ها با فناوری را تحت تأثیر 
قــرار داده یا مختل کند. با وجود این، از 
نظر ظاهری، متاورس می‌تواند پیامدهای 
در حوزه‌های  جامعه  برای  گســترده‌ای 
مختلف داشــته باشد و افق‌های فناوری 
در زندگی روزمره‌ی ما را گسترش دهد. 
از طــرف دیگــر پدیده‌ی فرابشــری 
و جنبش فرضیه   »Transhumanism« 

فکری است که نوع بشر را از محدودیت‌های 
جسمی و روانی که در مقطع فعلی با آن 
دست‌به‌گریبان است، رهایی می‌بخشد و 
با اســتفاده از علم و فناوری، توانمندهای 
انسانی را تکمیل خواهد کرد. ریشه‌های 
این فرضیــه در تاروپود فیلم‌های علمی-
تخیلی قــرار دارد، اما چنان که شــاهد 
هســتیم کامپیوترها به مرور زمان تعامل 
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نزدیکی با ما پیدا کرده و بخشی از زندگی 
ما شده‌اند. این رویکرد در درازمدت باعث 
خواهد شــد ایده‌های مطرح‌شده درباره 
فرابشری به موضوعی عادی تبدیل شود. 
بیش‌ترین تأثیر شرایط تغییر یافته )دوران 
پسا كرونا و گسترده بلامنازع فناوری‌های 
گوناگون به ساختارهای جدید كسب‌وكار 
كه برای اهداف جهان پساكرونائی طراحی 
شده‌اند مربوط می‌شود. بدون شك تغییر 
شــرایط باعــث دگرگونی‌هــای معین و 
بی‌ثباتــی می‌شــود كه بر كل ســاختار 
اجتمــاع و بنگاه و فرآیند كســب‌وكارها 
افزایش اســتفاده  اثرات  تأثیر می‌گذارد. 
زیاد از یك نوع و یا چند نوع تقلب باعث 
تقویت رویداد تقلب به‌شــمار می‌رود كه 
این مهم با یافته‌هــای ژنتیكی پیرامون 
استفاده یا عدم استفاده از اجزای بدن نیز 

سازگار است.
از حدود ده ســال پیش در بررســی 
و تحقیقات خود به این نتیجه رســیدم 
كــه حســابداری چندرشــته‌ای بوده و 
برآیند علوم در حسابداری منتج به این 
باورشد که »حســابداری علم مهندسی 
ساخت‌وســاز مالــی و حسابرســی علم 
مهندســی نظارت بر این ساخت‌وســاز 
مالی اســت«. حسابرســان و بازرســان 
تقلب باید با آشنائی با الگوریتم ژنتیكی 
داروین در كشــف تقلب آگاه باشند كه 
تأثیرات ناشی از شرایط تغییر یافته روی 
تمام انواع تقلبات قابل چشــم پوشــی 
نرم‌افزار‌های غیر  پدیدار شــدن  نیست. 

قابل کنترل و اپلیکیشــن‌های روزآمدی 
که به همه کاربران یک محور مشــترک 
خدمــات نوین مالــی و غیرمالــی ارائه 
می‌دهند، آینده‌ی حرفه‌ی حسابداری را 

در‌هاله‌ای ابهام فروبرده است. 
 Genetic« ژنتیــک  الگوریتم‌هــای 
algorithm« تکنیــک جســت‌وجو در 
علم رایانه  بــرای یافتن راه‌حل تقریبی 
برای بهینه‌سازی مدل، ریاضی و مسائل 
الگوریتم ژنتیک نوع  جســتجو اســت. 
خاصی از الگوریتم‌های تکاملی است که 
از تکنیک‌های زیست‌شناســی فرگشتی 
ماننــد وراثت، جهش زیست‌شناســی و 
اصول انتخابی داروین برای یافتن فرمول 
بهینه جهت پیش‌بینی یــا تطبیق الگو 
استفاده می‌شــود. الگوریتم‌های ژنتیک 
اغلب گزینــه‌ی خوبی برای تکنیک‌های 
پیش‌بینی بر مبنای رگرســیون هستند. 
ژنتیک یک  الگوریتــم  در مدل‌ســازی 
تکنیک برنامه‌نویسی است که از تکامل 
ژنتیکی به عنوان یک الگوی حل مسئله 
اســتفاده می‌کند. مسئله‌ای که باید حل 
شود دارای ورودی‌هایی می‌باشد که طی 
یک فرآیند الگوبرداری شــده از تکامل 
ژنتیکی به راه‌حل‌ها تبدیل می‌شود سپس 
راه‌حل‌ها به عنوان کاندیداها توسط تابع 
 Fitness« بــرازش یا تابــع برازندگــی
Function« مورد ارزیابی قرار می‌گیرند 
و چنانچه شــرط خروج مســئله فراهم 
می‌یابد.  خاتمه  الگوریتم  باشــد  شــده 
به‌طور کلی یک الگوریتم مبتنی بر تکرار 

اســت که اغلب بخش‌های آن به صورت 
فرایندهــای تصادفی انتخاب می‌شــوند 
که ایــن الگوریتم‌هــا از بخش‌های تابع 
برازش، نمایش، انتخاب و تغییر تشکیل 
می‌شــوند. از طرف دیگر ظهور رایانش 
عرصه   »Cloud Computing« ابــری 
گســترده‌ای را برای فعالیت‌های مالی و 
رایانش  است.  کرده  فراهم  حســابداری 
ابری در واقع دیتاسنترهای سخت‌افزاری 
و نرم‌افزارهای تأمین‌کننده‌ی ســرویس 
پردازشی هستند. رایانش ابری یک روش 
نوین پردازش اســت کــه در آن منابع 
قابل گســترش و اغلب مجازی شده، به 
صورت یک ســرویس پردازشی از طریق 
شــبکه‌های ارتباطی مانند شــبکه‌های 
محلــی و اینترنــت عرضــه می‌شــود. 
محوریت این مدل، سرویس‌دهی به کاربر 
بر اساس تقاضا است، بدون آن که کاربر 
نیازی به تجهیزات خاصی برای پردازش 
داشته یا از محل انجام این پردازش آگاه 
باشد. این سرویس را می‌توان به شبکه‌ی 
برق‌رسانی تشبیه کرد که مشترک بدون 
نیاز به داشــتن اطــاع از نحوه‌ی تولید 
برق و مــکان دقیق تولیــد آن، تنها با 
اتصال از طریق یــک درگاه، انرژی لازم 
برای اســتفاده از وسایل الکتریکی خود 
را تأمیــن می‌کند. در ســال‌های اخیر 
رایانش ابری در حال تبدیل شدن به یک 
فناوری مهم در حوزه‌ی فناوری اطلاعات 
است. متخصصان این حوزه بر این باورند 
که رایانش ابری فرآیندها را در حوزه‌ی 
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فناوری اطلاعــات دگرگون خواهد کرد. 
زیــرا رایانش ابری مدلی از محاســبات 
است که تلاش می‌کند منابع محاسباتی 
قابل پیکربندی مانند شبکه‌ها، سرورها، 
منابــع ذخیر‌ه‌‌ســازی و ســرویس‌های 
کاربــری را در اختیــار کاربــران قــرار 
دهد، به‌طــوری که هر کاربر به‌راحتی از 
هرنقطه و در هر زمــان در لحظه بتواند 
از ایــن منابع اســتفاده و آن‌هــا را آزاد 
سازد.‬‬ در همین زمینه، فرآیند روباتیک 
 Robatic Process« شدن اتوماســیون
Automation =RPA« در حسابداری و 
حسابرســی تا سال 2025 شدت خواهد 
گرفت که ســایر نرم‌افزارها و پایگاه‌های 
اطلاعاتی نظیــر بلاک‌چین، کلاد نیز در 
این فرآیند مورد اســتفاده قرار می‌گیرد. 
در روباتیک شــدن فرآیند اتوماســیون، 
روبات‌ها با فراگیری از کار حســابداران 
تقلیدی  تکراری،  کارهای  و حسابرسان، 
و ساده را که حســابداران و حسابرسان 
از تکرار آن خســته می‌شوند با سرعتی 
فوق العاده بیشــتر از انسان انجام داده و 
در نتیجه برای حسابداران و حسابرسان 
فرصت استفاده از هوش هیجانی، تعامل 
با مشتریان، اندیشیدن بیشتر، قضاوت و 
نتیجه‌گیری معقول را فراهم می‌ســازد. 

به‌طور مثال تطابــق عملیات در رعایت 
قانــون و مقررات در شــرکت‌های بیمه 
و بانــک از این طریق بــا توجه باین که 
روبات‌ها قانون و مقررات را به ســرعت 
می‌یابند، بســیار ســریع خواهد بود تا 
اعمال روش ســنتی فعلــی که مراجعه 
موردی به بخشــنامه‌ها و مقــررات در 
سایت بانک مرکزی و بیمه مرکزی است. 
و  نرم‌افزارهای حســابداری  برای  تقاضا 
اپلیکیشن‌های  همچنین  و  حسابرســی 
خــاص افزایــش یافته اســت و کاربرد 
 Anydesk« وسیع اپلیکیشن‌هایی نظیر
 ،Google Home ،Remote Control
 Software ،Teammat - Zoho
 Assist - LogMein Pro -Connec
 wise Control - ParallelAccess
 - Chrome Remote Deslktop
 - Remote Desktop Manager -
 Spashtop - Remote Utilities
شــده  عمومــی   »for Windows
مضافاً اســتفاده از شــبکه‌ای اجتماعی 
Telegram - WhatsApp-« نظیــر 
 »-Facebook -Instagram-twitter
به منظور تشــکیل گروه‌هــای کاربردی 
و  کرونــا«  از  صیانــت  در  »دورکاری 
 Scan Document« استفاده‌ی وسیع از

 Multi Call« و انجام »Excel Sheet و
Conference« بین شــرکت، کارکنان، 
مشتریان و بین شــرکت و شعب شدت 
یافته اســت. علاوه برآن برون‌ســپاری 
انجام خدمات حســابداری و دفترداری 
 »Out source« به خارج از شــرکت‌ها
و انجــام خدمات مالیاتــی و بیمه‌ای از 
طریق اپلیکیشــن‌های آنلاین متصل به 
درگاه ســازمان مالیاتی و سازمان تأمین 
اجتماعــی بــا تولید ابزارهــای فناوری 
اطلاعــات به منظورنظــارت بردورکاری 
»Home work« کارکنان در جهان در 
حال حاضر در دستورروز همه مؤسسات 
حســابداری و حسابرســی قرارگرفته و 
فراملی  انبارگردانی شرکت‌های  عملیات 
از طریق پهپادهای خاص انجام می‌گیرد. 
به‌نظــر می‌رســد بــا توجه بــه اتصال 
پایگاه‌های اطلاعاتی موجود در کشــور 
نظیر سنا، شبا، کدال، سحر، شبکه بانکی 
- مالیاتی گمرکی، بیمه ای، شــهرداری 
ثبت احوال و ثبت اسناد، وزارت مسکن 
و شهرسازی به پایگاه اطلاعاتی سازمان 
مالیاتی کشــور و اســتفاده حسابرسان 
از ایــن پایگاه در جهت راســتی آزمایی 
صورت‌هــای مالی و اظهارنامه‌ی مالیاتی 
و همچنین تاییدیه‌های بانکی مشتریان 
بتواننــد اســتفاده کنند. مــن توصییه 
موکــد دارم اعضــای حرفــه یادگیری 
و تســلط برزبان انگلیســی بــه منظور 
اســتفاده از کاربرد تکنولوژی‌های جدید 
در حســابداری و حسابرســی را حتماً 
در دســتورکار خود قراردهنــد. امروزه 
صدورگزارش‌های حسابرسی در کم‌ترین 
با احتمال صددرصد یقین  مهلت زمانی 
با استفاده از کاربرد روبات‌ها، دیتا سنتر 
و دیتا بیس‌ها در تجزیه و تحلیل داده‌ها 
به‌اتکای  حسابرســان  و  امکان‌پذیرشده 
داده‌های بزرگ و توسعه در کاربرد هوش 
مصنوعی، سیستم‌های خبره، شبکه‌های 
عصبــی و منطق فازی در حسابرســی 
جمع‌آوری چندین نوع داده که می‌تواند 
شــامل ترکیبــی از اطلاعــات مالی و 
غیر مالی ســنتی، داده‌های پشــتیبان، 
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داده‌های حســگر، پســت الکترونیکی، 
رسانه‌های  داده‌های  تلفنی،  مکالمه‌های 
اجتماعی و همچنیــن داده‌های داخلی 
و خارجی مشغول هســتند. بلاک‌چین 
به‌عنوان برجسته‌ترین فناوری دو دهه‌ی 
اخیر حرفه‌ی حسابداری را به‌شدت تکان 
داده اســت. این فناوری کمک می‌کند 
افرادی که همدیگر را نمی‌شناســند به 
اعتماد  از رویدادهــا  ثبت مشــــترکی 
کننــد بطوری که این ثبت مشــترک یا 
دفترکل میــان تمام اعضای شــبکه‌ای 
توزیع می‌شــود که معاملات را از طریق 
کامپیوتر انجام می‌دهند و نیاز به وجود 
شــخص ثالث به عنوان واسطه برطرف 
می‌شــود. اگر قرار باشد بلاک‌چین فقط 
در یک حوزه کاربرد داشــته باشــد، آن 
نیســت.  حوزه جایی مگر حســابداری 
ثبــت ســوابق معاملات در یــک دفتر 
کل، اســاس فرآیند حســابداری است. 
حال با غیرمتمرکزســازی این دفتر کل 
به شــکلی ایمن می‌تواند همکاری میان 
نهادهــای مختلف را افزایــش داد و بر 
کارایی و اثربخشــی حســابداری افزود. 
را  امکان  این  سیســتم‌های غیرمتمرکز 
فراهم می‌ســازد تا گزارش‌های مالی را 
به ســندی زنده تبدیل کنند، به‌طوری 
که همه ذی‌نفعان بدان دسترسی داشته 
باشند. اگرچه هنوز تا این مرحله فاصله 
مقصدی  آنــی  گزارش‌دهی  امــا  داریم 
است که بلاک‌چین می‌تواند ما را به آن 
برساند. در واقع یکی از مهم‌ترین دست 
نزدیک  آینده  در  بلاک‌چیــن  آوردهای 
دسترســی به تهیــه‌ی گزارش‌های آنی 
حســابداری )صورت‌های مالی روزآمد( 
و نیز تســهیل فرآیند حسابرسی مستمر 
می‌باشــد که امکان تهیه‌ی گزارشــات 

مالی آنی ســبب ایجاد تحول در حرفه 
حسابرســی نیز می‌شــود. اگر اطلاعات 
مالــی به صــورت آنــی در دســترس 
قرار گیرد، مشــکل اساســی گزارشات 
حسابرســی که همانا اخطــار بعد واقعه 
اســت از بین خواهد رفت وحسابرسان 
می‌توانند به موقع متوجه هر نوع اشکال 
موجود در صورت‌های مالی شده و ارزش 
آفرینی حسابرســی صورت عملی بخود 
خواهد گرفــت. همه‌ی ایــن فناوری‌ها 
نیازمند آموزش حســابداران آینده است 
که مسلط بکارکرد با نرم‌افزارهای آینده 
ســازی نظیر بلاک‌چین، کلاد، متاورس، 
تجزیــه و تحلیــل داده‌های بــزرگ و... 
باشــند. در همین راســتا مؤسســه‌ی 
حسابرســی کی پی ام جی یکی از چهار 
مؤسســه‌ی حسابرســی بزرگ چهان با 
همکاری دانشــگاه سایمون فرایزر کانادا 
یــک دانشــکده‌ی مجازی حســابداری 
درجهت این گونه حســابداران تأسیس 
نموده تا نســلی از حســابداران آینده را 
برای همســویی حرفه‌ی حسابرســی با 

اقتصاد دیجیتالی تربیت نماید. 
متأســفانه ما در ایران چه در ســطح 
مراکز آموزشــی کــه عمــاً واپس‌گرا 
شــده‌اند و چه در ســطح حرفه که این 
روزها عموماً شعاری عمل می‌کند از این 
فقدان  افتاده‌ایم.  قافله‌ی جهانی عقــب 
آموزش‌هــای نوین مبتنی بــر ابزارهای 
نوین آموزشی، نداشتن منابع مالی لازم، 
را آن‌چنان در  مؤسســات حسابرســی 
ضعف برده که هنوز درچم و خم تمدید 
مهلت گزارش‌های حسابرســی و تکمیل 
پرونده‌های حسابرسی هستند. ناتوانی در 
غیرحسابرسی  ارزشمند  خدمات  ارائه‌ی 
کــه موضوع نظارت بر اعتبــارات بانکی 

مالیاتی می‌تواند  و خدمات مشــاوره‌ای 
از این نمونه باشــند باعث شــده که هر 
ســه تا چهار نفر بازنشســته دولتی یک 
سایت مشــاوره‌ای راه‌اندازی که بررسی 
محتــوای آن‌ها نوعی توهین به شــعور 
ملی کشوراست. کار به‌جایی رسیده که 
برخی از این ســایت‌ها فرم‌های مالیاتی 
موجود درسایت ســازمان مالیاتی را هم 
برای فروش عرضه و یا حاضر به اجازه‌ی 
دانلود آن از طریق سایت نمی‌شوند مگر 
آن‌کــه آقایان برای خدمات مشــاوره‌ای 
مراجعه نمایند و یا رمزگشــایی پشــت 
پرده‌ی برخی مؤسســات حســابداری و 
مشاوره‌ای فاقد صلاحیت حرفه‌ای نشان 
از ارتباط یا حضور برخی از حســابداران 
رسمی یا مؤسســات حسابرسی را دارد. 
در واقع حرفه آن چنان آشفته و مشغول 
خودزنی شده که نیازی به دشمن‌تراشی 
ندارد! نکته‌ی حائز اهمیت آن‌که برخی 
همــکاران حرفه‌ای در حالی‌که نهادهای 
دارای  و حسابرسی  حرفه‌ای حسابداری 
ارگان مطبوعاتی هســتند در شبکه‌های 
اجتماعــی و گروه‌هــا چنــان جــولان 
می‌دهند تو گویی مثلًا در رسانه جهانی 
ایفک مشغول قلم ســرایی هستند و یا 
مؤسســاتی که مدت‌هاست تابلو شریک 
بیمارستان‌هایی  تابلو  »مشابه  را  نداشته 
که فقط اســامی جراحــان معروف در 
ان درج شــده ولی در آن بیمارســتان 
حضورندارند« به نمایش گذاشته و راست 
راســت به خود و حرفه دروغ می‌گویند. 
در چنین فضایی نمی‌تــوان به آینده‌ی 
حرفه‌ چندان امیدوار بود زیرا اولین اصل 
و  راست‌کرداری  راســت‌گفتاری،  حرفه 

راست‌پنداری است.‬‬‬‬‬‬‬‬‬
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مقدمه
از  بســیاری  اخیــر  ســال‌های  در 
ســازمان‌‎ها کوشــیده‌اند تا بــا تکیه بر 
قابلیت‌های متنوع و متعدد فناوری‌های 
نویــن دیجیتالــی )هماننــد رایانــش 
اجتماعی، رایانش موبایلی، رایانش ابری، 
رایانــش تحلیل داده و اینترنت اشــیا( 
کسب‌وکار خود را متحول سازند. بخش 
بزرگی از این ســازمان‌ها، مانند بانک‌ها، 
بیمه‌ها، خودروســازها، خرده‌فروشی‌ها، 
هتل‌هــا، شــرکت‌های حــوزه‌ی نفت، 
گاز و پتروشیمی، شــهرداری‌ها و سایر 
ســازمان‌های بخش عمومــی و دولتی، 
با  امــا  دیجیتالــی متولــد نشــده‌اند، 
بهره‌گیــری از فناوری‌های دیجیتالی به 
دنبال دستیابی به سطوح بالاتر عملکرد، 
بهــره‌وری، نوآوری و رضایت مشــتری 
هســتند. گروه دیگری از سازمان‌ها نیز 
وجود دارند که از ابتــدای حیات خود، 
دارای ماهیــت دیجیتالی بوده و به بیان 
دیگر، بر بســتر فناوری‌هــای اطلاعاتی 
زاده شــده و توســعه یافته‌اند. این‌گونه 
کسب‌وکارها نیز به دنبال بهبود وضعیت 
رقابتی خویش، در محیط کسب‌وکارهای 
دیجیتال می‌باشند. تحول دیجیتال، یک 
تغییر فناوری اســت که سازمان‌ها باید 

‌بپیماینــد. این تحول با ســرمایه‌گذاری 
هوشمندانه بر روی فناوری‌های دیجیتال 
و توانایی‌های رهبری در راســتای تغییر 
لایه‌های مختلف سازمانی شامل بینش‌ها 
و چشــم‌اندازها، مدل‌های کســب‌وکار، 
فرایندها، محصولات و خدمات به منظور 
ایجاد ارزش بیشــتر برای مشــتریان و 

سازمان امکان پذیر می‌گردد. 
حســابداران در طول سالیان متمادی 
از انواع اتوماسیون‌ها برای بهبود کارایی 
و اثربخشــی کار خود استقبال کرده‌اند. 
اما تا بــه امروز، فناوری بــه طور کامل 
نتوانســته جایگزین دانــش تخصصی و 
تصمیم‌گیری توســط انسان شود. هوش 
مصنوعــی )AI( از دهــه 1950 یکی از 
آرزوهای دانشمندان کامپیوتر بوده است 
و در سال‌های اخیر شاهد پیشرفت‌های 
فوق العاده‌ای بوده اســت. اکنون هوش 
بســیاری  مصنوعی بخش جدایی‌ناپذیر 
از فعالیت‌های آنلاین ما اســت و به طور 
فزاینــده‌ای در هر کاری کــه ما انجام 

می‌دهیم لمس می‌شود. 
بــا معرفــی و بهبــود مســتمر در 
سیســتم  کامپیوتــری،  سیســتم‌های 
اطلاعات حســابداری، به چیزی فراتر از 
دفتر کل و روزنامه تبدیل شــده است، 

امروزه، هوش مصنوعــی تقریباً در تمام 
جنبه‌های حســابداری گنجانده شــده 
اســت و به زودی باعث ایجاد نگرانی در 
متخصصان حسابداری در مورد مشارکت 
انســان در امور حســابداری و مالی یک 
شرکت می‌شــود. مطالعه‌ای در دانشگاه 
آکسفورد در سال 2015 نشان می‌دهد 
کــه احتمال 95 درصد وجــود دارد که 
حسابداران شغل خود را به دلیل تصاحب 
از دســت بدهند )گریفین،  ماشــین‌ها 
2016(. در عین حال، گرینمن )2017( 
در همین گزارش اظهار داشت که، اضافه 
شــدن مشــاغل جدید در بازار همراه با 
حذف مشــاغل دیگر نیز پیش‌بینی شده 
اســت، که به معنی اســتفاده از هوش 
برای  مصنوعــی در حرفه حســابداری 
حذف کارهای پرزحمت، خسته کننده و 
تکراری به سمت کارآمدترشدن و مؤثرتر 

بودن خواهد بود.
هدف اصلی مطالعه‌ی حاضر بررســی 
تأثیر ایجاد شــده توســط اســتفاده از 
تکنیک‌هــای داده‌های بــزرگ و هوش 
مصنوعی در صنعت حسابداری می‌باشد. 
بر  برنامه‌های کاربــردی مبتنی  تأثیــر 
هوش مصنوعــی، چالش‌های مربوط به 
آن و تأثیر بالقوه آن بر فرصت‌های آینده 

مرتضی اسدی-آرشینا منتظری

داده‌های بزرگ
هوش مصنوعی و

آینده‌ی حسابداری
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شناسایی و بررسی شد.

و  بزرگ1  داده‌های  درهم‌تنیدگی 
هوش مصنوعی2 

رایانش  اشــیا3،  اینترنت  همگرایــی 
ابری و موبایلی4 و رســانه‌های اجتماعی 
منجر بــه افزایش تصاعدی حجم داده‌ها 
و روش‌های جمع آوری آن‌ها شده است، 
در نظر گرفتن این آمار که، گوگل بیش 
از 000ر40 جستجو در ثانیه را پردازش 
می‌کنــد. کاربــران فیس بــوک حدود 
31.25 میلیــون پیام ارســال و 2.77 
میلیون ویدیو در دقیقه تماشا می‌کنند، 
نشان دهنده‌ی این است که تا سال‌های 
آتی، در جهــان دیجیتال، داده‌هایی که 
ســالانه ایجاد و کپــی می‌کنیم، به 44 
زتابایت یا 44 تریلیون گیگابایت خواهد 

رسید.
داده‌های بزرگ به‌عنوان یک سرویس، 
برای نگهداری و تجزیه و تحلیل در حال 
ظهور اســت. همه‌ی این‌هــا به چیزی 
اشــاره دارد که اکونومیســت در ســال 
2010 پیش‌بینــی کرده بــود: داده‌ها، 
مــواد اولیه )ماده‌ی خام( کســب‌وکارها 
خواهند شد. همچنین این ماده‌ی خام، 
برای تحقق اهداف هوش مصنوعی مورد 
نیاز است. شاید این موضوع بزرگ‌ترین 
و عمیق‌تریــن تغییــر فنــاوری بــرای 

تأثیرگذاری بر حرفه حسابداری باشد.
بنابراین، هوش مصنوعی چیست و چرا 
بر چشم انداز کســب‌وکارها تسلط دارد 
و برنامه‌های تحقیق و توســعه را هدایت 
می‌کند؟ گســترده‌ترین تعریف از هوش 
مصنوعی، آن را به‌عنــوان هر وظیفه‌ای 
که توســط یک کامپیوتر یا ماشین انجام 
می‌شــود و به هوش انســانی نیــاز دارد 
توصیف می‌کند. تولد هوش مصنوعی به 
یک کنفرانس تحقیقاتی در کالج دارتموث 
در تابستان 1956 بر می‌گردد. فرضیه‌ی 

آن بدین صورت است:
می‌توان بــه رایانه‌ها یاد داد که مانند 

انسان فکر و رفتار کنند.
اصطلاح هــوش مصنوعی،  همچنین 

سیســتم‌های محاســباتی را توصیــف 
می‌کند کــه نوعــی هوش انســانی را 
نشــان می‌دهند. تعدادی از فناوری‌های 
داده‌کاوی،  جملــه  از  به‌هم‌پیوســته 
یادگیــری ماشــین، تشــخیص گفتار، 
تشــخیص تصویر و تحلیل احساسات را 
پوشش می‌دهد. به‌عنوان مثال، یادگیری 
ماشینی می‌تواند برای کدگذاری خودکار 
با  استفاده شود.  ورودی‌های حسابداری 
ایجــاد مدل‌هــای پیچیــده مبتنی بر 
یادگیری ماشــین، حسابرسان می‌توانند 

تشخیص تقلب را نیز بهبود بخشند.

داده‌های بزرگ، فرصت‌های بزرگ
داده‌های بزرگ به مجموعه داده‌هایی 
اطــاق می‌شــود که آن‌قــدر حجیم و 
پیچیده‌انــد که نرم‌افزارهــای کاربردی 
پردازش ســنتی، توان مقابلــه کافی با 
 ،IBM آن‌ها را ندارند. دانشــمندان داده
داده‌های بزرگ را به چهار بعد تقســیم 
می‌کننــد: 1. حجم5 )مقــدار داده(، 2. 
تنوع6 )منابع مختلف داده(، 3. ســرعت7  
)شتاب داده( و 4. صحت8 )عدم قطعیت 

داده(. 

تنوع

حجم

سرعت

4V داده‌های
صحتبزرگ
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داده‌هــای بزرگ نشــان‌دهنده‌ی راه 
جدیدی برای انجام کســب‌وکارها است، 
روشــی که در آن اســتراتژی‌ها با حجم 
زیــادی از منابع متنوع داده، به‌ســرعت 
ترکیب می‌شــود. این حجم عظیم داده 
را می‌توان برای رســیدگی به مشکلات 
تجــاری که قبلًا نمی‌توانســتید با آن‌ها 
مقابله کنید، استفاده نمود. کسب‌وکارها 
نه‌تنها به داده‌های درون‌ســازمانی‌ خود 
متکی هســتند بلکه آن‌ها را با مجموعه 
داده‌هــای حاصل از منابع اطلاعاتی غیر 
مرســوم، ترکیب می‌کننــد. برای مثال، 
تصاویــر ماهــواره‌ای از پارکینگ‌هــای 
یا  فروشــگاه‌های خرده‌فروشــی  بیرون 
اندازه‌گیری  برای  خودرو  نمایندگی‌های 
حجم مشــتری اســتفاده می‌شــوند و 
همچنیــن بررســی گــردش موجودی 
محصول بــرای پیش‌بینــی فروش‌های 
بالقوه اســتفاده می‌شــود. از آگهی‌های 
شغلی برای تعیین این‌که آیا یک شرکت 
در یک منطقه‌ی جدید درحال گسترش 
است یا خیر استفاده می‌شود. این‌ها همه 
نمونه‌هایی از داده‌های غیر مرسوم است 

که می‌تــوان از آن‌ها بــرای ارائه بینش 
تجــاری و مالی منحصر به فرد و به‌موقع 

استفاده کرد.

در زیر نمونه‌‌هایی ذکر می‌شود:
موضوع از این قرار اســت که چگونه 
حتــی کوچک‌تریــن ســازمان‌ها هــم 
می‌توانند از داده‌های بزرگ ســود ببرند. 
یک قصابی از حسگرهای کوچک داخل 
ویترین خود، برای ردیابی تعداد افرادی 
که رد شــده‌اند یا عبور کرده‌اند استفاده 
می‌کند. شــرکتی از نمایشگرهایی برای 
ترافیک ســنگین در روزهای  بررســی 
جمعه و شنبه شب استفاده می‌کند و به 
یافته‌های غیرمنتظره دســت می‌یابد که 
باعث افزایش ساعات کار آن‌ها و فروش 

بیشتر می‌شود.
برای این‌که حسابداران مستقل نقش 
خود را، به‌عنوان مشــاوران تجاری قابل 
اعتمــاد و دارای ارزش افــزوده حفــظ 
کنند، باید سطح اســتفاده از فناوری و 
دانش خود را ارتقــا دهند.به طور مثال 
دیگر برای توضیــح محرک‌های انحراف 

درآمــد تنهــا توضیح تغییــر در حجم 
فروش کافی نیســت و باید در گزارش و 
پیش‌بینی عملکرد حجم فروش، قادر به 
استفاده هر چه بیشتر از روش‌های کمی 
باشند. بطور مثال آیا حجم فروش بدلیل 
کاهش میانگین دما در زمستان امسال، 
پایین‌تر بــوده و یا در نتیجــه ترافیک 
کمتر مشــتریان در اطراف فروشگاه‌های 
خرده‌فروشی؟ آیا مقایسه فروش آنلاین، 
به منظور رقابت وجود دارد که مشتریان 
را جذب کنــد؟ بنابرایــن، این موضوع 
نه تنهــا بــرای مدیران کســب‌وکارها 
مهم اســت، بلکه برای سرمایه‌گذاران و 
تحلیل-گران نیز مهم اســت، به همین 
ســرمایه‌گذارانی  و  تحلیل‌گــران  دلیل 
کــه از داده‌‌های بزرگ برای اســتفاده و 
نتیجه‌گیری استفاده می‌کنند، اطلاعاتی 
برای به چالش کشیدن مفروضات داخلی 
و اهداف پیش‌بینی‌شــده شــرکت‌ها در 

اختیار دارند.

نقش حســابداران مســتقل در 
مدیریت و امنیت داده‌ها

مطالعه ‌هاروارد بیزینس ریویو اشــاره 
بــه این موضوع دارد کــه تنها 3 درصد 
از داده‌های ســازمان‌ها با استانداردهای 
کیفیــت داده، مطابقت دارنــد. به طور 
میانگین 47 درصــد از داده‌های جدید 
ایجاد شــده، حداقل یک مورد اشــتباه 
حــاد و بحرانی دارنــد همچنین تعداد 
داده‌های بد به ســرعت می‌توانند رشد 
پیــدا کنند، ایــن در حالی اســت که 
روزانــه میلیون‌ها ســوابق داده در حال 
نقش  است. حســابداران مستقل  ایجاد 
مهمی در تضمین کیفیت مجموعه‌های 
داده‌هــای در حال گســترش به منظور 
اســتفاده کامل از قدرت و مزایای آن‌ها، 

ایفا می‌کنند.
در این‌جا چند تاکتیــک وجود دارد 
که حسابداران مســتقل می‌توانند برای 

مدیریت کیفیت داده در نظر بگیرند:
• معیارها و اهــداف واضحی را برای 
تعییــن کیفیــت داده‌ها تعییــن کنید 
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)به‌عنــوان مثــال، بیــش از 1 درصد از 
ســوابق داده‌ها می‌تواند ناقص باشــد و 
میزان خطای داده‌هــا کم‌تر از 5 درصد 

و سایر موارد(
• شناســایی مالکیت داده‌ها و اجرای 
کنترل‌ها برای اطمینان از صحت و دقت 
• بررسی‌های منظمی را در مورد تمام 
خرابی‌های شناســایی شــده مربوط به 
کیفیت داده‌هــا انجام دهید و رویه‌هایی 
بــرای جلوگیــری از تکرار ایــن گونه 

خرابی‌ها طراحی و اعمال کنید.
• به کل ســازمان در مــورد اهمیت 
کیفیت داده‌ها آمــوزش دهید زیرا همه 
در این مجموعه نقشی را ایفا می‌کند )از 
جمع آوری کننده داده‌ها و واردکنندگان 
در خط مقدم تا دانشمندان و تحلیلگران 

داده در آن‌سوی کار(
• رویه‌های مســتند و منســجمی را 
برای ورودی، ذخیره‌ســازی، استخراج و 

تحلیل داده‌ها ایجاد کنید
• انجــام حسابرســی‌های منظم در 
خصــوص کیفیــت داده‌ها )تکــرار این 
حسابرســی‌ها، بســتگی بــه انــدازه و 
پیچیدگــی ســازمان و همچنین مقدار 

داده‌های تولید شده دارد(

حریم  و  امنیت  داده،  حاکمیــت 
خصوصی

اســکلر  شــرکت  مطالعه‌ی  طبــق 
دسیژن، 9 کسب‌وکار از 10 کسب‌وکار 
کانادایی، حداقل یک بار در سال 2017 
دچار نقض امنیت ســایبری شده‌اند و 
داده‌های حساس نیمی از این سازمان‌ها 
به ســرقت رفته بود. میانگین هزینه‌ی 
بازیابی مربوط به نقصان و مشــکلاتی 
مانند مــوارد فــوق، 3.7 میلیون دلار 
به‌صورت سالانه اســت. کسب‌وکارهای 
کوچک و متوســط در کانــادا به‌عنوان 
این  هستند  سازمان‌ها  آسیب‌پذیرترین 
ســازمان‌ها اغلب فاقد منابع لازم برای 
نظــارت فعالانه در خصــوص حملات 

سایبری می‌باشد.
حســابداران مســتقل همیشه حافظ 

حریــم خصوصــی و دارای خصوصیت 
رازداری بوده‌انــد و ســابقه طولانی در 
اطمینان‌بخشــی، ارزیابــی مســتقل و 
گزارشــگری بر کنترل‌ امنیت اطلاعات 
داده‌ها را بر عهده داشــته‌اند. در نتیجه، 
حسابداران مســتقل در موقعیت خوبی 
قرار دارند تا بــا توصیه کردن و رهبری 
حفاظــت از داده‌ها، کمک بــه رهبران 
کســب‌وکار را، بر عهده بگیرند و با این 
کار، ریسک نقض و تخلفات داده‌ها را به 

حداقل برسانند. 
بــرای مدیریت و کاهــش این خطر 
بالقوه، همه سازمان‌ها باید یک چارچوب 

امنیت سایبری ایجاد کنند که شامل:
درک  و  شناســایی  شناســایی:   •
سیستم‌ها، داده‌ها، دارایی‌ها و قابلیت‌های 

سازمان
• محافظت: توســعه و پیاده ســازی 
حفاظتی مانند کنترل دسترسی، آگاهی 
و آموزش، امنیت داده‌هــا و فرایندهای 

پشتیبان گیری.
• کشف: توســعه و اجرای سیاست‌ها 
و رویه‌هایــی برای شناســایی اتفاقات و 
الزامات نظارت  حوادث ســایبری مانند 
و روش‌های شناسایی  امنیتی  مســتمر 

رویدادهای مشکوک 
• پاســخ: یک طرح پاسخ در خصوص 
سایبری  برای حوادث  اصلاحی  اقدامات 
آماده کنید که شــامل تجزیه و تحلیل 
اتفاقــات پس از آن رویــداد و همچنین 
برای کاهش ایــن قبیل حوادث و بهبود 

آن‌ها باشند.
• بازیابــی: رویه‌هــای بازیابــی برای 
کمــک به ســازمان برای از ســرگیری 

عملیات عادی تجاری.
علاوه بر ایجاد یک چارچوب سازمانی، 
در اینجــا برخی از مراحل برای مدیریت 
حفاظــت از داده‌هــا برای حســابداران 

مستقل وجود دارد:
• بــرای مدیریت الزامــات انطباق و 
رعایت، داده‌های حســاس و شخصی را 

شناسایی کنید.
• سیاست‌های حفظ داده‌ها را ارزیابی 

کنید و داده‌هــای غیر ضروری را حذف 
کنید

• اطمینان حاصل کنید که سیاست‌ها 
و رویه‌های مورد اســتفاده در خصوص 
داده‌ها، منعکس کننده الزامات انطباق و 
رعایت و تغییرات قوانین و مقررات است.

مقررات  بــر  کوتاه  مقدمــه‌ای 
)GDPR( 9حفاظت از داده‌ها

از  یکــی   )EU( اروپــا  اتحادیــه‌ی 
حفاظت  سیستم‌های  سخت‌گیرانه‌ترین 
از داده‌هــا در جهان را در 25 مه 2018 
تصویب کرد ســازمان‌هایی کــه قانون 
GDPR را نقــض می‌کنند تــا 4 درصد 
جریمه گردش مالی سالانه جهانی یا20 
میلیــون یورو )هر کدام بیش‌تر باشــد( 
محکوم می‌شوند. مشــاغل کانادایی که 
واجد هر یک از شرایط زیر هستند، باید 

این قانون را رعایت کنند: 
• دفاتر یا کارمندانی در اتحادیه اروپا 

دارند
• کالاها و خدمات را به صورت آنلاین 
به اتحادیه اروپا می‌فروشد )بدون نیاز به 
ردپای فیزیکی، توسط یک وب‌سایت یا 
برنامه‌ی تلفن همراه انجام خواهند داد.(

 10)IP( اینترنت • آدرس‌های پروتکل 
و داده‌های شــخصی افراد در اتحادیه‌ی 
اروپا را برای نظارت بر رفتار آنلاین آن‌ها 

جمع آوری می‌کند.
• داده‌های شــخصی افراد در اتحادیه 
اروپــا را از طــرف مشــتریان پردازش 

می‌کند.

فناوری‌های  و  مصنوعــی  هوش 
دیجیتال جدید نقش حســابداران 

مستقل را تغییر خواهد داد
هــوش مصنوعــی و فناوری‌هــای 
کار  نیــروی  ایجاد  قــدرت  دیجیتال، 
با کارایــی و دقت بیش‌تــر، آن هم با 
هزینه‌ای که در حدود 40 درصد کم‌تر 
است و همچنین به راحتی پاسخ‌گوی 
تقاضاهــای در حــال تغییــر در بازار 
اســت را دارد. پیش‌بینی‌های مالی، به 
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طور روزانه و خــودکار می‌توانند برای 
تغییــرات در فــروش به روز شــود و 
اقدامات موثر در راستای بهبود مسمتر 
برای دســتیابی به اهداف رشد و تعالی 
سازمان انجام شود. حتی ممکن است 
بتوانید در اداره قدم بزنید و از دستیار 
دیجیتــال11 خــود بخواهیــد آخرین 
پیش‌بینــی درآمد را بر اســاس انواع 

محصول به شما نشان دهد. 
بر اساس نظرســنجی PwC، رهبران 
کســب‌وکار معتقدند هوش مصنوعی در 
آینده به یک امر اساســی به‌عنوان یک 
مزیت تجاری تبدیل خواهد شــد. هوش 
مصنوعی به ســازمان‌ها کمک می‌کند تا 
هزینه‌ها را کاهش دهند، تعامل کارمندان 
و مشتریان را افزایش و خدمات ارائه شده 
به مشــتری را بهبود ببخشند. همچنین 
پیش‌بینی می‌شــود تأثیر فناوری هوش 
مصنوعی بر کســب‌وکارها افزایش قابل 
ملاحظه‌ای یابد و به مردم کمک می‌کند 
تا از آن‌ها به نحو احســن استفاده کنند. 
با ظهور اتوماسیون شناختی12، نقش‌های 
مالی و حســابداری تغییــر خواهد کرد. 
برنامه‌ریزی و تحلیل مالی و گزارشگری 
مالی به ســمت موقعیت‌هایی با مهارت 

بالاتر تغییر خواهند کرد.
هــوش مصنوعی یک فناوری در حال 
تکامل اســت که بازی را بــرای صنایع 
مختلف تغییر می‌دهد، و در حال حاضر 
بدون  ماشــین‌های  مانند  زمینه‌هایــی 
راننده، سیســتم‌های انــرژی خانگی و 
مدیریت سبد ســرمایه‌گذار و همچنین 
حسابداری و حسابرسی را نیز تحت تأثیر 
قرار داده اســت. هوش مصنوعی تجزیه 
و تحلیل یک مجموعــه کامل از داده‌ها 
را امکان پذیــر می‌کند و می‌تواند موارد 

استثنا را شناسایی کند.
نمونــه‌ای از نحــوه‌ی اعمــال هوش 
مصنوعــی در حســابداری در بررســی 
قراردادهــا اســت. ابزارهــای یادگیری 
ماشــینی به انسان این امکان را می‌دهد 
که تعداد بیش‌تــری از قراردادها مانند 
اجــاره نامه‌هــا را در بازه زمانی بســیار 

کوتاه تری نســبت به بررســی دســتی 
سنتی تجزیه و تحلیل کند. در آزمایشی 
اخیر، ابزارهــای هوش مصنوعی قادر به 
اســتخراج دقیق اطلاعات از قراردادهای 
اجــاره با اســتفاده از معیارهای از پیش 
انتخاب شــده در اکثریت قریب به اتفاق 
موارد بودند و سطح دقت بالاتری نسبت 

به میانگین انسانی انجام داده‌اند.
با ایجاد امکان کار بهتر و هوشمندانه‌تر 
برای حســابداران، هــوش مصنوعی به 
آن‌ها کمــک می‌کند تا زمــان خود را 
بهینــه و مدیریت کننــد و آن‌ها را قادر 
می‌ســازد تا از قضاوت انسانی خود برای 
تجزیه و تحلیل مجموعه گســترده‌تر و 
عمیق‌تری از داده‌ها و اســناد اســتفاده 
کنند. همچنین آن‌ها را قادر می‌ســازد 
سؤالات بهتری بپرسند و با مدیران مالی، 
کمیته‌های حسابرســی و هیئت مدیره 
شــرکت تعامل بیش‌تری داشته باشند و 
به فرایند حسابداری ارزش بیافزایند. به 
ایــن ترتیب، هوش مصنوعی می‌تواند به 
ارائه حسابرسی با کیفیت بهتر و آینده‌ای 
هیجان انگیز برای حســابداران مستقل 

کمک کند.

اتوماسیون فرایندهای رباتیک
 اتوماســیون فرایندهــای رباتیک13   
قابلیت‌هــای  از  مجموعــه‌ای   )RPA(
ابزارهای اتوماســیون نرم‌افزاری اســت 
که بــه کاربــران اجــازه می‌دهــد تا 
ربات‌های خود را ســاخته و با حجم بالا 
و پیچیدگــی کم کار کننــد، و کارهای 
تکرار پذیر را ســریعتر و با دقت بیشتر 
و هزینه کمتر نســبت به انسانها انجام 
فرایندها  اتوماسیون  نرم‌افزارهای  شوند. 
ی رباتیک می‌توانند فعالیت‌های تکراری 
و مبتنی بر قوانین را که معمولاً توســط 
افرادی که پشت کامپیوترها نشسته اند 
را انجــام دهد. ربات‌هــای نرم‌افزاری از 
طریق برقراری تعامل با برنامه‌ها، درست 
مانند یک انســان، پیوســت‌های ایمیل 
را بــاز می‌کنند، فرم‌هــای الکترونیکی 
را تکمیــل می‌کننــد، داده‌هــا را وارد 

نرم‌افزارهای مختلف می‌کنند و کارهای 
دیگــری را به تقلید از عملکرد انســانی 

انجام می‌دهند.
امروزه بیشتر کســب‌وکارها بصورت 
روز افزونــی از اتوماســیون فرایندهــا 
ی رباتیــک بــرای انجــام فرایندها و 
فعالیت‌هــای خــود بهــره می‌برند. در 
اتوماسیون فرایندهای  حال حاضر اکثر 
رباتیک موجود در بــازار، فقط وظایف 
انجام شــده توســط انســان را تقلید 
می‌کنند و هنوز برای راه اندازی جامع، 
نیاز به برنامه‌ریزی انسانی فشرده وجود 
اتوماسیون  تنگاتنگ  ارتباط  برای  دارد. 
فرایندهای رباتیک ســنتی با یادگیری 
ماشین14 باید اتوماسیون شناختی خلق 
شــود که خاصیت پیش‌بینــی کننده، 
خودآگاه و خود پیشــگیرانه و توســعه 

دهنده را دارد. 
تلفیــق فناوری‌هــای شــناختی 
رباتیک  فرایندهــای  اتوماســیون  و 
باعث گســترش اتوماسیون و انتقال 
آن به حوزه‌های جدیدی شــده که 
می‌توانــد بــه کســب‌وکارها کمک 
کند تا کارآمدتــر و چابک‌تر گردند 
چــرا که درآینده‌ای نــه چندان دور 
کســب‌وکارها، بــه مشــاغلی کاملًا 

دیجیتالی تبدیل خواهند شد.
اما اتوماســیون شــناختی چیست؟ 
اتوماسیون شــناختی اصطلاحی برای 
کاربرد فناوری‌های یادگیری ماشین در 
اتوماســیون، به منظور تصدی وظایفی 
اســت که بجای انجام کار دســتی از 
استفاده شود.  یادگیری  فناوری  تلفیق 
اتوماســیون شــناختی، از الگوریتم‌ها 
مانند  فنــاوری مختلف  رویکردهای  و 
پــردازش زبــان طبیعــی15، تجزیه و 
تحلیــل متــن و داده‌کاوی16، فناوری 
معنایی و یادگیری ماشینی17 استفاده 

می‌کند.
به‌عنــوان مثال، یک بانــک بزرگ با 
نصب ۸۵ ربــات نرم‌افزاری و اجرای ۱۳ 
پروسه، 1/5 میلیون درخواست را در هر 
سال مدیریت می‌کند. این ربات‌ها دارای 
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ظرفیتی برابر با حــدود ۲۳۰ کارمندان 
تمام وقت اســت و هزینه‌ی آن‌ها تقریباً 
برابر بــا ۱۰ درصد هزینه‌‌های کارمندان 
معمولی اســت. با انجام این اقدامات در 
نرم‌افزاری،  ربات‌هــای  بکارگیری  حوزه 
عملکرد این بانک نسبت به گذشته ۲۷ 

درصد افزایش داشته است. 
فرایندهــای  اتوماســیون  توانایــی 
رباتیــک کــه منجر به پیشــرفت‌های 
قابل توجه در کســب‌وکارهای قدیمی 
می‌شــود، اغلب هزینه‌ی نســبتاً کمی 
در پــی دارد. در حالی کــه امروز بازار 
اتوماســیون فرایندهــای رباتیک هنوز 
خیلی بــزرگ نیســت، ایــن فناوری 
به‌عنوان یک جایگزین مقرون به صرفه، 
برای سیستم‌های سنتی شناخته شده 
و پیش‌بینی می‌شــود در سطح جهانی 
یک بازار ۲۰ میلیارد دلاری را تا ســال 
۲۰۲۲ بــه خــود اختصــاص دهد. بر 
اســاس یکی از تحلیل‌های انجام شده، 
یک سوم از شرکت‌های جهانی به طور 
فعــال از ربات‌ها در بخــش IT و امور 
استفاده  فرایندهای حسابداری  و  مالی 
می‌کنند و حدود یک چهارم از آن‌ها از 
اتوماسیون فرایندها ‌ی رباتیک در بخش 
تــدارکات و فرایندهای منابع انســانی 
استفاده می‌کنند. برخی از شرکت‌ها در 
حال استفاده از این نرم‌افزار می‌باشند و 
ده‌ها فرایند خود را با استفاده از صدها 
ربات، خودکار نموده اند و توانســته‌اند 
مراکز پیشرفته رباتیکی راه‌اندازی کرده 
و یک مدیر ارشــد را به‌عنوان “رئیس 

اتوماسیون رباتیک” تعیین نمایند. 
طبق مطالعه‌ی شــرکت مکینزی که 
آمریکایی  یک شرکت مشاوره مدیریت 
اســت، نشــان داده شــده که، تا سال 
2030 ممکن است 800 میلیون شغل 
در سراســر جهان در نتیجه اتوماسیون 
جابجا شــود. بنابراین، دنیــای مبتنی 
بر هــوش مصنوعی برای حســابداران 
مســتقل چه معنایی دارد؟ آیا روبات‌ها 
جایگزیــن مــا خواهند شــد؟ مطمئناً 
جنبــه‌ی معاملاتی حســابداری و نیاز 

به جمــع آوری و پــردازش داده‌ها در 
معرض اتوماسیون اســت. نرم‌افزارهای 
 QuickBooks ماننــد  حســابداری 
 Online ،Sage Business Cloud
از  همگــی   Xero و   Accounting
قدرت هوش مصنوعی برای طبقه‌بندی 
فیلدهــای  و  بانک‌هــا  از  تراکنش‌هــا 
اســتفاده می‌کننــد.  اعتبــاری  کارت 
هــوش مصنوعی می‌توانــد طبقه‌بندی 
حسابداری مناسبی از حساب‌ها را بدون 
نیاز به ورودی دستی ایجاد کند. با این 
حال، پاســخ به این سؤال منفی است، 
و هوش مصنوعی جایگزین حسابداران 
مســتقل نخواهد شــد. مهم‌تر از همه، 
با خودکار کردن کارهــای روتین و پر 
تکرار، انســان‌ها زمانی بــرای کار روی 
مســائل مختلف خواهند داشــت. این 
هم برای کسب‌وکارها و هم برای حرفه 
خوب اســت. به‌عنوان مثال، فرایندی با 
استفاده از اتوماسیون خودکار، اطلاعات 
مناسب را برای تطبیق حساب‌ها به‌جای 
صبر کردن تا پایان ماه به‌صورت روزانه 

میســر می‌کند. ماهیــت چرخه‌ای کار 
گزارش‌دهــی مالی مربوط به گذشــته 
خواهد بود و جای خود را به حسابداری 
ضرب‌الاجل‌های  و  می‌دهــد  مســتمر 
بسیار شــلوغ مالی پایان سال را حذف 
می‌کند. انتقال زمان صرف شــده برای 
جمــع‌آوری داده‌ها بــه تمرکز بیش‌تر 
روی تجزیــه و تحلیل داده‌ها، منجر به 
بهبود کیفیت و دقت نتایج مالی خواهد 
شــد. با به کارگیری فناوری برای ساده 
کردن وظایف حسابداری به جای صرف 
زمان برای کارهای دســتی و پر تکرار، 
حســابداران رســمی قادر خواهند بود 
بیش‌تــر بر تجزیــه و تحلیل گزارش‌ها 
تمرکز کنند که آن‌ها را به سمت بینش 
و درک درست تر از کسب‌وکارها هدایت 
می‌کند و نقش حســابداران را به‌عنوان 

مشاور استراتژیک ایمن می‌کند.

فرایندهای  اتوماســیون  مزایای 
رباتیک

• صرفه‌جویــی، کارایــی و مزایــای 
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بیش‌تر نسبت به برون‌سپاری
• به کارکنــان اجــازه می‌دهد تا بر 
فعالیت‌های با ارزش افزوده بیشتر تمرکز 

کنند
• بهبود کیفیت داده با حذف کاهش 

خطاهای دستی
• مسیر حسابرسی خوب

• قابلیت مقایسه پذیری راحت برای 
پاسخ‌گویی به تقاضاها

• با سیستم‌های ســازمانی به همان 
شــیوه‌ای که یک کاربر انســانی تعامل 
دارد، ارتباط برقــرار می‌کند و نیازی به 
تغییرات اساسی در سیستم تعریف شده 

نیست.

تجزیه و تحلیل پیشرفته
تجزیــه و تحلیل برای حســابداران 
نیســت.  جدیــدی  چیــز  مســتقل 
عملکردهای مالی حسابداران مستقل، 
بینش مالی را به رهبران کسب‌وکارها 
که از قبل از این نوع تجزیه و تحلیل‌ها 
اســتفاده می‌کردنــد را ارائه می‌دهد. 
مثال، حسابداران مستقل در  به‌عنوان 

گزارش‌های مالــی، نقش کمک‌کننده 
به کســب‌وکارها، در فهم این را دارد 
که چــه چیزی و چرا بــر نتایج مالی 
آن‌ها تأثیر گذاشــته است. حسابداران 
برنامه‌ریزی  نقش‌هــای  در  مســتقل 
و تحلیــل مالی داده‌هــا و مفروضات 
تاریخی برای مدل‌ســازی و پیش‌بینی 
نتایج مالی ظاهر می‌شــوند. اکنون، با 
پیشــرفت‌هایی کــه در الگوریتم‌های 
یادگیری ماشــین و هــوش مصنوعی 
اتفاق افتاده اســت تجزیــه و تحلیل 
تجاری پیشــرفته را امکان پذیر کرده 
اســت و از تجزیه و تحلیل پیش‌بینی‌ 
تکنیک‌های  و  الگوریتم‌هــا  داده‌هــا، 
یادگیری ماشــینی بــرای پیش‌بینی 

نتایج آینده استفاده می‌شود.

دستیاران دیجیتال
دستیارهای دیجیتال18 از فناوری‌های 
هوش مصنوعــی مانند پــردازش زبان 
طبیعــی )NLP( پشــتیبانی می‌کنند و 
در حال حاضر به یک ویژگی اســتاندارد 
در اکثر گوشی‌های هوشمند، تبلت‌ها و 

کامپیوترها تبدیل شده است. سیری19 و 
الکســا20، رایج ترین دستیاران در گوگل 
اســت که نمونه‌های دیجیتالی با هوش 
تحقیقات  مرکــز  می‌باشــند.  مصنوعی 
پیو گــزارش می‌دهد کــه 46 درصد از 
آمریکایی‌ها از دستیاران صدای دیجیتال 
در زندگی شخصی روزمره خود استفاده 

می‌کنند.
از  گســترده  اســتفاده  و  راحتــی 
دستیارهای دیجیتال منجر به گسترش 
موارد اســتفاده‌ی ســازمانی آن‌ها شده 
 ERP اســت فروشندگان سیســتم‌های
دســتیارهای دیجیتالی خودشان را راه 
 Co-Pilot اندازی می‌کنند به‌طور مثال
مربــوط بــه نرم‌افــزار SAP و Pegg از 
نرم‌افــزار Sage. همچنین اوراکل کلود، 
بستری را برای شرکت‌ها فراهم می‌کند 
که چت‌بات‌ها و دســتیاران مجازی خود 
را، ایجــاد کنند. مایکروســافت در حال 
کار بــر روی یکپارچه ســازی دســتیار 
دیجیتــال کورتانا بــا راه حل‌های پویا 
اســت. ســازمان‌های کوچک‌تــری که 
اســتفاده   ERP بزرگ  از سیســتم‌های 
نمی‌کننــد، امــا از قدرت دســتیارهای 
دیجیتال آن استفاده می‌کنند، می‌توانند 
مانند  نرم‌افزاری مستقل  از پلت‌فرم‌های 
توسعه‌ی  برای   Kore.ai و   Smartly.ai
دســتیارهای دیجیتالی خــود که برای 
سازمانشــان سفارشی‌سازی شده است، 

استفاده کنند.

مــوردی از اســتفاده ریاضیات: 
دیجیتــال  دســتیار   - تالــی21 
ردیاب‌زمان بدون اســتفاده از ثبت 

دستی
مفهــوم زمان اســتفاده شــده برای 
حســابداران یــک مفهوم مهم اســت. 
حسابداران مستقل برای ارائه‌ی مشاوره 
و خدمــات ارزش افــزا بــه مشــتریان 
خود ســخت کار می‌کنند. فرض کنید 
ردیاب‌زمــان اســتفاده شــده و تکمیل 
آن 30 دقیقــه در هفته طول می‌کشــد 
و ایــن فعالیت هفتگی بــرای 48 بار در 
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سال به‌طور متوســط اتفاق می‌افتد )به 
اســتثنای تعطیلات(. اگر سازمانی بیش 
از 100 کارمند داشته باشد، تخمین زده 
می‌شود که بیش از 2400 ساعت یا 320 
روز کاری در سال برای تکمیل آن صرف 
شود و استفاده از جدول زمانی ریاضیات 
ساده، نشــان دهنده یک فرصت بزرگ، 
برای صرفه‌جویی در زمان اســت. تالی 
یک دستیار فعال صوتی است که امکان 
ردیابی زمــان، بدون اســتفاده از ثبت 
دســتی را فراهم می‌کند. تالی با ردیابی 
زمــان، بدون وقفه بهــره‌وری را افزایش 
می‌دهد. استفاده از اپلیکیشن‌هایی مثل 
تالی برای ردیابی زمان، به حســابداران 
مستقل اجازه می‌دهد تا از زمان خود در 
جهت مشاوره و خدمات با ارزش افزوده 

بیشتر به مشتریان خود تمرکز کنند.
همانطــور که ایــن فناوری‌ها رایج‌تر 
دیجیتــال  دســتیارهای  می‌شــوند، 
وظایف حســابداری قابــل پیش‌بینی‌تر 
را تکمیل می‌کنند، از جمله پاســخ به 
ســؤالات رایج در مورد صورت حساب 
مدیریت ســرمایه گذاری و نقدینگی و 
حتی جستجو در خصوص سیاست‌ها و 
رویه‌های حسابداری و فراخوانی موضوع 
و کارشــناس در ســازمان برای کسب 
مناسب. حســابداران مستقل  اطلاعات 
با مدیریت و نظــارت بر این فناوری‌ها، 
بــرای تمرکز روی کار  زمان بیش‌تری 
پیچیده، پرخطر و اســتراتژیک خواهند 

داشت.

مزایای دستیاران دیجیتال
• همیشه در دسترس بودن

• وظایــف ســاده را از طریق مکالمه 
سریع و آسان انجام می‌دهد.

• هنگام جستجوی اطلاعات، در زمان 
صرفه‌جویی می‌کند.

• اتصال گسترده به اینترنت 

دســتیاران  به  مربوط  ملاحظات 
دیجیتال

آیا متن ضبط شــده از دستیار گوگل 

را  رســتوران  در  غــذا  رزرو  در حــال 
شــنیده‌اید؟ هوش مصنوعی به دستیار 
دیجیتــال کمک می‌کنــد، لحظه‌ای را 
از دســت نداده و رزرو را انجام می‌دهد 
دســتیار گوگل، ســیری اپل و الکسای 
آمــازون بارزترین نمونه‌هایی اســت که 
نشان می‌دهد استفاده از هوش مصنوعی 
چه‌قدر خوب اســت و چگونه به بخشی 
از زندگی روزمره ما تبدیل شــده است. 
تمام ویژگی‌های خودکار در خودروهای 
جدید که راه را برای وسایل نقلیه کاملًا 
برنامه‌های  می‌کننــد،  همــوار  اتومات، 
گوشی‌های هوشــمند که همه کارها را 
انجــام می‌دهند، از مطالعــه عادت‌های 
مطالعه‌تان، به‌روزرســانی شــما از اخبار 
گرفته تا سفارشــات استارباکس، تجزیه 
و تحلیل‌هــای پیش‌بینی‌کننــده‌ای که 
خرده‌فروشــانی ماننــد آمــازون از آن 
استفاده می‌کنند. پیشــرفت‌ها در توان 
محاسباتی و ذخیره‌سازی، الگوریتم‌های 
در  ســریع  پیشــرفت‌های  و  پیچیده‌تر 
یادگیری ماشــین، همگی بــرای ایجاد 
امکانات بی‌ســابقه و غیرقابــل انکار به 

کمک انسان آمده اند.
مجموعه داده‌های بزرگی که به خوبی 
نگهداری می‌شــوند دقت و ســودمندی 
را بهبود می‌بخشــد. کنترل‌های داده‌ای 
مناســب باید وجود داشــته باشــد تا 
درخواست‌های کاربران غیرمجاز، توسط 
دستیاران دیجیتال اجرا نشود. دستیاران 
دیجیتالــی نمی‌توانند جایگزین قضاوت 
انسانی گردند و اگر یک پاسخ داده شده، 
توسط این دستیاران منطقی نیست، پس 
ممکن است برای تأیید صحت، تفسیر و 
بازبینی آن، نیاز به بررسی منطق انسانی 

بیش‌تری نیاز باشد.

انتظــارات آینــده از نقش‌های 
حسابداری و مالی

در آینــده‌ای نه چنــدان دور، هوش 
مصنوعی چنان فراگیر خواهد شــد که 
دیگر نیازی بــه مراجعه حضوری مردم، 
وجود نخواهد داشت. البته که ربات‌های 

مجهــز به هــوش مصنوعــی جایگزین 
حســابداران، نخواهند شد بلکه جهان را 
به طور اساســی متحــول خواهند کرد. 
پس با این وجود، حســابداران مستقل 
نیاز به توسعه مهارت‌های جدید دارند و 
همچنان باید انعطاف پذیر، انطباق پذیر 
و نوآور باشند تا در فضای موجود امکان 
رقابت را داشــته باشــند و به سازمان‌ها 
در هدایت این فنــاوری تحول آفرین و 

انقلابی کمک کنند.
حسابداران مســتقل به‌عنوان رهبران 
پیشرو، مشــاوران، اعضای هیئت مدیره 
و مســئول نظارت در موقعیت منحصر 
بــه فردی قرار دارند. اســتفاده از هوش 
مصنوعی نــه تنها برای ایجــاد کارایی، 
بلکه برای به حداکثر رســاندن استفاده 
از فرصت‌هــای ایجــاد شــده توســط 
داده‌های بزرگ اســتفاده می‌شــود این 
تنهــا در صورتی می‌توانــد اتفاق بیفتد 
که حســابداران مستقل هوش مصنوعی 
را مــورد پذیرش قرار دهند و در تقویت 
هوش مصنوعی فعال باشــند و مجموعه 
نیازهای  بــرآوردن  برای  مهارت‌هایی را 
یــک دنیای مبتنی بر هــوش مصنوعی 
لازم است را در آغوش بگیرند. آن‌ها باید 
بشــارت ‌دهنده دیجیتال در سازمان‌ها 
شــوند و الگوهای تکنولــوژی را جهت 
حرکت به ســمت برنامه‌های راهبردی و 

عملیاتی ایجاد کنند.
یکی از عواملی که در سناریوی فعلی 
نادیده گرفت استفاده  و آینده نمی‌توان 
از فناوری اطلاعات در تمامی زمینه‌های 
زندگــی از جمله محیط کســب‌وکارها 
اســت. امروزه نمی‌توان، کسب‌وکارها را 
بدون کمک ایــن فناوری‌ها تصور کرد. 
برخی افراد ممکن اســت استدلال کنند 
که بســیاری از بخش‌های شغلی مانند 
حســابداری توســط کدها و ربات‌های 
بر هــوش مصنوعی تســخیر  مبتنــی 
می‌شــوند، اما هیچ چیز نمی‌تواند فراتر 
از منطق و بینش انســانی باشــد. اما با 
اســتفاده از فناوری دیجیتــال، وظایف 
تغییر  طــور چشــمگیری  بــه  روزمره 
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خواهد کرد و افرادی که دارای مجموعه 
مهارت‌های بالاتری، مرتبط با اســتفاده 
از ابزارهــا و تکنیک‌های جدید باشــند، 
احتمال زنده ماندن و پیشــرفت بسیار 
بیش‌تری را دارند. و بنابراین در آینده، به 
جای وارد کــردن داده‌های مالی، تمرکز 

بر تحلیل‌ها معطوف خواهد شد.
اگرچــه رایانه‌ها بهتر قــادر به انجام 
تجزیه و تحلیل می‌باشند، اما این تحلیل 
بدون تفســیر انســانی بی‌فایده است و 
خلاقیت و منطق انســان را نمی‌توان با 
برنامه‌هــا یا ربات‌هــای مبتنی بر هوش 

به‌عنوان  بلکه  مصنوعی جایگزین کــرد 
دســتیار در جهت بهــره وری می‌توان 
بهره جست. مهم نیست که سیستم‌های 
مبتنی بر فنــاوری اطلاعات چقدر ایمن 
می‌شــوند، همیشه ترس عمیقی در بین 
بازارها وجــود دارد که در صورت وجود 
اختلال در این سیســتم‌ها ممکن است 
کل سیســتم اقتصــادی ســقوط کند. 
بنابرایــن، برای رفــع چنین ترس‌هایی، 
کارشناســان توصیه کرده‌انــد که برای 
همه‌ی تصمیم‌گیری‌هــا صرفاً به چنین 
سیســتم‌هایی اعتماد نکنید و همیشــه 

منطق و بینش انســانی ارجحیت دارد. 
و پیش‌بینی‌هــا در ایــن جهت اســت 
که بــه زودی امکان ایجــاد برنامه‌های 
موضوعات  شــامل  حســابداری  درسی 
مرتبط با برنامه نویســی و اســتفاده از 
هوش مصنوعــی برای عملکردهای بهتر 
حرفه انجام گیــرد. این تغییرات نه تنها 
بقای متخصصان حســابداری را تضمین 
می‌کند، بلکه بهره وری آن‌ها را افزایش 
می‌دهــد و مجموعه مهارت‌های آن‌ها را 

افزایش می‌دهد.

1- Big Data
2- Artifcial Intelligence
3- the Internet of Things
4- cloud and mobile computing,
5- volume
6- variety
7- velocity
8- veracity
9- General Data Protection Regulation 
10- Internet Protocol
11- Digital assistant
12- Cognitive automation
13- Robotics Process Automation
14- Machine learning
15- Natural language processing
16- Text analytics and data mining
17- semantic technology and machine learning
18- Digital assistants

19- سیری )Siri( اولین دستیار صوتی دنیاست و بر پایه هوش مصنوعی 
بســیار پیشــرفته و علمی به نام علم پردازش زبان کار می‌کند. ســیری به 
زبان‌های انگلیسی،اسپانیایی، فرانســوی، ایتالیایی، آلمانی، روسی، سوئدی، 
نروژی، ژاپنی و بســیاری دیگــر از زبان‌های دنیا صحبت می‌کند. این هوش 
مصنوعی حتی قادر است انگلیسی را به لهجه‌های مختلف صحبت کند. سیری 
 Safari ،Mail همچون IOS به تمام اپلیکیشن‌های پیش فرض سیستم عامل

و Messages دسترسی دارد و می‌تواند آن‌ها را برای شما کنترل کند.
20- الکســا )Alexa( یک وبگاه آنالیزکننده ترافیک وب است که جزء 
یکی از شــرکت‌های تابعه شرکت آمازون، واقع در سان فرانسیسکو است. 
الکسا دارای نوار ابزاری می‌باشد که می‌تواند به کاربرانش اعلام کند تا بعد از 
صفحه در حال مشاهده به چه صفحه وبی بروند، که این پیشنهاد براساس 
آنالیز ترافیک کاربر می‌باشــد. همچنین الکســا برای مدیران وب‌سایت‌ها 
امکانات فراوانی نظیر نمایش تعــداد بازدیدکننده، بازدید کل، لینک‌های 
ورودی، میانگین زمان حضور و تعداد صفحاتی بازدیدی هر کاربر، ورودی 

از موتورهای جستجو و… به صورت رایگان در نظر گرفته‌است.
21- تالی اپلیکیشنی است که همه‌ی فعالیت‌های شما را بدون زحمت 
بــا صدا ثبت کند.و می‌توان گفت دیگر هیچ وقفه‌ای در جریان کار شــما 

وجود ندارد.

پی‌نویس:

1- Big Data and Artificial Intelligence — The Future 
of Accounting and Finance, Chartered Professional 
Accountants Canada, CPA , 2019
2-Artificial intelligence and the future of accountancy , 
ICAEW THOUGHT LEADERSHIP , 2018
3 -How Artificial Intelligence Changes the Future of 
Accounting Industry, International Journal of Economics 
and Business Administration, Suleiman Jamal Mohammad, 
Amneh Khamees Hamad, Hela Borgi, Phung Anh Thu, 

Muhammad Safdar Sial, Ali Abdallah Alhadidi, Volume VIII, 
Issue, 2020
4-www.Oracle.com
5- www.EY.com
6-www.Deloitte.com
7-www.Expert.ai
8-Lerity.ai
9-www.TALI.ai

منابع:

31| شماره پنجاه و شش | زمستان 301400  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



بازنگری
در مفهوم اهمیت  
سید‌ امیر‌حسین ابطحی ‌نائینی

1- مقدمه
حسابرســی1  اســتانداردهای  هیأت 
)ASB(، زیرمجموعه‌ی انجمن حسابداران 
رســمی امریکاAICPA( 2(، در دســامبر 
درباره‌ی  شماره‌‌ی 138  بیانیه‌ی   2019
با  استانداردهای حسابرســیSAS( 3( را 
عنــوان »اصلاحاتــی در توصیف مفهوم 
این  به‌کارگیری  اهمیت« منتشــر کرد. 
بیانیه، برای حسابرسی صورت‌های مالی 
دوره‌های منتهی به 15 دسامبر 2021 یا 

پس از آن، الزامی شده است. 
در این نوشــتار، ضمن نگاهی گذرا به 
ریشــه‌ی مفهوم اهمیت و توسعه‌ی آن 
در حســابداری و حسابرســی و کاربرد 
این مفهوم در سایر حوزه‌ها و همچنین، 
تعاریف اهمیت توســط نهادها و مراجع 
مختلف‌، مروری کلی بر بیانیه‌ی یادشده 
دربــاره‌ی   20 شــماره‌ی  بیانیــه‌ی  و 
اســتانداردهای کارهــای اعتباردهــی4 

)SSAE(، خواهیم داشت.

2- کلیات
هیــأت اســتانداردهای حسابرســی 
در ژوئــن 2019 پیش‌نویــس دو بیانیه 
درباره‌ی اســتانداردهای حسابرســی و 
اســتانداردهای کارهای اعتباردهی را با 

عنوان مشــترک »اصلاحاتی در توصیف 
مفهــوم اهمیت« پیشــنهاد نمود. متن 
نهایی پیش‌نویس‌ بیانیه‌های یادشده در 
دسامبر 2019 در قالب بیانیه‌ی شماره‌‌ی 
استانداردهای حسابرسی  درباره‌ی   138
دربــاره‌ی   20 شــماره‌ی  بیانیــه‌ی  و 
استانداردهای کارهای اعتباردهی منتشر 
شــد. ابتدا اجرای این دو بیانیه، حسب 
مورد، برای حسابرسی صورت‌های مالی یا 
بررسی اجمالی اطلاعات مالی دوره‌های 
منتهی به 15 دســامبر 2020 یا پس از 
آن، الزامی شــد؛ اما بعداً به سبب شیوع 
همه‌گیری کووید-19، به‌کارگیری آن‌ها 
یک سال به تعویق افتاد و برای دوره‌های 
منتهی به 15 دســامبر 2021 یا پس از 
آن، لازم‌الاجرا شــده است. این بیانیه‌ها، 
موجب اصلاح بیانیه‌ها‌ی شــماره 122، 
134 و 136 دربــاره‌ی اســتانداردهای 
 AT-C و AU-C حسابرســی و بخش‌های
انجمــن  اســتانداردهای حرفــه‌ای  در 

حسابداران رسمی امریکا شده است. 

3- ریشه‌ی مفهوم اهمیت
بشــر در طول تاریخ همواره از قدرت 
تشخیص و ایده‌ی مدیریت بهره‌مند بوده 
اســت. انتخاب یک یا چند گزینه از بین 

گزینه‌های مختلــف؛ به‌طوری‌ که یک یا 
تعدادی از آن‌هــا مهم و بقیه فاقد ارزش 
تلقــی شــود، در واقع بیانگر تشــخیص 
تصمیم‌گیرنده  توســط  گزینه‌ها  اهمیت 
است. در روم باستان، اصلی وجود داشته 
که طبق آن حکومت یا پادشاه یا قانون از 
پرداختن به امور بی‌ارزش احتراز می‌کرده 
است )Formisano et al. 2018(. علم 
حقوق به‌طور اعــم و نظام حقوقی عرفی 
انگلســتان به‌طــور اخص، مهــد مفهوم 
اهمیت محســوب می‌شــود. پیشینه‌ی 
مفهوم اهمیت به سال 1867 بر می‌گردد؛ 
زمانــی کــه دادگاهی در انگلســتان در 
دعوای حقوقی بابــت وام پرداختی برای 
طرح احــداث راه‌آهن مرکزی ونزوئلا، در 
قضاوت خود راجع به اطلاعات نادرســت 
حسابداری، عبارت »مربوط و مهم بودن« 
را به‌کار برد و برای نخستین بار اصطلاح 
»بااهمیت« را معرفی کرد. به‌موجب رأی 
صادره توسط این دادگاه، هرگونه تحریف 
یا پنهان‌کاری در‌خصوص مسائل بااهمیت 
پذیره‌نویســی  اطلاعیــه‌ی  انتشــار  در 
اوراق قرضــه ممنوع اعلام شــد. پس از 
آن در ســال 1895، اصطــاح بااهمیت 
در بازنگــری قانون شــرکت‌های بریتانیا 
مورد‌ توجــه قرار گرفــت. در این قانون 

31  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



آمده بود: »هرگونــه قرارداد یا موضوعی، 
درصورتی بااهمیت اســت که به قضاوت 
یک سرمایه‌گذار منطقی، تصمیم خرید و 
فروش یا نگهداری سهم یا ورقه‌ی قرضه، 
که بــر مبنای اطلاعیه‌ی پذیره‌نویســی 
اتخاذ می‌شــود، را تحت تأثیر قرار دهد« 

.)1972 ,Holmes(‌‌

4- توســعه‌ی مفهوم اهمیت در 
حسابداری و حسابرسی

اهمیت در حســابداری و حسابرسی، 

از دیر باز در اشَکال ابتدایی صورت‌های 
مالــی و رســیدگی بــه دفاتــر و داد و 
ستدهای مالی شــایان توجه بوده است 
و حتی آن را به زمان پیدایش دفترداری 
 Rainero et(‌ نسبت می‌دهند دوطرفه 
al. 2020(. ردّ پــای توســعه‌ی مفهوم 
اهمیــت در نیمــه‌ی اول ســده‌ی 20 
میــادی را می‌توان ابتــدا در بریتانیا و 
ســپس در ایالات متحده مشاهده کرد. 
یکی از بهترین شواهد در این خصوص، 
تغییر شکل گزارش حسابرس در بریتانیا 

در سال 1900 است که در آن، استفاده 
از عبارت »درست و صحیح« جای خود 
را به عبارت »درســت و منصفانه« داد. 
در ایــالات متحده نیز، در دهه‌ی 1930 
و در پی ســقوط بازار ســهام و تصویب 
قانون اوراق بهــادار، اصطلاح »گواهی« 
و عبارت »درســت و صحیح« از گزارش 
حســابرس حــذف و در ســال 1940، 
شــکل جدید گــزارش بــا درج عبارت 
»ارائه‌ی منصفانه ... طبق اصول عمومی 
پذیرفته شــده حســابداری« جایگزین 

شــد )Selley, 1984(‌. در نیمه‌ی دوم 
ســده‌ی 20 میلادی، انجمن حسابداران 
رســمی امریــکا و انجمن حســابداران 
 ،)ICAEW( ویلز5  و  انگلســتان  خبره‌ی 
مراجــع حرفه‌ای پیشــگامی هســتند 
کــه اهمیت را وارد ادبیات حســابداری 
حسابرســی6  رویه‌ی  کمیته‌ی  کرده‌اند. 
انجمــن حســابداران رســمی   )CAP(
امریکا در ســال 1954 در صفحه‌ی 25 
پذیرفته  استانداردهای عمومی  نشریه‌ی 
شــده حسابرســیCAAS( 7( و انجمن 

حســابداران خبره‌ی انگلستان و ویلز در 
ســال 1967 در توصیه‌نامه حسابداری 
درباره‌ی  بحــث  به  شــماره‌ی 2/301، 
اهمیت در حسابرسی و صورت‌های مالی 
در  اهمیت  مفهوم  توسعه‌ی  پرداخته‌اند. 
حسابداری و حسابرسی، از دهه‌ی 1950 
تا به امروز از انسجام و سرعت بیش‌تری 
برخوردار بوده است و این روند همچنان 

ادامه دارد.

5- کاربرد مفهوم اهمیت در سایر 
حوزه‌ها

 عــاوه بر کاربرد مفهــوم اهمیت در 
حسابداری و حسابرسی، در حال حاضر 
این مفهوم در طیف وسیعی از حوزه‌های 
مانند گزارشــگری، کسب‌و‌کار،  مختلف 
مالی، حقوقی، ریســک و بــه تازگی در 
حوزه‌های محیطی، اجتماعی، حاکمیتی 
و پایداری و به‌طــور کلی در زمینه‌های 
غیرمالی به‌کار می‌رود. در سطح جهانی 
در حوزه‌ی پایداری‌، برای درک اصطلاح 
اهمیت و فراینــد تعیین آن، تلاش‌های 
زیادی از سوی کارشناسان حرفه‌ای این 
استانداردهای وضع  در چارچوب  حوزه، 
شده توســط ابتکار جهانی گزارشگری8 
)GRI( و شــورای بین‌المللی گزارشگری 
یکپارچهIIRC( 9(، صورت گرفته اســت. 
افزون بــر ایــن، اصطــاح اهمیت در 
ارائــه خدمات مشــاوره، واژه‌ای کلیدی 
محســوب می‌شود و اســتفاده از آن در 
تعامل با ذی‌نفعــان و در تعیین اهداف 
بلندمدت، به سرعت رو به افزایش است. 
به‌رغم آن‌کــه مفهوم اهمیــت از حوزه 
حسابداری و حسابرسی وام گرفته شده 
اســت؛ این مفهوم ایده‌ی مناسبی برای 
به‌کارگیــری در موضوعات غیرمالی، در 
کنار فراینــد اصلی تفکر و تصمیم‌گیری 

در کسب‌و‌کار، به‌شمار می‌رود.
 

6- تعاریف اهمیت
بــرای اهمیت تعاریف زیــادی وجود 
دارد. در حوزه‌ی پایداری یا گزارشــگری 
غیرمالــی، یکی از بیانیه‌هــای گفتمان 
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اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی و 
مطابقت   ،)IAASB( اطمینان‌بخشــی14 

دارد. 
سازمان بین‌المللی استاندارد درباره‌ی 
 ،)ISO 26000( ‌15اجتماعی مســئولیت 
‌اهمیت را چنیــن تعریف می‌کند: »یک 
واحد تجاری باید تمام مقوله‌های اصلی 
را بررســی کند تا بتوانــد از میان آن‌ها 
موضوعــات مربوط را شناســایی نماید. 
از طریق  مربوط،  موضوعات  شناســایی 
ارزیابــی مهم بودن آثــار آن‌ها بر واحد 

تجاری صورت می‌گیــرد. مهم بودن اثر 
باید بــا توجه به ذی‌نفعان و تأثیرگذاری 
آن بر توســعه پایــدار ارزیابی شــود«. 
)WFE( بورس‌ها16  جهانی  فدراســیون 
در گزارشــی کــه حــاوی رهنمودها و 
معیارهای زیســت محیطی، اجتماعی و 
حاکمیتی است، اشاره می‌کند: »اهمیت 
غالباً به صورت محلی تعیین می‌شــود و 
آنچه  درباره‌ی  مختلف  ســرمایه‌گذاران 
بااهمیــت تلقی می‌کنند ممکن اســت 
دیدگاه‌های متفاوتی داشــته باشند«. به 

مربوط و غیره(؛ و
• چگونگی ادغام موضوعات بااهمیت 
شناسایی شــده در چارچوب استراتژی 
واحد تجــاری و تعیین تأثیــر آن‌ها در 

خلق ارزش. 
کارگــروه موارد افشــای مالی مرتبط 
بــا اقلیــم، کــه ائتلافــی بــه رهبری 
نهادهای  بیــن  ســرمایه‌گذاران و رابط 
مالی و شرکتی محسوب می‌شود، معتقد 
اســت: »از اهمیــت به‌عنــوان مفهومی 
بــرای به‌کارگیــری قضاوت  راهنما که 

بیانیه‌ی   ،)CRD( 10بنــگاه گزارشــگری 
اصول مشترک درباره‌ی اهمیت است. در 
این بیانیه، اهمیت این‌گونه تعریف شده 
اســت: »اطلاعات با اهمیــت، اطلاعاتی 
است که به‌طور منطقی بتواند به ارزیابی 
مناســب و متفاوتــی از موضــوع منجر 

شود«. 
مراجع نظارتی نیز، تعاریفی از اهمیت 
یا اطلاعات بااهمیت ارائه کرده‌اند. برای 
مثال، طبق تعریف کمیســیون بورس و 
بهــادارSEC( 11(، »یــک موضوع  اوراق 
زمانی بااهمیت است که به احتمال زیاد 
توســط فردی منطقی مهم تلقی شود«. 
این کمیسیون، از آن‌جا که معتقد است 
هــر واحد تجــاری مســئولیت ارزیابی 
ریسک‌های اساسی خود را برعهده‌ دارد؛ 
در تعریــف اهمیت، بــه مطلب خاصی 
اشاره نکرده و آن را به صورت کلی بیان 

نموده است.
اطلاعاتی  متحده،  ایالات  عالی  دیوان 
را بــا اهمیت تلقی می‌کنــد که از نظر 
ســرمایه‌گذار منطقی، افشــای حقیقت 
کتمان شــده، به احتمــال زیاد ترکیب 
کلی اطلاعــات در دســترس را به‌طور 

قابل‌ملاحظه‌ای تغییر داده باشد.
نهادهای استانداردگذار نیز به تعریف 
بنیاد  پرداخته‌انــد.  اهمیــت  اصطلاح 
گزارشگری  بین‌المللی  اســتانداردهای 
مالیIFRS( 12(، اهمیت را چنین تعریف 
نموده اســت: »اطلاعــات در صورتی 
بااهمیت است که به‌طور منطقی انتظار 
رود حذف، تحریف یــا پنهان‌کاری آن 
بتواند بر تصمیمات اســتفاده‌کنندگان 
اصلــی صورت‌هــای مالی بــا مقاصد 
این صورت‌های  برمبنــای  که  عمومی 
مالی اتخاذ می‌شــود و حاوی اطلاعات 
مالی درباره‌ی یک واحد گزارشگر است، 

تأثیر بگذارد«.  
شــایان ذکر اســت، آخرین تعریفی 
که انجمن حســابداران رســمی امریکا 
از اهمیــت ارائه کرده اســت، با تعریف 
اســتانداردهای  هیأت  توســط  اهمیت 
بین‌المللی حسابداریIASB( 13( و هیأت 

نظر فدراســیون یادشــده، باوجود آنچه 
در بالا بیان شد، سرمایه‌گذاران مایل به 

درک موارد زیر هستند:
• چگونگی تعیین موضوعات بااهمیت 
در واحــد تجــاری و اطلاع از مســئول 

اجرای این کار؛
• مشخص کردن موضوعات بااهمیت 

از نظر واحد تجاری؛
• چگونگی تصمیم‌گیری واحد تجاری 
بااهمیت  ابعــاد موضوعــات  دربــاره‌ی 
)فرایند، بــازه‌ی زمانی، چارچوب قانونی 
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حرفه‌ای طراحی شــده است، استفاده  و 
به کمک آن، سطوح قابل‌پذیرش افشای 
اطلاعات در گزارش‌های اصلی، به‌منظور 
اطلاع و تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان، 

تعیین می‌شود«.
ریســک،  مدیریــت  حــوزه‌ی  در 
کمیته‌ی سازمان‌های حامی کمیسیون 
تردویCOSO( 17( و شورای کسب‌وکار  
پایــدار18  توســعه‌ی  بــرای  جهانــی 
)WBCSD( در رهنمــودی بــا عنوان: 
 )ERM( 19مدیریــت ریســک بنــگاه«

استراتژی«،  و  عملکرد  چارچوب  ادغام 
ریســک بااهمیت را به‌عنــوان »امکان 
وقوع رویدادها و تأثیر آن بر دســتیابی 
به هدف‌های اســتراتژی و کسب‌و‌کار« 
تعریــف می‌کننــد. این تأثیر شــامل 
آثــار منفــی مانند کاهــش در اهداف 
درآمدی یا ورود خدشه به اعتبار واحد 
تجــاری و همچنین، آثــار مثبت نظیر 
بازار نوظهــور برای محصولات جدید و 

صرفه‌جویی در هزینه‌ها، می‌شود. 
به‌طور کلی، تعاریف بــالا دو دیدگاه 

اصلی زیر را ارائه می‌دهند:
• یکــی دیدگاه مبتنــی بر محوریت 
ذی‌نفعان است که بر تأثیر واحد تجاری 

بر محیط و جامعه تأکید دارد؛ و
• دیگری دیدگاهی اســت که توجه 
بیش‌تری به واحد تجاری دارد و تمرکز 
آن بــر تأثیر محیط و جامعــه بر واحد 

تجاری است.
شایان ذکر است، در اوایل سال 2019، 
کمیســیون اتحادیه اروپا سند مشورتی 
به‌روز‌رســانی رهنمودهــای غیرالزام‌آور 

غیرمالی  گزارشــگری  مقررات  به  راجع 
اتحادیه اروپاNFRD( 20( را منتشر کرد. 
سند یادشــده اولین سیاســتی بود که 
دیدگاه‌های بالا را با یکدیگر ادغام کرد. 
در این ســند، تعریف جدیدی از اهمیت 
موســوم به »اهمیت دوســویه«21، ارائه 
شــده اســت. منظور از اهمیت دوسویه 
آن اســت که از یک ســو آثــار بالقوه و 
بالفعل ریســک و فرصت‌های مرتبط با 
اقلیم بر »عملکرد، پیشرفت و وضعیت« 
واحد تجاری مــورد توجه قرار می‌گیرد، 

که تنها مخاطب آن ســرمایه‌گذار است 
و از آن به‌عنــوان »اهمیــت مالی« نام 
برده می‌شود. از سوی دیگر، »آثار برون 
تجاری«  واحــد  فعالیت‌های  ســازمانی 
در‌نظر‌گرفته می‌شــود، که مخاطبان آن 
مدنی،  شامل مصرف‌کنندگان، جامعه‌ی 
کارکنــان و همچنین، ســرمایه‌گذاران 
است و از آن به‌عنوان »اهمیت محیطی 

و اجتماعی« نام می‌برند.

7- نتیجه‌گیری
بیانیــه‌ی شــماره‌‌ی 138 دربــاره‌ی 
بیانیه‌ی  و  اســتانداردهای حسابرســی 
شــماره‌ی 20 درباره‌ی اســتانداردهای 
کارهای اعتباردهی‌، همســویی مفاهیم 
اهمیت در استانداردهای حرفه‌ای انجمن 
حســابداران رســمی امریکا بــا تعریف 
به‌کاررفتــه از اهمیــت در نظام قضایی 
ایــالات متحــده، کمیســیون بورس و 
اوراق بهادار، هیأت نظارت بر حسابداری 
شــرکت‌های سهامی عامPCAOB( 22( و 
مالی23  حسابداری  استانداردهای  هیأت 

)FASB( را دنبال می‌کنند. 
 قضــاوت درباره‌ی اهمیت تحت تأثیر 
درک حســابرس از نیازهــای اطلاعاتی 
صورت‌های  اســتفاده‌کنندگان  مشترک 
مالی اســت. طبق تعریــف جدید هیأت 
اســتانداردهای حسابرسی، به‌طور کلی، 
حذف‌شده،  اطلاعات  شامل  »تحریف‌ها، 
زمانــی بااهمیت تلقی می‌شــود که به 
احتمال زیاد، به تنهایــی یا در‌مجموع، 
منطقی  اســتفاده‌کننده‌ی  قضــاوت  بر 
انجام  مالــی  برمبنــای صورت‌های  که 
می‌شود‌، تأثیر گذارد«. در تعریف کنونی 
اهمیــت، عبارت »به احتمــال زیاد« به 
چشــم نمی‌خــورد و صرفاً بیان شــده 
اســت که تحریف‌ها درصورتی بااهمیت 
تلقــی می‌شــود کــه به‌طــور منطقی 
اقتصادی  بتوانــد تصمیمات  انتظار رود 
اســتفاده‌کنندگان صورت‌هــای مالی را 
تحت تأثیر قــرار دهد. افزون بر این، در 
تعریف جدید اهمیــت، عبارت یا فرض 
شروط  با  منطقی«،  »اســتفاده‌کننده‌ی 
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3- شناسایی ابهام‌های ذاتی مبالغی که 
برمبنای برآورد، قضاوت و درنظرگرفتن 

رویدادهای آتی اندازه‌گیری می‌شود؛ و
4- انجــام قضاوت منطقی براســاس 

اطلاعات صورت‌های مالی.
 در تعریــف جدیــد اهمیــت، بــه 
جنبه‌های کمّی و کیفی قضاوت‌ درباره‌ی 
اهمیــت توجه شــده اســت. اصلاحات 

زیر به‌کار رفته است: 
1- داشــتن دانــش کافــی درباره‌ی 
کســب‌و‌کار و فعالیت‌هــای اقتصــادی 
و حســابداری و تمایــل بــه مطالعه‌ی 

صورت‌های مالی با دقت کافی؛
2- درک این مطلب که سطح اهمیت 
در تهیه، ارائه و حسابرســی صورت‌های 

مالی به‌کار می‌رود؛

هیــأت اســتانداردهای حسابرســی در 
رویه‌های  اهمیــت،  مفهــوم  توصیــف 
مؤسسات حسابرســی ایالات متحده در 
ارائه‌ی خدمات حسابرســی صورت‌های 
مالی و بررســی اجمالی اطلاعات مالی 
را با تعریــف اهمیت توســط نهادهای 
سازگار  اســتاندارد‌گذار،  و  مقررات‌گذار 

خواهد کرد.‌
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مقدمه
 جامعه برای این‌که دارای نظم شــود 
ناگزیر اســت رفتارها را بــر پایه اصول 
اخلاقی بگــذارد. نیاز به وجود اخلاق در 
جامعــه اهمیت زیادی دارد و شــاید به 
همین دلیل باشد که معمولاً ارزش‌های 
اخلاقــی را در قوانین می‌گنجانند، البته 
همه‌ی ارزش‌ها را نمی‌تــوان در قوانین 
جای داد و این به سبب ماهیت قضاوتی 
مربوط به ارزش‌های خاص است. موضوع 
اخلاق از مباحث ویژه هر حرفه محسوب 
می‌شود و زیر پا نهادن ارزش‌های اخلاقی 
توســط اعضای یك حرفه آســیب‌های 
ســنگین و جبران ناپذیری به آن حرفه 

خاص وارد می‌کند.
عمومــاً دامنــه‌ی اخــاق را در حد 
رفتارهــای فــردی تلقــی می‌کنند، اما 
رفتارهای فردی وقتی در سطح جامعه یا 
نهادهای اجتماعی تســری پیدا می‌کند، 
به نوعی اخلاق جمعی یا اجتماعی بدل 
می‌شود که ریشه در فرهنگ آن جامعه 
می‌دواند. امروزه در تجزیه و تحلیل رفتار 
سازمان‌ها پرداختن به ارزش‌های اخلاقی 
یکی از الزامات است که خود این مسئله 
مبتنی بر ارزش‌های درونی ســازمان‌ها 
اســت. حســابداری در دنیای پیشرفته 
اقتصــادی امروز، به عنوان رشــته‌ای از 
دانــش بشــری، فراهم ســاختن امکان 

پاسخگویی مدیران و مباشران سازمان‌ها 
بــه اشــخاص ذی‌نفع اســت، از این رو 
ارائه شده توســط حسابداران  اطلاعات 
باید به طور قابــل توجهی کارآمد، قابل 
اتکا، واقعی و بی غرضانه باشد. اخلاق با 
ذات دانش حســابداری در ارتباط است، 
اصول و مبانی حســابداری ریشــه‌های 
اخلاقــی دارنــد به طوری كــه تفكیك 
حسابداری از اخلاق امری نانشدنی است 
که بــه بیان بهتر می‌تــوان عنوان کرد، 
حسابداری باعث تعالی اخلاق می‌گردد.

این مقاله با استفاده از نظرات فلاسفه 
و پژوهشــگران حــوزه اخــاق، ضمن 
استخراج شالوده‌های اخلاقی حسابداری 
به نمایاندن سهم حســابداری در تعالی 

اخلاق، می‌پردازد.

اصطلاح اخلاق
اخلاق در لغت به معنی جمع خُلق یا 
»خو« اســت. اخلاق یا اخلاقیات2 امری 
شخصی اســت. در مقابل اخلاق فردی3  
اخلاق به عنوان اصــل یا علم الاخلاق4  
مطرح اســت. اخلاق فردی چیزی است 
که آموخته شــده و فرد در روابط خود 
با دیگــران و جامعه آن را لحاظ می‌کند 
حال آن‌کــه علم الاخــاق مجموعه‌ای 
از اصول، روش‌ها، سیســتم، فلســفه یا 
نظریه پشت آن‌ها اســت. فرد بر اساس 

اصــول اخلاقی خود زندگی می‌کند ولی 
برای انجام آن مجبور اســت اخلاقیات 
را رعایت کنــد. در واقع علم الاخلاق به 
مثابه‌ی دستورالعمل و هنجارها و قواعد5 
و مقرراتــی اســت که اخــاق فردی را 
بیان می‌کند. این اصول می‌توانند جنبه 

کاربردی هم داشته باشند.
فلســفه‌ی اخلاق یا اخلاق شناســی 
فلســفی معمولا به ســه حوزه تقســیم 
می‌شــود. فرا اخلاق، اخــاق هنجاری 
و اخــاق توصیفــی گاهی هــم اخلاق 
کاربردی را به عنوان شــاخه چهارم این 
تقسیم وارد می‌کنند )مک‌ناتن6، 1988(.

اندیشــه‌های زیربنــای اخلاقی 
مطابق با حسابداری

الگوی وظیفه گرایی
به نظــر کانت یک انســان باید فقط 
برای انجام وظیفــه عملی را انجام دهد 
یا از انجام آن سرباز زند. براساس فلسفه 
كانتــی ارزش‌هــای خاصی بــه صورت 
مطلــق وجــود دارند و تابــع فرهنگ و 
زمان نیســتند و عمل اخلاقی از مفهوم 
ناشــی می‌شود. وظیفه  وظیفه شناسی 
گرایــی اخلاقی یكــی از نظریات عمده 
در اخلاق هنجاری است كه دارای انواع 
و تقریرهــای مختلفی اســت. »وظیفه 
گرایــی7« تركیبــی از دو واژه‌ی یونانی 

پروانه خالقی کسبی1 

حسابداری
فرآیندی ذاتاً  اخلاقی
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»الزام و وظیفه8« و »شــناخت9« است 
كــه مجموعاً »وظیفه شناســی« معنی 
اخلاق در حســابداری  تعریف  می‌دهد. 
مبتنــی بر نوع تعریفی می‌باشــد كه در 
قالــب فعالیت‌هــای مالی جــای گیرد. 
در حســابداری اعمــال و ارزش‌هــای 
خاصــی همچون اصل تحقــق و تطابق، 
تابع فرهنگ و زمان خاصی نیســتند و 
اصول حســابداری رهنمودهایی موثر به 
سوی بهترین عمل هستند. هدف اصلی 
ایجاد فرصتی برای داوری ســنجیده را 
درباره‌ی درجه‌ی موفقیت مؤسســه در 
ارائه‌ی ‌خدماتی که مشغله‌اش را تشکیل 
می‌دهد میســر گرداند. حســابداری و 
معیارهای آن وظیفه حسابدار، حسابرس 
و مدیران را در قبــال چگونگی انعكاس 
می‌نماید.  مشــخص  خــود  اطلاعــات 
همچنین ذینفعان مختلف ســازمانی را 
بــه اجرای تعهدات مبتنــی بر اطلاعات 
حســابداری )همچون اعطای تسهیلات، 
پــاداش و ...( ملزم می‌گردانــد. لیتلتن 
)1952( وظیفه‌ی حسابداری را انعکاس 
حقیقت مؤسســه می‌داند و معتقد است 
حســابدار وظیفه دارد بعد از جنگیدن با 
ارقام و یافتــن بوده‌ها، آن ارقام را چنان 
به هم نهد که حقیقت آن‌ها عیان شود. 
حســابداری وظایف را تبیین و زمینه‌ای 
را فراهم می‌کند کــه با عمل به وظایف 
عمــل اخلاقی شــکل گیرد امــا الگوی 
وظیفه‌گرایی جهت تبیین نقش اخلاقی 
حسابداری بسیار کلی به نظر می‌رسد و 
لزوم طرح الگوهای دیگر اخلاقی مطرح 

است. 

الگوی قرارداد اجتماعی
بین منافع مختلفی که ارتباط اجتماعی 
را شــکل می‌دهند وجه مشــترک وجود 
دارد و اگر موردی نبــود که همه منافع 
به آن مربوط شوند، هیچ جامعه‌ای وجود 
نداشــت. بر همین نفع مشترک است که 
جامعه باید اداره شود و قرارداد اجتماعی 
اثراتــی دارد که بــدون آن‌ها غیرممکن 
اســت که جامعه به حیاتش ادامه دهد. 

در ســازمان‌های اقتصادی مجموعه‌ای از 
قراردادهای نوشــته و نانوشته وجود دارد 
که در راســتای یک همکاری و مشارکت 
میــان گروه‌های ذی‌نفــع منعقد و وضع 
اجرا،  برای  نظام حســابداری  می‌گردند. 
اصــاح و حمایــت از قراردادهــا، تداوم 
فعالیــت واحد تجاری و حفظ افراد طرف 
قرارداد اجتماعی، پنــج وظیفه اصلی را 
انجام می‌دهند: 1- حســابداری آورده و 
ســهم هر یک از افراد مشارکت‌کننده در 
تامین منابع را اندازه‌گیری و ثبت می‌کند. 
2- حســابداری بــر جریان‌هــای نقدی 
هر یــک از مشــارکت‌کنندگان قرارداد 
نظارت و کنتــرل دارد و آن‌هــا را ثبت 
می‌کند. 3- سیســتم کنترل حسابداری، 
را  قــرارداد  مشــارکت‌کنندگان  اولویت 
تعییــن می‌کند. 4- حســابداری وظیفه 
اعــان و انتشــار اطلاعات بــرای جذب 
مشــارکت‌کنندگان جدید بــرای تنظیم 
قرارداد با واحد تجــاری را بر عهده دارد. 
5- حسابداری، حداقلی از سطح دانش و 
آگاهی درباره شرکت را بین همه گروه‌های 
ذی‌نفــع در قالب اطلاعات عمومی توزیع 
می‌کند. با این تفاســیر می‌توان به نقش 

اخلاقی حسابداری پی‌برد.
بر اساس دیدگاه لیتلتن  در تئوری‌های 

تاثیرگذار  حســابداری عوامل کلیدی و 
یک سیستم حســابداری و گزارشگری 
مالــی منطبق با الزامــات و ویژگی‌های 
محیطــی را فراهم می‌آید. حســابداری 
برای تحقق یكسری از اهداف مطلوب و 
مشــخص به وجود آمده و توسعه یافته 
است، لذا، بر پایه قوانین صرف بنیادی و 
اصول انتزاعی استوار نیست. حسابداری 
در ابتدای ظهور خود محكوم به حمایت 
و حفظ حقــوق ســرمایه‌داران بوده اما 
این سوء برداشــت از این دانش امروزه 
به این موضوع كه دانش حســابداری در 
جهت حفــظ حقوق اســتفادهك‌نندگان 
از اطلاعات مالی گام بــر می‌دارد، بدل 
شده اســت. بر اســاس رویکرد اخلاقی 
نظریه ذی‌نفعان مطرح در حســابداری، 
ذی‌نفعان نســبت به فعالیت یک واحد 
باید  اقتصادی ذیحق هستند و مدیریت 
سازمان را در جهت حداکثر کردن منافع 
همــه‌ی ذی‌نفعان اداره کنــد. داده‌های 
حسابداری جنبه‌ی خدمت عمومی دارد 
و شرکت‌ها با ارائه‌ی افشای داوطلبانه‌ی 
اطلاعاتــی مثل صــورت ارزش افزوده، 
مبادلات  ارزی، صورت  معاملات  صورت 
پولی با دولت، صورت مشتریان احتمالی 
آینــده و صورت اهــداف آینده علاوه بر 
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صورت ســود و زیان و ترازنامه مسئول 
تاثیری هســتند که بر گــروه زیادی از 
ذی‌نفعان موثر هستند و با استوار داشتن 
حقیقــت اقتصادی و آمــاری داده‌ها، به 
اخلاقی کمک  اصــول  عملی ســاختن 

می‌کند. 
منبــع اصــول اخلاقی، كــه به طور 
معمول در رشــته‌ی حســابداری به آن 
آیین رفتــار حرفه‌ای  ارجاع می‌شــود، 
 )Everett ،2005( .حاكم بر حرفه است
به عبارت دیگر، اولین گام در اســتقرار 
فرهنــگ پذیرش قانونی و درســتكاری 
اخلاقی، اســتقرار آییــن رفتار حرفه‌ای 
است كه به طور روشن، قلمرو رفتار قابل 
پذیرش و خطوط قرمز را تعیین میك‌ند 
اخلاقــی  قواعــد   .)Joseph  ،2007(
ایفــک بر ایــن موضوع تاکیــد می‌کند 
که حســابداران با رعایت اصول بنیادی 
صداقت،  حرفه‌ای،  صلاحیت  امانتداری، 
عینیــت )بــی طرفی(، مراقبــت کافی، 
رازداری و رفتــار حرفه‌ای نقش اخلاقی 
 .)Oddo ،2007( خود کامل می‌کننــد
با این حال، وجــود آیین رفتار حرفه‌ای 
ضرورتاً به معنی سطح بالای تعهد نسبت 
به آن نیست )Wood ،2005(. حتی با 
این فــرض كه قوانین، اصــول پذیرفته 

شــده حســابداری و آیین‌هــای رفتار 
حرفه‌ای جامع، مانــع و ناظر به تمامی 
موقعیت‌های اخلاقی باشــند. به ســبب 
آن‌که قضاوت‌های حرفه ای حسابداری، 
حسابرسی، مالیات و خدمات مشاوره‌ای 
مســتقیماً بر جامعه اثر می‌گذارند، پس 
حسابداران مستلزم ایفای نقش خود به 
عنوان نمایندگان اخلاقی جامعه خواهند 
بود. جامعه و حرفه‌ی حسابداری همواره 
در جست‌وجوی آیین‌نامه‌ای است که به 
مراتب بیشتر از یک آیین اخلاق حرفه‌ای 
عمــل نماید. در واقع چنیــن آیین‌نامه 
حسابداران را قادر به تمیز درست )حق( 
از نادرســت )باطل(، خوب از بد، عدالت 
از بی عدالتی  و کســب شاخصه اخلاقی 
و برخورداری از استدلال اخلاقی خواهد 
 .)Abdul Rahman AR نمود )2003، 
وجود اســتدلال اخلاقی در حسابداران 
باعث خواهد شــد که آن‌ها حتی فراتر 
از آییــن اخلاق حرفه ای حرکت نمایند 
 Jackling B, Cooper BJ,  ،2007(

 .)Leung P Dellaportas S
ذی‌نفعان، سیستم اخلاق، حسابداری 
را همواره از ســه منظر عدالت و توازن، 
اعتمــاد و تامین منفعــت عمومی مورد 
 Beekun ،2005( توجه قــرار می‌دهند

R, Badawi J(. بــر اســاس رویکــرد 
در حسابداری،  تصمیم  برای  سودمندی 
باید  انتشــار اطلاعــات مالی ســالانه، 
بــرای تصمیم گیری ســرمایه‌گذاران و 
اعتباردهندگان ســودمند و مفید باشد 
از این رو حسابداران با انتشار داوطلبانه 
اطلاعات نظیر اطلاعات زیست محیطی 
و  پیش‌بینــی  ارزش  افــزوده،  ارزش  و 
را  مالی  اطلاعاتــی صورت‌های  محتوی 
بهبود می‌بخشند که برای تصمیم‌گیری 
ســرمایه‌گذاران و اعتباردهندگان مفید 
می‌باشد. در واقع حســابداران با افشای 
اطلاعــات اجتماعــی نیازهــا و علایق 
ذی‌نفعان مالی و قانون گذاران دولتی را 
پاسخگو هســتند و ایجاد رفاه اجتماعی 
که یکی از شــاخه‌های اخلاق اســت را 
بسترســازی می‌کننــد و تحقــق رفتار 
اخلاقــی در مدیریت تجــاری منجر به 
تامین گسترده منافع عمومی خواهد شد 

.)Bunker RB, Casey M ،2012(

الگوی نتیجه‌گرایی )سودگرایی(
حســابداری در یک سیستم بازار آزاد 
بــه توزیع نابرابر نتایــج اقتصادی کمک 
می‌کنــد. از دیدگاه ســودگرایانه، توزیع 
خاص از منابع اقتصادی تنها به شــرطی 
فراهم می‌گردد که کل ســود را افزایش 
دهد. بنابراین نظریه‌ی اقتصادی بازار آزاد 
نوعی آزادی‌خواهی بر اســاس ترکیبی از 
نتیجه‌گرایی با نســخه خاصــی از نظریه 
سودگرایانه اســت. حسابداری را می‌توان 
بر اســاس یک شکل خاص از سودگرایی 
ترجیحی به نام ســودگرایی مالی تعریف 
کرد. تصمیمات مربوط به سرمایه‌گذاری 
مالی  فایده‌گرایی  براســاس  یک شرکت 
طراحی می‌شود. حســابداران با افزایش 
سودها و منافع اقتصادی ذی‌نفعان مالی 
این ادعا را ثابت می‌کنند که حســابداری 
نظریــه‌ی اخلاقی ســودگرایی را عملی 
می‌کند. بر اســاس دیــدگاه گافیکین11 
)2007( ارایــه اطلاعــات مالی از طریق 
تعیین ســود )زیان( كار، میزان پیشرفت 
پروژه‌ها و... ، ســبب روشن شدن نتیجه 
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عمل )اقتصادی( می‌شود، اصول و مفاهیم 
حســابداری )از طریق ارایه‌ی اطلاعات و 
روشــن نمودن نتیجه عمــل( ابزار انجام 

عمل اخلاقی را فراهم می‌آورد. 

الگوی دیگرگرایی
در بیان متفکران و فلاســفه مدرن و 
معاصــر، امانوئل لوینــاس12، دیدگاهی 
کاملًا متفاوت از دیدگاه ســنتی فلسفه 
اخلاقــی با عنوان چشــم انــداز پدیدار 
شــناختی13 ارائــه نمــوده اســت. این 
دیدگاه بر این اصل استوار است که این 
انتظارات و خواسته‌های دیگران است که 
ما را به موضوعات یا ســوژه‌های اخلاقی 
تبدیــل می‌کنند. لیتلتــن )1952( در 
مورد سهم حســابداری در تعالی اخلاق 
از طریــق گزارش‌های کامــل و آن‌چه 
بهتر است نســبت به آن‌چه خوب است 
)دیگرگرایــی( معتقد اســت. وی بیان 
می‌کند فکر دیگری بودن بهتر اســت تا 
به فکر خود بودن و این عدم توازن میان 
خود و دیگری را مبنای فلســفه اخلاق 
خود قرار می‌دهد. آن‌چه که در مفاهیم 
پاســخگویی نیز مطرح اســت مشابهت 
فــراوان با این مفهــوم دارد، زیرا مفهوم 
پاسخگویی شــامل اولاً انجام عمل مجاز 
و ثانیاً ارایه دلایل منطقی و حســابدهی 
پیرامــون آن عمــل اســت )باباجانی، 
1386(. خروجی چنین مبانی، شناخت 
ارتقا  گســترده‌تر،  پاســخگویی  چرایی 
سطح پاسخگویی خود محور به دیگران 
محور است. در چارچوب نظری مبتنی بر 
پاسخگویی، هدف حسابداری  مسئولیت 
ایجــاد یک سیســتم مناســب جریان 
اطلاعات بین پاسخگو و پاسخ خواه است. 
این چارچوب بر پایه‌ی ارتباطی دو طرفه 
بنا شــده است. حســابداری با مطمئن 
ســاختن پاسخ خواه از جریان به موقع و 
صحیــح اطلاعات وی را حمایت می‌کند 
و با وضع محدودیت برای افشــای کامل 
اطلاعات، پاســخگو را مورد حمایت قرار 
Yuji ljiri(. حسابرسان  می‌دهد )1982، 
نیز در مقابل گروه‌های متفاوت ذی‌نفعان 

مسئولیت پاســخگویی دارند و به عنوان 
یــک حرفه‌ی مهــم دارای مســئولیت 
اخلاقی هستند و نسبت به مسئولیتشان 
در مقابــل کلیه‌ی ذی‌نفعان خود آگاهی 
دارند. همین مسئولیت پاسخگویی باعث 
اخلاقی  امر  می‌شود حرفه‌ی حسابداری 

خود را به سرانجام برساند. 

نظرات پسامدرن
در دنیای پسامدرن فلاسفه‌ی جدیدی 
نظیر میشل فوکو و نیز یورگن‌هابرماس 
در ســنت مکتب فرانکفــورت و دیگران 
نوینی در زمینــه‌ی اخلاق  بحث‌هــای 
مطــرح کرده‌اند. آن‌ها عنــوان می‌کنند 
که چون هیچ چیز قابل اعتماد نیســت 
و همــه‌ی مفاهیم در متن یا پس زمینه 
و شــرایطی که عنوان می‌شــوند، قابل 
بررســی‌اند14، پس اصولاً اخلاق بستگی 

به گفتمان15 دارد. 
نتیجــه‌ی  تئوری‌هــای حســابداری 
اختــاف در پنداشــت‌هایی اســت که 
پژوهشــگران در مورد استفاده کنندگان 
داده‌هــای حســابداری و محیطی دارند. 
مک دونالد اســتدلال می‌کنــد که یک 
تئوری باید شامل ســه عنصر باشد: 1- 
به رمــز درآوردن پدیده‌ها و تبدیل آن‌ها 
به علائــم نمادین 2- ترکیب طبق قواعد 
3- برگرداندن به پدیده‌های دنیای واقعی. 
هر یک از این ســه عنصر را می‌توان در 
حســابداری یافت. لیتلتن به حسابداری 
خصلت حســابی بودن را نسبت می‌دهد 
و بیــان می‌کند در حســابداری علایمی 
نمادین مانند بدهکار و بســتانکار وجود 
دارد. ایــن نماد، یک واژه شناســی کلی 
که صحیــح و منحصر به فرد می‌باشــد 
)پس حســابداری می‌توانــد پدیده‌های 
طبیعــی را اندازه‌گیری و به علایم خاص 
خود تبدیل کند(، در حســابداری قواعد 
ترجمه می‌شــوند و وقایــع اقتصادی با 
اندازه‌گیری سود(  قواعد مشخصی)قواعد 
به علائم تبدیل می‌شوند )ترکیب علائم با 
قواعد مشخص( و  در نهایت، این نتایج به 
شکلی مفهوم در قالب گزارش‌های مالی 

ارائه می‌شــد )بازگرداندن نتایج ترکیب 
شده به شــکلی مفهوم به دنیای واقعی(. 
یک مقصد اقتصادیِ حســابداری، پدید 
آوردن داده‌هــای کارآمــد برای مدیریت 
امــور تجاری و ســرمایه‌گذاری اســت. 
لیتلتن )1952( معتقد است حسابداری 
نیز با انبوهی از داده‌ها ســر و كار دارد و 
كار حســابدار، استخراج وحدت از كثرت 
و ایجاد هماهنگی می‌باشــد. حسابداری 
حلقه‌ی رابطی اســت که انبوه داده‌های 
راجع به این فعالیت‌ها را با نیاز به فهمیدن 
آن فعالیت‌ها ربط می‌دهد. مطابق با هدف 
بیان شــده در مفاهیم نظری حسابداری، 
حســابدار از میان حجم گســترده‌ای از 
اطلاعات، اعــداد و ارقام با ارائه‌ی صورت 
وضعیت مالــی یا صورت ســود و زیان، 
وضعیت و عملكــرد واحد اقتصادی را به 
نمایــش می‌گذارد تا اســتفادهك‌نندگان 
اطلاعات بــا بهره‌گیری از هماهنگی‌های 
ارایه شــده به تصمیم‌گیری بپردازند. از 
این رو حسابداری ایجاد كننده هماهنگی 
است و لذا زمینه ای را فراهم میك‌ند كه 
بــا عمل به آن هماهنگی‌ها عمل اخلاقی 

شكل گیرد.
حســابداری اســكات16 )1941( بــر 
اســاس رویکرد اخلاقی هســته مرکزی 
روشــی اخلاقی، در برگیرنــده مفاهیم 
انصاف، عدالت، حقیقت و برابری اســت. 
وی حقیقــت17 را به‌عنــوان صورت‌های 
مالــی دقیــق و حقیقی )بــدون اینك‌ه 
علایمــی گمراهك‌ننــده مخابــره كند( 
می‌داند. عدالت18 را طوری معنی می‌کند 
که با همه گروه‌های ذی‌نفع رفتاری برابر 
داشــته باشــیم. انصاف19 را به منزله‌ی 
ارائــه‌ی گزارش‌هایــی می‌دانــد بدون 
یکســو نگری و تعصب باشد. هر مفهوم 
یا اســتنباطی که از انصاف گرفته شود، 
ایــن واژه را به صورت یکی از هدف‌های 
اصلی حسابداری می‌داند. در حسابداری 
رعایت انصاف نشــان‌دهنده‌ی مســیری 
اســت که دامنــه‌ی اســتفاده‌کنندگان 
صورت‌های مالی را از اعتباردهندگان به 

سهامداران گسترش می‌دهد.
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در تئــوری حســابداری بیش‌تــر بر 
مفاهیــم عدالت، حقیقت و انصاف تاکید 
می‌شود. هر یک از این مفاهیم یا اصول، 
بــه صورتی فزاینده توانســته اســت بر 
)چهارچوب نظری( ارائه شــده به وسیله 
مالی  حســابداری  استانداردهای  هیأت 
اثر بگذارد. رعایت نکاتی مانند نداشــتن 
تعصــب و صداقــت در گفتــار نکاتــی 
از ویژگی‌های یک  الزامــاً  هســتند که 
سیســتم حسابداری قابل اتکا به حساب 
می‌آید. بی طرفی بدان معنی اســت که 
نبایــد اطلاعات را به صورتی در آورد که 
رفتــار خاصی در جهتــی خاص تقویت 
شــود و این یکــی از ویژگی‌های اصلی 
تدوین‌کنندگان استانداردهاست. به بیان 
دیگر اصول اخلاقی توانسته اند در همه 
سطوح بر حسابداری، اعمال نفوذ نمایند. 
بر اســاس دیدگاه لیتلتن حســابداری 
همیشــه یک آرمان برای خود داشــته 
اســت و آن، کنش برای یافتن و گفتن 
حقیقت اســت و حقیقت، همان ارائه‌ی 
اطلاعاتی اســت که بتواند دســتیابی به 
داوری سنجیده درباره‌ی درجه موفقیت 
مؤسســه در دســتیابی بــه اهدافش را 
میســر گرداند. حقیقت در حسابداری، 
هم حقیقت اقتصادی است هم حقیقت 
آماری. معامــات، رویدادهای اقتصادی 
هستند، هرچند به وســیله قیمت‌ها به 
بیان کمی درآورده شــوند، و حساب‌ها، 
مقوله‌ی آماری اند، هرچند که بر حسبِ 
فعالیت‌هایِ اقتصادیِ مؤسســه‌ی معین 
نام‌گذاری شــوند. در حسابداری بعضی 
وجوهِ حقیقت اقتصــادی و بعضی وجوهِ 
حقیقت آماری ماهرانــه به هم آمیخته 
می‌شود و حسابداری حلقه رابطی است 
که انبوه داده‌های راجع به این فعالیت‌ها 
را با نیاز بــه فهمیدنِ آن فعالیت‌ها ربط 
می‌دهد. بطور کلی میتوان نتیجه گرفت 
ذات حسابداری با بیان حقیقت واحدهای 

تجاری با اخلاق آمیخته می‌باشد.

فرا اخلاق20
فــرا اخــاق همچنین م‏ىکوشــد تا 

ماهیت گزاره‏هاى اخلاقى را تحلیل کند 
و مشخص نماید که آیا م‏ىتوان آن‌ها را 
توجیه نمود یا صادق یا کاذب دانســت. 
موضوع نسبتاً برجسته‏اى که در مباحث 
اخیــر مطرح گردیده این اســت که آیا 
م‏ىتوان »باید« را از »هســت« استنتاج 
نمود و دقیقاً چــه ارتباطى بین حقایق 
و ارزش‌هــا وجــود دارد. در فرا اخلاق، 
گزاره‏هاى اخلاقــى از چهار منظر مورد 

بحث و مطالعه قرار م‏ىگیرد:
1. معنــا شــناختى ماننــد معنــای 
اصطلاحات اخلاقی مانند خوب، درست 

و باید؛
2. مسائل منطقى نظیر )قیاس( اعتبار 

مباحث اخلاقی؛
3. ســوالات هستی شناختی همچون 

وجود واقعیت‌های اخلاقی؛ 
4. معرفت شناختى مانند امکان دانش 
اخلاقی و، اگر چنین است، دامنه چنین 

دانش.
تئوری‌های حسابداری درصدد توضیح 
دادن »هســت‌ها« هســتند و همچنین 
»بایدهــا« نیز به كار گرفته می‌شــوند. 
رویکــرد دســتوری منطبق بــا منطق 
ارســطویی است و اســتدلال در آن، از 
عام به خاص و یــا از كل به جز صورت 
می‌گیــرد، که در حســابداری با تعیین 
اهداف آغاز می‌شــود. ســپس براساس 
اهــداف، مفروضات تدویــن می‌گردند. 
اصــول  مفروضــات،  براســاس  آن‌گاه 
درنهایت  می‌شوند.  استخراج  حسابداری 
بر مبنای اصول، روش‌ها و خط مشی‌های 
حسابداری )استانداردها( وضع می‌شوند. 
تئوری‌های ســاختاری حسابداری، فاقد 
محتــوی تجربی بوده و فقــط متکی بر 
منطق هستند. این تئوری‌ها به ساختار 
پردازش مجموعه‌ی داده‌ها و گزارشگری 
مالی مربوط می‌شود. در سطح ساختاری، 
تئوری حسابداری با فرآیند جمع آوری 
اطلاعــات، اعداد و ارقام و گزارشــگری 
مالی برای اســتفاده کنندگان در ارتباط 
اســت. یعنی این سطح مشخص می‌کند 

اطلاعات چگونه باید باشد. 

رویکرد اثباتی به دنبال كشــف روابط 
علت و معلولی میان پدیده‌ها و ســپس 
تعمیم آن‌هاســت. به بیــان دیگر، این 
رویكــرد به دنبــال اندازه‌گیــری دقیق 
واقعیت‌هــای عینــی از طریــق قوانین 
علت و معلولی اســت. استدلال در این 
رویكرد براســاس منطق استقرایی است. 
ایــن رویكرد از مشــاهده و اندازه‌گیری 
پدیده‌هــای مــورد نظــر آغــاز و بــه 
نتیجه‌گیری و تعمیم آن‌ها ختم می‌شود 
)Ross ،1990(. در حســابداری كاربرد 
این روش با مشــاهده اطلاعــات مالی 
بنگاه‌هــا آغاز گردیده، براســاس میزان 
تكرارپذیــری و فراوانــی روابــط میان 
پدیده‌ها، نســبت به اســتنتاج اصول و 
روش‌های حســابداری اقدام خواهد شد. 
اثبات گرایان در حســابداری معتقدند؛ 
واقعیت‌هــای عینی متفاوتی وجود دارد. 
از این رو، به ساخت یافته‌های اجتماعی 
اعتقاد دارند و بر این باورند كه هر جامعه 
ای تأثیــرات خاص خــود را بر حوزه‌ی 
معرفتی حسابداری دارد كه پژوهشگران 
و اندیشــمندان حســابداری باید مورد 
توجه قــرار دهند. طرفداران این رویكرد 
بیش‌تــر به دنبال كشــف و یافتن آنچه 
هســت -تا آنچه كه باید باشد- هستند. 
لذا تئوری بهای تمام شــده تاریخی نزد 
پیروان این رویكرد جایگاه ویژه ای دارد. 
در این رویكرد، ارزش‌ها و باورهای ذهنی 

پژوهشگر جایگاهی ندارند.
تئوری‌هــای تفســیری حســابداری 
بازتابــی از دنیــای واقعی می‌باشــند و 
رابطــه‌ی علی میان پدیده‌هــا را تبیین 
می‌کنند و به تحقیق و مطالعه درباره‌ی 
زبان می‌پردازند و بــه ارتباط یک کلمه 
یا نماد یا نشــانه موضوع یــا رویداد در 
عالم واقع مربوط می‌شــود. تئوری‌های 
حسابداری در ســطح معنایی به ارتباط 
بین رویدادهای مالی، اندازه‌گیری منابع 
اقتصــادی، انعــکاس ادعاهــا و حقوق 
ذی‌نفعان در منابع و بیان آن‌ها بر حسب 

واحد پول می‌پردازند. 
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به  با توجه  انتقادی  حســابداری 
اخلاق انتقادی

بــر  مبتنــی  انتقــادی  اخــاق 
نگرش‌هابرمــاس بــا نقد و بـــه چالش 
كشــیدن اخلاق كانتی كه بر شمولیت 
اصول اخلاقی تاكید داشــته است، و با 
ابــزار كنش ارتباطی كه منبعث از ایجاد 
زبان مشــترك می‌باشــد، سعی در حل 
بحران‌های اخلاقی نموده اســت. مطابق 
بــا این نظریــه مهم‌ترین آرمــان پروژه 
روشــنگری یعنی برپایی جامعه‌ی مدنی 
را می‌تــوان از طریق اعمال پژوهش‌های 
اجتماعــی بــر نظریه‌ی تحــول تحقق 
بخشــید. فکر انتقادی، تفکری مستدل 
و منطقی اســت که بر تصمیم‌گیری‌ها 
در خصــوص آن‌چــه می‌خواهیم انجام 
دهیم یا باور داشــته باشیم، تمرکز دارد 
انتقادی  )انیس21، 1987(. حســابداری 
به رویكردی در حســابداری اشاره دارد 
كه پرسشــی فراتر از بهك‌ارگیری روش 
خاص در حســابداری را مطرح می‌سازد 
حســابداری  تئــوری  از  شــاخه‌ای  و 
اســت کــه حســابداری را دارای نقش 
اساســی در حل تضادهای بین شرکت 
نظیر  اجتماعــی  مشــارکت‌کنندگان  و 
نیــروی کار، مشــتریان و عمــوم مردم 
می‌دانــد )ولک22 ،1930(. به این ترتیب 
حســابداری انتقادی مســتقیماً با نقش 
اجتماعــی فعال حســابداران در ارتباط 
اســت. تینکر23 حســابداری انتقادی را 
به‌عنوان »تمامی اشکال اعمال اجتماعی 
که با هــدف به وجــود آوردن تغییرات 
ســریع در مفاهیم، روش‌ها و حوزه‌های 
سیاســی حســابداری، قابل ارزشــیابی 
باشند« تعریف نموده است. بر اساس این 
دیدگاه، عمل حســابداری به حمایت از 
اقتصاد، ساختار اجتماعی جامعه گرایش 
دارد. حسابداری انتقادی این بحث راکه 
چگونه ساختارهای اجتماعی و اقتصادی 
سرمایه داری به دنبال الزام و ترجیح به 
قدرت یابــی چند گروه اجتماعی و مانع 
رهایی و قدرت بخشــیدن به توده‌های 
عادی جامعه هســتند را بسیار پر رنگ 

می‌کنند. )Tinker،2004(. حســابداری 
انتقادی بسیار گسترده تر از حسابداری 
در جهــت منافع عمومی و حســابداری 

اجتماعی است.

نتیجه‌ی بحث
اصول و مبانی حســابداری ریشه‌های 
اخلاقی دارند و از ایــن رو اخلاق با ذات 
دانش حســابداری، در ارتباط اســت؛ به 
طوری که تفکیک حسابداری از آن امری 
ناشدنی است که ما بر اساس الگوهای یاد 
شده اثبات کردیم حسابداری ذاتاً اخلاقی 
می‌باشد و حســابدار، وظیفه‌ای اخلاقی 
دارد تا نمایــش منصفانه و صادقانه‌ای از 

عملكرد مالی شركت ارائه كند.
ویژگی شــاخص یک حرفه، پذیرش 
وظیفه و مسئولیت در قبال جامعه است 
و لا‌زمــه آن رعایت منافــع عمومی در 
انجام کار اســت که موجب جلب اعتماد 
عمومی به حرفه می‌شود. از دیدگاه حرفه 
حسابداری، منافع عمومی عبارت است از 
سعادت و رفاه جمعی اشخاص و مؤسساتی 
که حسابداران حرفه‌ای به آن‌ها خدمت 
می‌کنند و به‌طور مشخص، صاحب‌کاران، 
ســرمایه‌گذاران، اعتباردهندگان، دولت، 
نهادهای  کارکنان، کارفرمایان، جوامع و 

تجاری و مالی و ســایر اشخاصی را در بر 
می‌گیرد که به درســتکاری و بی‌طرفی 
حســابداران حرفــه‌ای در انجام خدمت 
و فراهم کــردن زمینه کارکــرد منظم 
عملیات تجاری اتــکا می‌کنند. اصول و 
احکام اخلاقی در این حرفه، مســئولیت 
حســابدار حرفه‌ای را در قبــال جامعه، 
صاحــب‌کار و ذی‌نفعان تبیین می‌نماید. 
حســابداری خدمت اجتماعی خود را با 
فراهم آوردن طبقه‌بندی راســتی نمای 
به‌وسیله‌ی  مؤسسات،  برحسب  معاملات 
حساب‌های تحلیلی، به‌وسیله‌ی دوره‌های 
زمانی به انجام برســاند. حســابداری با 
در  اقتصادی  داشــتن حقیقت  اســتوار 
رابطــه با داده‌هایی که بــه‌کار می‌گیرد، 
و با اســتوار داشــتن حقیقت آماری که 
روش‌ورزی اساسی آن، به عملی ساختن 
اصول اخلاقی کمک می‌کند. انتخاب‌های 
حســابداری به علت تأثیر بالقوه‌ای كه بر 
جامعه می‌گذارد، هیچ‌گاه دارای ساختار 
ثابت نبوده و این سیستم )ارائه‌کننده‌ی 
گزارش‌هــای مالــی( دارای آزادی عمل 
بســیار زیاد اســت و در انواع سازمان‌ها 
با ســاختارهای گوناگون وجــود دارد و 
حســابداران با مجموعه‌هایی از گزینه‌ها 
)حق انتخاب‌هــا( و نیز با مجموعه ای از 
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مقررات دقیق و پیوســته در حال تغییر 
روبرو هســتند. تئوری‌های حســابداری 
تصمیم  اتخاذ  برای  رهنمودی هســتند 
مســئولانه )و از دیــدگاه حرفــه دارای 
کیفیت عالــی( که نوع رفتار حســابدار 
را )که از میــان گزینه‌ها یکی را انتخاب 
می‌کند( مشخص می‌نماید و حسابداری 
را در قلمرو بصیرت اخلاقی جای می‌دهد.
حســابداری قابلیت‌هایی دارد كه توان 
دیگرگرایی را ایجــاد میك‌ند و از طریق 
ابزاری همچون حســابداری اجتماعی، با 
مركزی‌ دهی دیگران و ترویج دیگرگرایی، 
ابزار انجــام عمل اخلاقی می‌شــود. در 
رویکرد دســتوری حسابداری مفاهیم به 
صورت فراگیر و كاملی طبقه‌بندی شــده 

و ارتبــاط آن‌هــا با اهداف را اســتحكام 
می‌بخشــد. كاربرد رویكــرد اثباتی برای 
آزمون اصول و مفاهیم در عمل ضرورت 
دارد، تا بدین شــكل محتــوای تجربی 
تئوری‌های حسابداری مورد اثبات و تاكید 
قرار گرفته و در بلندمدت نیز باعث بهبود 
و اســتحكام بیش‌تر این اصول و مفاهیم 
انتقادی پرسشی فراتر  گردد. حسابداری 
از بكارگیری روش خاص در حســابداری 
را مطرح ســاخت و با تمركز بر تضادها و 
ناسازگاری‌ها سعی در تقویت حسابداری 
کرد. همچنین فرااخلاق و اخلاق انتقادی 
بودن حســابداری  حســابداری اخلاقی 

محسوس‌تر بیان کردند.
نویســنده‌ی این مقاله معتقد اســت 

مفاهیــم مختلــف اخلاقــی از طریــق 
حســابداری می‌تواند به ثمر نشــیند و 
حسابدار به سهم خود توانایی دگرگونی 
دنیا را دارد و می‌تواند زندگی سایر افراد 
را به طریقی متفاوت از نبود حسابداری 
یا وجــود نــوع دیگری از حســابداری 
تحت‌الشعاع قرار دهد. هر یك از الگوهای 
از حسابداری  قابلیت‌هایی  به  یادشــده، 
با تحقق  اشاره داشــتند که هم‌راســتا 
باورهای اخلاقی بودند. سهم حسابداری 
در اخلاق، نه تنهــا وجه بازدارنده آن از 
رفتارهای غیراخلاقی اســت بلكه افزون 
بر این، حســابداری باعث تعالی اخلاق 
نیــز می‌گردد در نتیجــه می‌توان گفت 

حسابداری فرآیندی ذاتا اخلاقی است.

پی‌نوشت‌ها:
1- دکترای حســابداری و عضو جامعه حســابداران 

رسمی ایران
2- Morality
3- Moral
4- Ethics
5- rules
6- McNaughton David
7- Deontology

8- Deon
9- Logos
10- Littleton
11- Gafikin
12- Emanuel Levinas
13- Phenomenological Perspective
14- Contextual
15- Discourse

16- Scot
17- Truth
18- Justic
19- Fairness
20- Meta Ethics
21- Ennis
22- Wolk
23- Tinker
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رهنمودهایی برای جلوگیری از مشکلات ناشی از 
گزارشگری تحت معیارهای غیر از اصول عمومی 

پذیرفته شده‌ی حسابداری

اســتفاده‌ی نادرســت از معیارهای غیر از اصول عمومی پذیرفته شده‌ی 
حسابداری،که ســال‌ها در گزارش‌های شــرکت‌های دارای منافع عام زیر 
ذره‌بین قرار گرفته اســت، همچنان یکی از نگرانی‌های کمیسیون بورس و 
اوراق بهادار آمریکا است. سارا لو، حسابدار رسمی و معاون ارشد کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار آمریکا در کنفرانس اخیر انجمن حســابداران رســمی 
آمریکا و انجمن حســابداران مدیریت خبره، درباره‌ی روند فعلی کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار آمریکا و هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی 
عام، اذعان کرد، مقررات و دســتورالعمل‌های مربــوط به معیارهای غیر از 
اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری در سال‌های اخیر تغییرات اندکی 
داشته است، اما این موضوع همچنان به‌عنوان یک موضوع رایج مورد توجه 
اســت. وی افزود، کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا، به دلیل برچسب 
گذاری نامناسب معیارهای غیر از اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری، 
سال‌هاست در این زمینه با چالش‌هایی روبروست. قوانین کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار آمریکا ایجاب می‌کند که وقتی یک ناشر بورسی معیاری غیر 
از اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حســابداری را استفاده می‌کند، مستقیم 
ترین معیار تحت اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حســابداری را که دارای 
قابلیت مقایســه و دارای امتیاز یکسان یا بیش‌تر اســت، گزارش نماید. با 
این حال، ما همچنان شاهد هســتیم که برخی از شرکت‌ها نتایج عملکرد 
خود تحت معیارهای غیر از اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حســابداری را 
برجســته‌تر از نتایج خود تحت اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حسابداری 
افشا می‌کنند. نمونه‌هایی از ارائه‌های نادرست تحت معیارهای غیر از اصول 

عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری، به شرح ذیل است:
• ارائه‌ی نتایــج عملکرد تحت معیارهای غیر از اصول عمومی پذیرفته 
شده‌ی حسابداری و عدم ارائه‌ی نتایج تحت اصول عمومی پذیرفته شده‌ی 

حسابداری
• بحث طولانی در مورد اندازه‌گیری‌های غیر از اصول عمومی پذیرفته 
شده‌ی حســابداری، از جمله نمودارها جداول، که اندازه‌گیری‌های تحت 
اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری را در سایه‌ی خود قرار می‌دهد.
• ارائه‌ی کامل صورت سود و زیان تحت معیارهای غیر از اصول عمومی 

پذیرفته شده‌ی حسابداری
• مطابقت با معیاری از اصول اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری، 

غیر از معیاری که مستقیماً با آن قابل مقایسه است.
بسیاری از شرکت‌ها اکنون سود قبل از مالیات، بهره و استهلاک تعدیل‌شده 
را گزارش می‌کنند، اما هیچ‌گونه یکنواختی رویه‌ای در تعدیل‌ها وجود ندارد 
و به همین دلیل قابلیت مقایســه از بین می‌رود. ممکن اســت کمیسیون 
بــورس و اوراق بهادار با این گزارش مخالفت نکند، اما ممکن اســت برای 
ســرمایه‌گذاران مفید نباشد. وی بر اهمیت برچسب‌گذاری واضح و توصیف 
تعدیل‌های معیارهای خارج از اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حسابداری 
تاکید کرد تا سرمایه‌گذار بتواند این معیار را با عنوان مشابه در بیش از یک 
شرکت بورسی دیگر مقایسه نماید. لو همچنین به تهیه‌کنندگان صورت‌های 
مالــی یادآوری نمود که تعداد زیاد تعدیلات و عــدم رعایت ثبات رویه در 
به‌کارگیری معیارهای غیر از اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حســابداری، 
ممکن اســت برای سرمایه‌گذاران پیچیدگی ایجاد کند. کمیسیون بورس و 
اوراق بهادار دســتورالعملی را در سال 2020 منتشر کرد که با هدف ایجاد 
شفافیت در مورد شاخص‌ها و معیارها در بحث و تحلیل‌های مدیریت، برای 
تهیه‌کنندگان طراحی شده بود. لو به تهیه‌کنندگان یادآوری کرد که قوانین 
گزارشــگری تحت معیارهای غیر از اصول عمومی پذیرفته شده حسابداری 
و رهنمودهای کمیســیون در مورد معیارهــا را هنگام تهیه‌ی گزارش خود 
بررســی کنند. وی از تهیه‌کنندگان درخواســت کرد تا مطمئن شوند که 
هر معیاری که در پرونده‌ها اســتفاده می‌شــود با سایر اطلاعات موجود در 
پرونده‌ها مطابقت داشــته باشــد. وی به تهیه‌کنندگان توصیه کرد، اگرچه 
بسیاری از معیارهای عملکرد مورد استفاده توسط مدیریت را باید در طول 
زمان با تکامل کسب‌وکار درک کنیم اما باید به‌طور جامع در مورد اطلاعاتی 

که در پرونده‌های خود ارائه می‌کنید، تفکر نمایید.
www.journalofaccountancy.com، 7 دسامبر 2021

نکات مورد توجه در پاسخ به شرایط چالش 
برانگیز در زمینه‌ی شناسایی درآمد

برخی مقامات کمیســیون بورس و اوراق بهــادار آمریکا در کنفرانس 
مشترک انجمن حسابداران رســمی آمریکا و انجمن حسابداران مدیریت 
خبره که پیرامون تحولات فعلی کمیســیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
و هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های ســهامی عام برگزار گردید، 
اظهار کردنــد، تهیه‌کنندگان صورت‌های مالــی در زمینه‌ی به‌کارگیری 
رهنمود شناســایی درآمد هیأت استانداردهای حسابداری مالی در برخی 
حوزه‌ها مشکل دارند. مشکلات به اندازه‌ای رایج هستند که جان ونسدال، 

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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حســابدار رسمی و حسابدار ارشدکمیســیون بورس و اوراق بهادار انتظار 
دارد، فرآیند بررسی‌های پس از اجرای رهنمود شناسایی درآمد، منجر به 
برخی اصلاحات در استاندارد مذکور شود. وی افزود، حجم مسائل موجود، 
شاخص مهمی است که می‌تواند فرصت‌هایی برای ارتقای رهنمود فراهم 
آورد. اما در این میان، تهیه‌کنندگان باید قوانین فعلی را به درستی اعمال 
کنند. بر همین اســاس نکات به اشــتراک گذاشته شــده توسط مقامات 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا ممکن است به این روند کمک کند:
• رهنمودهــا و حقایق را درک کنید. ما اغلب به نتیجه‌گیری شــرکت 
اعتراض می‌کنیم، این موضوع در بیش‌تر موارد به دلیل یک سوء برداشت 
ساده از الزامات رهنمود یا به دلیل عدم توجه دقیق به تمام حقایق خاص 

و ماهیت قراردادهاست. 
• از طریق فرآیند پنج مرحله‌ای کار کنید. به جای شروع ارزیابی با هر 
تصور قبلی از آنچه شــرکت انجام می‌دهد و اینکه مشتریانش چه کسانی 
هســتند، یک شرکت باید از چارچوب شماره‌ی 606 هیأت استانداردهای 
حسابداری مالی که گام‌به‌گام است استفاده نمایند. این کار به آن‌ها اجازه 

می‌دهد تعهدات شرکت و نحوه‌ی شناسایی مشتری، مشخص گردد.
• برای انجام قضاوت‌ها آماده باشــید. استاندارد شناسایی درآمد عمدتاً 
مبتنی بر اصول اســت، بنابراین انتظار می‌رود شــرکت‌ها با مسائلی روبرو 
شــوند که نیاز به قضاوت‌های قابل‌ملاحظه دارد. در فرآیند مشــاوره، ما 
همواره برای قضاوت‌های مســتدل و تایید شــده‌ای که مبتنی بر حقایق 
والگوهای واقعی، قوانین مربوطه و اصول حســابداری است و سودمندی و 

شفافیت را نیز در نظر می‌گیرد، ارزش قائل هستیم. 
• ســرمایه‌گذاران را در نظــر بگیرید. مطالعه‌ی دقیق یک شــرکت در 
مورد آنچه برای سرمایه‌گذاران مهم است واقعاً می‌تواند زمینه‌ی مناسبی 
را برای شــرکت فراهم کند تــا قضاوت‌های مهم را انجام دهد و همچنین 
می‌تواند به شرکت کمک کند تا بهترین نحوه‌ی توصیف این قضاوت‌های 

مهم را در افشای خود، تعیین کند.
• کمک بخواهید. هیأت اســتانداردهای حسابداری مالی و کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار و ســایر نهادهای ناظر و نهادهای اســتانداردگذار از 
پرســش‌های مربوط به به کارگیری اســتانداردها و رهنمودها اســتقبال 
می‌کنند. توصیه می‌شود سرمایه‌گذاران، تهیه‌کنندگان، حسابرسان و سایر 

ذی‌نفعان به تعامل با تنظیم‌کنندگان استاندارد ادامه دهند.
www.journalofaccountancy.com، 7 دسامبر 2021

رهنمودهایی برای حسابرسان در محیط تغییر 
یافته‌ی متأثر از پاندمی

محیط کسب‌وکار در همه‌گیری کووید19 تغییر یافت و این موضوع به 
معنای تغییرات قابل‌ملاحظه در ریســ‌كها و نتایجی است که حسابرسان 
برای فعالیت‌های خود در نظر گرفته‌اند. در بســیاری از موارد، درآمدها و 
هزینه‌ها به‌طور چشمگیری تغییر کرده است، چالش‌های زنجیره‌ی تأمین 
و نیروی کار با ریســ‌كهای جدیدی همراه بوده اســت و استراتژی‌های 
کسب‌وکار به سرعت تغییر کرده‌اند زیرا مشتریان خدمات حسابرسی تلاش 

می‌کنند تا در محیط جدید بقا یافته و یا شکوفا شوند. جورج بوتیک، مدیر 
بخش ثبت نام و بازرســی‌های هیأت نظارت بر حســابداری شركت‌های 
ســهامی عام در این‌باره اذعان كرد، برون رفت از آن‌چه طی دو سال اخیر 
بر حرفه‌ی حسابرســی تحمیل شد به مدیریت نیاز دارد و حسابرسان باید 
در مقابل تغییرات غیرقابل پیش‌بینی، و نحوه‌ی انطباق و واکنش به آن‌ها، 
زیرک و انعطاف‌پذیر باشند. بوتیک تأكید كرد، بازرسی‌های هیأت نظارت 
از مؤسســات حسابرسی در سال 2022 بر بسیاری از زمینه‌هایی متمرکز 
خواهد شد که توســط محیط اقتصادی فعلی هدایت می‌شوند. این موارد 

عبارتند از:
• عرضه‌های عمومی اولیه

• فعالیت‌‌های ادغام و تحصیل
• اختلالات گسترده در زنجیره‌ی تأمین

• تأثیرات منفی كووید 19 بر صنایع خاص
• تمركز مستمر بر تحصیل شركت‌های با اهداف خاص

در همین حال، هیأت نظارت دریافته اســت که تأییدیه‌ها باعث ایجاد 
مشــکلاتی برای مؤسســات حسابرسی می‌شــوند. برخی از مؤسسات در 
فرآیند دریافــت تأییدیه، از ارائه‌دهنده‌ی خدمات اســتفاده میك‌نند كه 
متاســفانه رویه‌های کافی را انجام نمی‌دهند و اســتفاده از ارائه‌دهنده‌ی 
خدمات، حســابرس را از الزام به کنترل بر فرآیند تأییدیه، رها نمی‌کند. 
مؤسســات حسابرســی باید در نظر بگیرند که آیا خط‌مشی‌ها و رویه‌های 
مربوط به اســتفاده از یک ارائه‌دهنده‌ی خدمات برای ارســال و دریافت 
تأییدیه‌ها، اطمینان معقولی را ارائه می‌دهد و آیا این كار با استانداردهای 
حرفه‌ای مطابقت دارد یا خیر. ویروس همه‌گیر كرونا همچنین چالش‌هایی 
را در ارتباط با كاركنان، برای مؤسســات حسابرســی ایجاد کرده اســت 
کــه از نزدیک تحت نظر هیــأت نظارت خواهد بــود. بوتیک اظهار كرد، 
سیاســت‌های کنترل کیفیت مؤسسات حسابرسی باید به گونه‌ای طراحی 
شــود که اهمیت دانش و تجربه‌ی کارکنان در آن لحاظ شود و مؤسسات 
باید از ریســكی کــه جابه‌جایی کارکنان برای کیفیت حسابرســی ایجاد 
می‌کند، آگاه باشند. چرخش سریع کارکنان ممکن است منجر به افزایش 
حجم کار و کم‌تر شدن متخصصان با تجربه با درک دقیق از روش‌شناسی، 
خط‌مشی‌ها و رویه‌های مؤسسه‌ی حسابرسی شود. وی در ادامه به برخی 

چالش‌های كلیدی در حسابرسی سال 2021 به شرح ذیل اشاره نمود:
• اعمال مراقبت و تردید حرفه‌ای در تمام جنبه‌های حسابرسی حیاتی 
اســت. در حالی که هر دو باید همیشــه اعمال شوند، اما تداوم اختلالات 
ناشی از همه‌گیری و ریس‌كهای مرتبط با شرایط اقتصادی کنونی، اهمیت 

آن‌ها را افزایش می‌دهد.
• رویه‌های ارزیابی ریســک باید به‌طورکامل و مســتمر انجام شــود و 
تأثیر تغییرات ناشی از شرایط اقتصادی فعلی باید درک شود. حسابرسان 
بایــد ارزیابی‌های اولیه‌ی خود را از ریســ‌كها بازنگری کنند و روش‌های 

حسابرسی برنامه‌ریزی شده را متناسب با تغییر شرایط اصلاح کنند.
• حسابرســان باید بر روش‌های تقلب و درنظرگرفتن موضوع غیرقابل 
پیش‌بینی بودن رویدادها در تعهدات خود، تمرکز کنند. بوتیك اذعان كرد، 
من سال گذشته به این موضوع اشاره کردم و با توجه به عدم‌اطمینان‌های 
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مســتمر، مجدداً بر اهمیت این دو موضوع برای حسابرســی و انتظارات 
سرمایه‌گذاران تأكید میك‌نم.

www.journalofaccountancy.com، 9 سپتامبر 2021

درآمد جهانی کی پی ام جی در سال مالی 2021 با 
10 درصد رشد به 32.13 میلیارد دلار رسید

حسابرسی  مؤسسه‌ی 
و خدمات مشاوره‌ای کی 
پی ام جی گزارش داد که 
سالانه‌ی  درآمد  مجموع 
دفاتــر این مؤسســه در 
وجود  با  جهان  سراســر 
همه‌گیری ویروس کرونا، 
بــرای ســال مالی منتهی به 30 ســپتامبر 2021 با 10 درصد رشــد به 
32.13 میلیارد دلار رسیده است. این مؤسسه عامل رشد درآمد خود را به 
سرمایه‌گذاری‌های گسترده و تمرکز بر خدمات اولویت دار برای مشتریان 
تجاری در سراســر جهان نســبت داد. درآمد حاصــل از ارائه‌ی خدمات 
مشــاوره‌ای کی پی ام جی منجر به رشــد 17 درصــدی بالغ بر 13.65 
میلیارد دلار شــده است، در حالی که درآمد خدمات مالیاتی و حقوقی به 
شــکل ترکیبی با 8 درصد افزایش به 7.02 میلیارد دلار و درآمد خدمات 
حسابرسی با 4 درصد افزایش به 11.46 میلیارد دلار در سراسر جهان در 
سال مالی 2021 رسیده است. مؤسسات ارائه‌دهنده‌ی خدمات حسابداری 
و مشاوره مانند کی پی ام جی در دو سال گذشته برای کمک به مشتریان 
جهت مقابله با تأثیر همه‌گیری ویروس کرونا، رســالت بزرگی داشته‌اند، 
زیرا زنجیره‌های تأمین آن‌ها به دلیل کمبودها محدود شد و در زمینه‌های 
اســتخدام و بهداشــت عمومی نگرانی‌های زیادی را تجربه کرده‌اند. بیل 
تومــاس، رئیس و مدیر عامل جهانی کی پی ام جــی در بیانیه‌ای اذعان 
نمود، ســال 2021، سال قدرتمندی برای کی پی ام جی بود. چراکه این 
مؤسسه به رشد فوق‌العاده‌ای در فضای چالش‌برانگیز کسب‌وکار دست یافته 
اســت و از برنامه‌ی تأثیرگذار خود برای کمک به ایجاد تغییرات پایدار در 
سراسر سازمان استفاده نموده است، کی پی ام جی همچنین طرح جهانی 
جدید خود در زمینه‌ی گزارشــگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و 
حاکمیت شــرکتی را راه‌اندازی کرد تا از مشــتریان خود در دستیابی به 
اهدافشان، برای پاسخ به چالش‌های موجود در این حوزه، پشتیبانی کند. 
در طول ســال مالی 2021، کی پی ام جی متعهد به سرمایه‌گذاری بیش 
از 1.5 میلیارد دلار در سراســر جهان شد تا برنامه‌ی چندین ساله‌ی خود 
را در راســتای ارائه‌ی طرح‌ها و راه‌حل‌های جهانی در زمینه‌ی گزارشگری 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی، تسریع نماید. کی‌پی‌ام‌جی اذعان 
کرد که در سراسر جهان بر ایجاد یک فرهنگ همه شمول و متنوع تمرکز 
کرده ‌اســت و حضور زنان را در ســمت‌های رهبری )شرکا و مدیران( به 
۲۷ درصــد از افزایش داده ‌اســت.کی پی ام جــی در بخش فعالیت‌های 
حسابرســی خود، روی یک سیستم مدیریت کیفیت سرمایه‌گذاری کرده 

و فناوری حسابرســی مبتنی بر ابر را به کار گرفته اســت. ارائه‌ی خدمات 
اطمینان‌بخشی در زمینه‌ی گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی 
و حاکمیت شــرکتی نیز به بخش مهمی از برنامه‌های جهانی این مؤسسه 
تبدیل شده است. لری بردلی، رئیس بخش خدمات حسابرسی جهانی در 
کی پی ام جی در بیانیه‌ای اظهار داشت، کیفیت حسابرسی اولویت اصلی 
ما اســت و ما در این مسیر به شکل مســتمر سرمایه‌گذاری می‌کنیم. در 
طول سال گذشته، ما ســرمایه‌گذاری‌های قابل ملاحظه‌ای را در سیستم 
مدیریت کیفیت، نظارت جهانی بر کیفیت حسابرسی، و پشتیبانی بیش‌تر 
از متخصصان حسابرســی خود در ســطح جهان انجام داده‌ایم. کی پی ام 
جی همچنین مبلغ 1 میلیــارد دلار را در فناوری‌های مالیاتی و حقوقی، 
سرمایه‌گذاری کرده است. در سال مالی 2021، کی پی ام جی با بیش از 
2800 وکیل، از طریق ارائه‌ی خدمات حقوقی در سراسر جهان، جای پای 
خود را به 81 کشــور گسترش داد. به‌طور کلی، تعداد کارکنان کی پی ام 
جی در ســطح جهان، در سال مالی 2021 به بیش از 236000 شریک و 

کارمند در تمام عملکردهای مؤسسه افزایش یافته است.
bookkeeperbuddies.com، 9 دسامبر 2021

تأخیر در الزام اجرای تفسیر خدمات 
سیستم‌های اطلاعاتی توسط کمیته‌ی اجرایی 

AICPA اخلاق حرفه‌ای
کمیته‌ی اجرایی اخلاق حرفه‌ای 
انجمن حســابداران رسمی آمریکا 
تاریــخ لازم‌الاجرا شــدن تفســیر 
خدمات سیســتم‌های اطلاعاتی را 
بیش‌تر به تأخیر انداخته است. زیرا 
در شرایطی که شریک یا کارمندی 
در بخش خدمات حرفه‌ای مشغول 
به کار است و هم زمان در استخدام 

یا ارتباط با مشتریان خدمات اطمینان‌بخشی )گواهی دهی( است، ممکن 
است با برخی تفاسیر اســتقلال در تضاد باشد. بر همین اساس کمیته‌ی 
اجرایی اخلاق حرفه‌ای انجمن حســابداران رســمی آمریکا یک بیانیه‌ی 
رویه‌ی موقت در رابطه با مقررات استخدامی در چنین شرایطی صادر کرده 
است. این کمیته در جلسه‌ی 16 نوامبر خود، تاریخ اجرای تفسیر خدمات 
سیستم‌های اطلاعاتی را تا اول ژانویه‌ی 2023 به تعویق انداخت تا امکان 
آموزش بیش‌تر در این زمینه فراهم شود. به‌عنوان بخشی از این تلاش‌های 
آموزشی، این بخش قصد دارد یک رویه‌ی عمل صادر کند که در صفحه‌ی 
اخلاق AICPA در دسترس خواهد بود و آموزش‌های بیش‌تر در طول سال 
2022 را به دنبال خواهد داشــت. این کمیتــه همچنین ارزیابی خواهد 
کرد که آیا آیین رفتار حرفه‌ای انجمن حســابداران رسمی آمریکا باید در 
نتیجه‌ی تضاد بین مقررات استخدامی و تفاسیر استقلال تجدید نظر شود 
یا خیر. قانون حقوق استخدام و قوانین ایالتی موازی صراحتاً کارفرمایان را 
از انجام اقدامات نامطلوب استخدامی علیه کارکنان منع می‌کند. اما چنین 
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قوانینی هنگامی که یک شــریک یا کارمند بخش خدمات حرفه‌ای به‌طور 
همزمان در اســتخدام یا در ارتباط با مشــتری خدمات اطمینان‌بخشی 
)گواهی دهی( باشــد، تضاد ایجاد می‌کند و اســتقلال را مختل می‌کند. 
در حالی که ارزیابی کمیته‌ی اجرایی اخلاق حرفه‌ای انجمن حســابداران 
رسمی آمریکا در حال انجام است، طبق بیانیه‌ی رویه‌ی ‌موقت، یک عضو 
یا شــریک بخش خدمات حرفه‌ای برای جلوگیری از نقض استقلال باید 

موارد ذیل را رعایت کند:
• در یــک موقعیــت کلیــدی با مشــتری خدمات اطمینان‌بخشــی 

)گواهی‌دهی( نباشد.
• در موقعیتی نباشــد که بتواند بر نتیجه‌ی خدمات اطمینان‌بخشــی 

)گواهی‌دهی( تأثیر بگذارد.
• عضو تیم خدمات اطمینان‌بخشی )گواهی‌دهی( نباشد.

ایــن رویه‌ی اجرایی موقت تا زمانی کــه کمیته‌ی اجرایی اخلاق حرفه‌ای 
انجمن حسابداران رسمی آمریکا آن را لغو نکند به قوت خود باقی خواهد ماند.
www.journalofaccountancy.com، 14 دسامبر 2021

دارایی‌های دیجیتال و دارایی‌های نامشهود 
در اولویت برنامه‌های تحقیقاتی جدید هیأت 

استانداردهای حسابداری مالی آمریكا
در اوایل ســال جاری، 
اســتانداردهای  هیــأت 
حســابداری مالی آمریكا 
اولویت‌های  درخصــوص 
تحقیقاتــی كــه باید در 
قرار  خــود  کار  دســتور 
بدهــد، نظرخواهی نمود. 
بازخوردهای  به  پاسخ  در 
دریافتی، ریچــارد جونز رئیس هیأت اســتانداردهای حســابداری مالی 
آمریكا، تغییرات جامع در دســتور کار تحقیقاتی این هیأت را اعلام کرد. 

اولویت‌های تحقیقاتی به شرح ذیل است:
• حســابداری دارایی‌ها و کالاهای دیجیتالی قابــل معامله در بورس. 
حســابداری و افشــای زیرمجموعه‌ی این دارایی‌ها و کالاها از موضوعات 

نیازمند بررسی خواهد بود.
• حســابداری و افشــای دارایی‌های نامشــهود. بهبودهــای بالقوه در 
حسابداری و افشای دارایی‌های نامشهود، از جمله بهای طراحی نرم‌افزارها، 
بهای توســعه‌ی داخلی دارایی‌های نامشهود و مخارج تحقیق و توسعه در 

رابطه با این دارایی‌ها، جزء موارد مد نظرخواهد بود.
• حسابداری پوشش ریســك. بازخوردهای دریافتی از ذی‌نفعان برای 
همســو کردن بیش‌تر حسابداری پوشش ریســك و فعالیت‌های مدیریت 
ریســک، نیازمند تحقیقات بیش‌تری فراتر از تغییرات هدفمند ایجاد شده 

در به‌روزرسانی استانداردهای حسابداری است.
• حســابداری ابزارهــای مالی بــا اتكا بــر ویژگی‌های گزارشــگری 

زیســت‌محیطی، اجتماعــی و حاکمیتی، و الزامات نظارتی. گزارشــگری 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی همچنان در فهرست اولویت‌های 

سرمایه‌گذاران قرار دارد.
• حســابداری کمک‌های مالــی دولت، دعوت به اظهــار نظر در مورد 
این‌که آیا الزامات استاندارد بین‌المللی حسابداری شماره‌ی‌20، درخصوص 
حســابداری کمک‌های مالی دولتی و افشــای کمک‌های دولتی، باید در 

استانداردهای حسابداری آمریكا گنجانده شود یا خیر.
گفتنی است، رایزنی برای افزودن به موارد فهرست اولویت‌های تحقیقات 
هیأت اســتانداردهای حسابداری مالی آمریكا، همچنان در دستوركار این 

هیأت قرار دارد.
www.journalofaccountancy.com، 16 دسامبر 2021

موضوعات مورد بررسی در آخرین مجمع 
بین‌المللی تدوین‌کنندگان استانداردهای 

حسابداری

در آخرین نشســت ســال 2021 مجمع بین‌المللــی تدوین‌کنندگان 
استانداردهای حسابداری که به شکل مجازی در 29 و 30 سپتامبر برگزار 
شده است، موضوعات و مســائل جاری حرفه‌ی حسابداری و دغدغه‌های 
اســتانداردگذاران پیرامون این مســائل مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
گزارش اخیر از این نشست حاکی از آن است که استانداردهای گزارشگری 
پایداری همچون تغییرات آب و هوایی و کربن زدایی، و افشای دارایی‌های 
نامشهود در صدر فهرست موضوعات مورد بحث قرار دارد. جزییات موارد 

مطروحه به شرح ذیل است:
• قرائت پیام رئیس جدید هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری و 
پاسخ به سؤالات اعضای مجمع بین‌المللی تدوین‌کنندگان استانداردهای 

حسابداری درخصوص گزارشگری تغییرات آب و هوایی
• به‌روزرسانی پروژه‌ی گزارشــگری بین‌المللی مالی برای سازمان‌های 

غیرانتفاعی
• روش‌های حسابداری حقوق صاحبان سهام

• برآوردهای حسابداری
• مسائل پیرامون صورت‌های مالی جداگانه

• افشای دارایی‌های نامشهود
گفتنی اســت، جلســه‌ی بعدی در تاریخ 7 و8 مارس 2022 به شکل 

مجازی برگزار خواهد شد. 
www.iasplus.com، 17 دسامبر 2021
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رسیدگی به اظهارات کی پی ام جی توسط شورای 
گزارشگری مالی

شورای گزارشگری مالی انگلستان 
رسیدگی به شــکایت رسمی وکیل 
کی پی ام جی درباره‌ی اتهاماتی که 
بر سر حسابرسی شرکت ساختمانی 
کاریلیــن علیه این مؤسســه مطرح 
شــده را در 10 ژانویه 2022 آغاز خواهد کرد. اتهام مطرح شده علیه کی 
پی ام جی توســط شورای گزارشــگری مالی، ارائه‌ی اطلاعات نادرست و 
گمراه کننده منتج از حسابرســی‌های انجام شده در دوره‌ی منتهی به 31 
دسامبر 2016 اســت،که برای نخستین بار در تاریخ اول سپتامبر 2021 
در دادگاه مورد بررسی قرار گرفت. شورای گزارشگری مالی تحقیقات خود 
پیرامون رســیدگی‌های کی پی ام جی را نوامبر 2018 آغاز کرد. دامنه‌ی 
تحقیقات در ژوئن 2019 گســترش یافت تا آن که شــکایت رسمی علیه 
این مؤسسه در 15 مارس 2021 صادر گردید. اگرچه، شورای گزارشگری 
مالی اعلام کرد، در شــکایت رسمی ادعای تخلف در انجام حسابرسی‌های 
مربوطه وجود ندارد و همچنین ادعا نمی‌شــود کــه صورت‌های مالی به 
درســتی تهیه نشده اســت. حسابرســی و تهیه‌ی صورت‌های مالی سال 
2016 هر کدام موضوع بررســی‌های جداگانه اســت که به ترتیب در 29 
ژانویه 2018 و 19 مارس 2018 اعلام شــد. ســخنگوی کی پی ام جی 
انگلســتان اظهار کرد، ما این موضوع را بسیار جدی می‌گیریم. ما مسائل 
ادعا شــده توسط شورا را در سال‌های 2018 و 2019 شناسایی کردیم و 
آن‌ها را بلافاصله به شورای گزارشگری مالی گزارش دادیم و اندک افرادی 
را که درگیر این موضوع بودند تعلیق کردیم. اتهامات مطروحه در شکایت 
رســمی، در صورت اثبات، نشان دهنده‌ی نقض بسیار جدی در فرآیندها 
و ارزش‌هــای کی پی ام جی خواهد بود. وی تاکید کرد کی پی ام جی در 
تمام مراحل تحقیقات شــورای گزارشگری مالی با نهاد ناظر همکاری‌های 

لازم را به عمل آورده است.
www.accountancytoday.co.uk، 17 دسامبر 2021

تهیه‌ی گزارش باکیفیت از فعالیت‌های مشکوک
گزارش‌های فعالیت مشکوک باید 
به واحد ســرویس اطلاعــات مالی 
انگلســتان ارسال شــوند تا چنانچه 
موضوع مشــکوکی یا دلیلی منطقی 
برای ســوءظن داشــتن به یک فرد 
درگیــر وجود دارد یا تلاشــی برای 
پول‌شــویی یا تأمین مالی تروریسم 
وجــود دارد، اطلاعات مربوط به آن 
گزارش گردد. تخمین زده می‌شــود که سالانه ۹۰ میلیارد پوند درآمد از 

طریق اقدامات مجرمانه تحصیل می‌گردد.
اطلاعات مربوط به گزارش فعالیت‌های مشــکوک، برای پیش‌گیری و 

اختلال در وقوع جرایمی مانند قاچاق مواد مخدر و انســان و سوء استفاده 
از کــودکان، ارزیابی تهدیدهای اســتراتژیک و فراهم آوردن اطلاعاتی که 
ممکن است در برخی حوزه‌ها در آینده کمک کننده باشد، سودمند بوده 
است. با این حال، برای سودمند واقع شدن گزارش فعالیت‌های مشکوک، 

باید تا جایی که ممکن است اطلاعات مربوط وجود داشته باشد.
واحد ســرویس اطلاعات مالی انگلســتان از انجمن حســابداران مالی 
درخواست نموده اســت تا در مورد چگونگی تهیه‌ی گزارشی باکیفیت از 

فعالیت‌های مشکوک، توصیه‌هایی در اختیار این واحد قرار دهد.
تهیه‌ی یک گزارش خوب

گزارش‌هــای مربوط به فعالیت‌های مشــکوک باید بــه صورت آنلاین 
به وب ســایت آژانس جرایم ملی ارسال شــوند. خوشبختانه الگویی برای 
بخش حســابداری وجود دارد که بسیار سودمند است، اما در نهایت باید 
توضیحاتی شــامل این‌که چه چیزی، چه کســی، در چه زمان، چگونه، و 

در کجا، جرم صورت گرفته، تا حد امکان به صورت مختصر ارائه گردد.
ارائه‌ی یک گزارش باکیفیت شامل موارد زیر می‌شود:

• شفاف و تأثیرگذار بودن: تأثیر گذار بودن و منطقی بودن گزارش 
اهمیــت بالایی دارد. از به کار بردن واژگان تخصصی اجتناب کنید. فردی 
که گزارش شما را می‌خواند ممکن است با بخشی که شما در حال گزارش 

آن هستید، آشنا نباشد، بنابراین پرداختن به اصل مطلب مفید است.
• ارائه‌ی اطلاعات درست به روش صحیح: همان‌طور که قالب‌بندی 
به شکل شــفاف و ساده حفظ می‌شود، رهنمودها و استانداردهای آژانس 

جرایم ملی را نیز باید دنبال شود، از جمله:
• نوع موضوع: افراد درگیر ذکر شده در گزارش باید به‌عنوان مظنون، 
قربانی یا ناشــناخته طبقه‌بندی شــود. طبقه‌بندی نقــش آن‌ها در متن 
گزارش و تاکید بر افرادی که مظنون به انجام فعالیت‌های مجرمانه هستند 

در فهم گزارش سودمند است.
• جزئیات - اشــخاص: در صورت امکان هرگونه نام مستعار، تاریخ 
تولد، آدرس‌ها )شــامل کدپســتی‌هایی که می‌دانیم(، آدرس‌های ایمیل 
و آدرس وب ســایت‌ها و هریک از شناســه‌های دیگر که تعیین کننده‌ی 
هویت فرد هســتند همانند شماره‌ی بیمه ملی، شــماره گذرنامه، شماره 

ثبت خودرو یا شماره تماس را فراهم کنید.
• جزئیــات - واحدها: در صورت امکان، ارائه‌ی شــماره‌ی ثبت در 
مرجع مالیاتی و شماره‌ی مالیات بر ارزش افزوده، آدرس‌ها )شامل کدهای 
پستی شناخته شده(، آدرس پست الکترونیکی و وب‌سایت، شماره تماس 
و نــام و نام قانونی کامل، به‌عنوان مثال شــرکت خصوصی با مســئولیت 

محدود، می‌تواند مفید واقع شود.
• تراکنش‌های مالی: زمانی که سوءظن به تراکنش‌های مالی مربوط 
می‌شود، جزئیات اطلاعات مربوط به ذی‌نفع یا رساننده‌ی وجوه، جزئیات 
حساب بانکی، تاریخ تراکنش و نوع تراکنش مثلًا کارت اعتباری، پول نقد 
و غیره و دلیل مشکوک بودن هر کدام از این تراکنش‌ها را توضیح دهید.
• خدمات ارائه ‌شــده: ارائه‌ی جزئیاتی از انواع خدمات ارائه‌شده در 
زمان به وجود آمدن سوءظن، شامل حسابرسی، اطمینان‌بخشی، تشکیل 
شرکت، مشــاوره‌ی مالیات و غیره که عبارتند از تاریخ فعالیت، چگونگی 

47  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



انجــام فعالیت، هویت کامل طرفین درگیر و همچنین شــاخص‌هایی که 
نشان‌دهنده‌ی رفتار مجرمانه و یا رفتار مسامحه‌کارانه‌ی افراد درگیر است.

• دلیل ســوءظن: توضیح خود را صریح، مختصر و به زبان ساده بیان 
کنید و بر آنچه مشــاهده کرده‌اید و دلیل غیر عادی یا مشــکوک بودن آن 
تمرکز کنید. تا جایی که می‌توانید، بر جرمی )یعنی رفتار مجرمانه‌ی اصلی 
که منجر به پول شویی شده( که فکر می‌کنید صورت گرفته، تمرکز کنید.

لازم است به یاد داشته باشید که افشای اطلاعات محرمانه، غیر قانونی 
اســت. افشــای اطلاعات محرمانه می‌تواند فاش شدن اطلاعات مربوط به 
گزارش فعالیت‌های مشکوک به خارج از سازمان را شامل شود که ممکن 

است به تحقیقات قانونی لطمه بزند.
نقش حسابداران

برای حســابدارانی که در بخش عمومی هســتند، گزارش‌های فعالیت 
مشــکوک به‌عنوان بخشــی از مســئولیت‌های اجباری آن‌ها در مبارزه با 
پول شــویی، تأمین مالی تروریسم و مقررات انتقال وجوه سال ۲۰۱۷، که 
در ســال ۲۰۱۹ اصلاح شد، گنجانده شــده است. این کار به محافظت از 
واحدهای تجاری در برابر ریسک پول‌شویی کمک می‌کند و مدارک ثبت 

شده را محرمانه نگه می‌دارد.
گزارش‌های فعالیت‌های مشــکوک فرصتی کلیدی را برای حسابداران 
ایجاد می‌کند تا نقشی اساسی در شناسایی و جلوگیری از جرایم اقتصادی 
ایفا کنند. این گزارش‌ها توســط واحد سرویس اطلاعاتی مالی انگلستان، 
که بخشــی از آژانس جرایم ملی اســت، برای کمک به شناسایی ریسک 
جرایم ســازمان‌یافته‌ی جدی، اشــکال مختلف کلاهبــرداری و تقلب و 
همچنین ریسک‌های تأمین مالی غیرقانونی استفاده می‌شود. حسابداران 
بایــد، همان‌طور که در بخش ۷ از لایحه‌ی تأمین مالی تروریســم تعریف 
شده‌ است و همانگونه که در بخش ۳ قانون مبارزه با تروریسم مطرح شده 

است، دربرابر فرصت‌های بالقوه‌ی پول‌شویی هوشیار باشند.
شــما باید در سازمان خود فردی را به عوان مسئول ارائه‌ی گزارش‌های 
فعالیت مشــکوک و گزارش پول‌شــویی داشته باشــید. همچنین باید با 
آموزش نحوه‌ی شناســایی ریســک‌های بالقوه، این‌که چه اطلاعاتی برای 
ارســال لازم اســت و این موضوع که چه زمانی باید گزارش فعالیت‌های 

مشکوک به آژانس ارائه شود، از تیم خود پشتیبانی کنید.
چه موقع باید گزارش فعالیت مشکوک را تهیه کنیم؟

مســئله‌ی مهمی که تعیین می‌کند که آیا شما باید گزارشی از فعالیت 
مشــکوک را ارســال کنید یا خیر، در گرو تعیین این نکته اســت که آیا 
آگاهی، سوءظن یا دلایل منطقی برای مشکوک دانستن با مشکوک بودن 
به پول‌شــویی یا تأمین مالی تروریســم وجود دارد یا خیر. بخش دشوار 
داشــتن سوءظن است، که به این صورت تعریف می‌شود، آیا احتمالی که 
وجــود دارد، بیش‌تر از حد حدس و گمان اســت و واقعیت مرتبط با آن 

وجود دارد. سوء ظن یک »احساس ناراحتی مبهم« نیست.
سپس فرد مسئول گزارش‌دهنده‌ی پول‌شویی باید در نظر داشته باشد 
کــه آیا باید گزارش فعالیت مشــکوک را به آژانــس جرایم مالی تحویل 
دهد یا خیر. منطقی اســت که وی درمورد نگرانی‌های مطرح شده پرس 
و جو کند و اطلاعات و مدارک جمع‌آوری‌شــده را برای کمک به قضاوت 

در مورد آن‌ها، بررســی کند. معمولاً فشــار برای انجام تحقیقات توسط 
واحد اطلاعات مالی انگلســتان زمانی روی می‌دهــد که گزارش فعالیت 
مشــکوک ارائه شده‌اســت و دیگر هیچ نیازی به انجام تحقیقات گسترده 
توسط مسئول گزارش‌دهنده‌ی پول‌شویی یا فعالیت مشکوک وجود ندارد.

مسئول گزارش‌دهنده‌ی پول‌شویی نباید گزارش فعالیت مشکوک را به 
آژانس جرایم مالی ارسال کند، اگر:

هویت فرد مظنون به پول‌شویی یا تأمین مالی تروریسم مشخص نباشد؛
اطلاعاتی که گزارشگر در دست دارد به شناسایی فرد درگیر پول‌شویی 

یا محل اختفای مجرمان کمکی نمی‌کند؛
اطلاعاتی وجود ندارد که بتواند به شناســایی فرد درگیر پول‌شــویی یا 

اموال مجرمانه کمک کند.
نکته آخر این است که نظام گزارشگری فعالیت‌های مشکوک، مسیری 
برای گزارشــگری فوری جرم یا مســائل مربوط به ریسک‌های موجود به 
دیگران نیســت، و ممکن اســت نیاز به گزارش دادن به مقامات دیگر نیز 

وجود داشته باشد.
www.accountancyage.com، 20 دسامبر 2021

ارائه‌ی دو بیانیه‌ی مفهومی حسابداری مالی 
 FASBجدید توسط

مفهومی  بیانیــه‌ی  دو 
توسط  اخیراً  که  جدیدی 
اســتانداردهای  هیــأت 
حســابداری مالی منتشر 
شد، به عناصر صورت‌های 

مالی و عواملی می‌پردازد که هیأت اســتانداردهای حســابداری مالی باید 
در تدوین رهنمودهای حســابداری در نظر بگیرد. ایــن بیانیه‌ها به‌عنوان 
فصول جدید چارچوب مفهومی FASB ارائه می‌شــوند، که مجموعه ای از 
اهداف و مبانی مرتبط با یکدیگر اســت و پایه‌ای برای تنظیم استانداردها و 
مفاهیم اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حسابداری را فراهم می‌کند. از این 
رو، هیأت اســتاندارداهای حسابداری مالی می‌تواند از آن‌ها به‌عنوان ابزاری 
برای حل مســائل حسابداری و گزارشــگری مالی استفاده کند. ریچارد آر. 
جونز، رئیس هیأت استانداردهای حسابداری مالی، در بیانیه‌ای اظهار داشت، 
فصل‌های جدید چارچوب مفهومی FASB به دو حوزه‌ی مهم گزارشــگری 
مالی می‌پردازد، عناصــر صورت‌های مالی و نحوه‌ی ارائــه. این بیانیه‌های 
جدید، چارچوب مفهومی را تقویت می‌کننــد و به‌عنوان یك ابزار، توانایی 
هیأت استانداردهای حســابداری مالی را برای تعیین استانداردهایی بهبود 
می‌بخشد که درک اطلاعاتی استفاده كنندگان از صورت‌های مالی همچون 
سرمایه‌گذاران، اعتباردهندگان و سایر تأمین كنندگان منابع موجود و بالقوه 

را بالا می‌برد. این بیانیه‌ها به شرح ذیل است:
• بیانیه‌ی مفهومی شماره‌ی 8 كه فصل 4 چارچوب مفهومی گزارشگری 
مالی مربوط به عناصر صورت‌های مالی را تحت پوشــش قرار می‌دهد، در 
ایــن بیانیه عناصر صورت‌های مالی به گونه‌ای تعریف می‌شــوند که باید 
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در تدوین اســتانداردها هم برای واحدهــای تجاری و هم برای واحدهای 
غیرانتفاعی استفاده شود. عناصر صورت‌های مالی مبنای ارائه‌ی اطلاعات 
مالی در مورد واحد گزارشگر است که برای سرمایه‌گذاران موجود و بالقوه، 

اعتباردهدگان دهندگان و سایر تأمین كنندگن منابع مالی مفید است. 
• بیانیه‌ی مفهومی شماره‌ی 8 كه فصل 7 چارچوب مفهومی گزارشگری 
مالی مربوط به نحوه‌ی ارائه‌ی صورت‌های مالی را تحت پوشش قرار می‌دهد 
و عواملی را مشــخص می‌کند که هنگام تصمیم گیــری درباره‌ی نحوه‌ی 
نمایش اقلام در صورت‌های مالی باید در نظر گرفته شــوند. بر اســاس این 
بیانیه، اولویت‌هــای ارائه‌ی اقلام باید مورد ارزیابی قــرار گیرد. اولویت در 
چارچوب مفهومی متوجه اقلامی است كه موجب بهتر برآورده شدن اهداف 
گزارشــگری مالی گردد. فصل 7 جایگزین بخش‌هایی از چارچوب مفهومی 

می‌گردد، كه شناسایی و اندازه‌گیری در صورت‌های مالی را در برمی‌گیرد.
www.journalofaccountancy.com، 23 دسامبر 2021

 
خلاصه‌ای از اقدامات انجام شده توسط 

نهادهای حرفه‌ای در زمینه‌ی گزارشگری پایداری
خلاصــه‌ای از گــزارش اقدامات اخیر 
انجمن  همچــون  حرفــه‌ای  نهادهــای 
حســابداران خبــره، انجمــن جهانــی 
بنیــاد  ســرمایه‌گذاری،  متخصصــان 
مشــورتی  گــروه  ارزش،  گزارشــگری 
کمیتــه‌ی  اروپــا،  مالــی  گزارشــگری 
گزارشگری یکپارچه در آفریقای جنوبی، 
هیأت استانداردهای حسابداری استرالیا، بنیاد استانداردهای حسابداری مالی 
ژاپن، فدراسیون بین‌المللی حســابداران و هیأت استانداردهای حسابداری 
پایداری، در زمینه‌ی گزارشــگری پایداری، حاکی از تلاش‌های گســترده‌، 
حمایت‌های همه جانبه و پیشرفت‌های قابل قبول نهادهای حرفه‌ای در این 

زمینه است. خلاصه‌ی اقدامات انجام شده به شرح ذیل است:
• بنیاد گزارشگری ارزش، اصول جدید تفکر گزارشگری یکپارچه و همچنین 
اســتانداردهای به‌روزرسانی‌شــده‌ی مربوط به مدیریت دارایی و فعالیت‌های 
نگهداری در صنعت فلزات و معدن و اســتانداردهای عملیاتی صنعت زغال 

سنگ را منتشر کرده است که در وب سایت این بنیاد قابل دسترسی است.
• انجمن حسابداران خبره، اصول تدوین استاندارد گزارشگری شرکتی 
را منتشر کرده اســت و خاطرنشان می‌کند که استانداردهای گزارشگری 
شــرکتی، باید رابطه‌ی ارزشی که ســازمان‌ها برای خود ایجاد می‌کنند و 
تأثیری که بر جامعه و کره‌ی زمین دارند را برجسته کند. اطلاعات بیش‌تر 
در این زمینه نیز در وب سایت انجمن حسابداران خبره، قرار گرفته است.
• انجمن جهانــی متخصصان ســرمایه‌گذاری، اولین اســتانداردهای 
داوطلبانه‌ی جهانی را برای افشــای اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و 
حاکمیت شــرکتی در مورد محصولات ســرمایه‌گذاری صادر کرده است 
که امکان درک بهتر، مقایســه و ارزیابی محصولات سرمایه‌گذاری را برای 
سرمایه‌گذاران، مشاوران و تحلیلگران فراهم می‌کند. این انجمن همچنین 

نتایج یک نظرســنجی را منتشــر کرده اســت که در آن از تحلیلگران و 
سرمایه‌گذاران حرفه‌ای در مورد وظیفه‌ی مدیران سرمایه‌گذاری، درمورد 
لحــاظ کردن عوامل گزارشــگری زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت 
شرکتی در تحلیل‌های سرمایه‌گذاری و تصمیم گیری‌های آنان و همچنین 
نظرات آن‌ها درباره‌ی وجود الزامات رسمی در این حوزه، سؤال شده است. 
• گــروه مشــورتی گزارشــگری مالی اروپــا نیز در کار فنــی تدوین 
استانداردهای جدید تنوع زیســتی، به نیروهای خود ملحق شده است و 
قرار است پیش‌نویس استاندارد‌های تنوع زیستی را در اواسط ژوئن 2022 

در اختیار اتحادیه‌ی اروپا قرار دهد.
• کمیتــه‌ی گزارش‌گری یکپارچه در آفریقای جنوبی نیز در مقاله‌ای با 
عنوان »همسویی گزارش‌های یکپارچه‌ی داخلی و خارجی« اشاره می‌کند 
که حوزه‌های محتوایی و شش اصل گزارشگری یکپارچه، ساختار مفیدی 

برای گزارشگری داخلی جامع و ایجاد تفکر یکپارچه ارائه می‌دهند. 
• هیأت اســتانداردهای حسابداری اســترالیا نیز چارچوب استانداردهای 
گزارشگری میان دوره‌ا‌ی تغییرات آب و هوایی را برای دریافت بازخورد صنعت، 
تحت نظرخواهی عمومی قرار داده است. این چارچوب داوطلبانه، توصیه‌های 

کارگروه افشای مالی مرتبط با تغییرات آب و هوایی را لحاظ کرده است.
• بنیاد اســتانداردهای حســابداری مالی ژاپن، رســماً تأسیس هیأت 
اســتانداردهای پایداری ژاپن و تشکیل یک کمیته‌ی آماده سازی در این 

زمینه را اعلام کرده است.
• فدراســیون بین‌المللی حســابداران نیز اعلام کرده است که تمامی 
دیدگاه‌هــای خــود در زمینه‌ی گزارشــگری شــرکتی و گزارشــگری 
زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی را علاوه بر زبان انگلیسی به 
زبان‌های عربی، فرانسوی، روسی و اسپانیایی در سایت خود، در دسترس 

قرارداده است. 
• هیأت اســتانداردهای حســابداری پایداری نیز اعلام نموده است که 
ترجمه‌ی آلمانی اســتانداردهای حسابداری پایداری اکنون در وب سایت 

این هیأت در دسترس است.
www.iasplus.com، 27 دسامبر 2021

تداوم سیستم كار از راه دور برای حسابرسان 
داخلی

حسابرســان داخلی در دو ســال گذشــته به دلیل همه‌گیری ویروس 
كووید 19 مجبور شــده‌اند تا حد زیادی از راه دور کار کنند. با گســترش 
انــواع مختلفی از ایــن همه‌گیری همچون دلتا و امیكــرون، احتمالاً این 
الگو در ســال آینده نیز ادامه خواهد داشت. گزارش اخیر بنیاد حسابرسی 
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داخلی انجمن حسابرســان داخلی شــامل نتایج نظرسنجی و نمونه‌های 
 ،‌IIA واقعی از شــرایط حسابرسان داخلی است. بر اساس نظرسنجی اخیر
58 درصد از مدیران ارشــد حسابرســی داخلی در ماه‌های اکتبر و نوامبر 
اذعــان نمودند، تیم‌های آن‌ها تمام یا بیش‌تــر کارهای خود را از راه دور 
انجــام می‌دهند، 22 درصد آنان نیز اظهار داشــتند که تیم‌های آن‌ها از 
رویکرد کار ترکیبی تقریباً مساوی، به شكل از راه دور و حضوری استفاده 
می‌کنند. در این گزارش آمده اســت، برای حسابرســان داخلی، تغییر به 
سیســتم كار ترکیبی یا از راه دور بــه انعطاف‌پذیری و خلاقیت در یافتن 
جایگزین‌هایی برای تعامل به شــكل حضوری و سنتی نیاز دارد. تیم‌های 
حسابرسی داخلی راه‌های جدیدی را برای دسترسی به اطلاعات شناسایی 
کرده‌انــد و روش‌های جدید اطمینان‌بخشــی را آزمون كرده‌اند. در طول 
مدت زمان ســپری شده، حسابرســان راه‌های معناداری را برای تعامل با 
اعضای تیم و ایجاد روابط با ذی‌نفعان بررســی کرده‌اند. ســؤال اساســی 
موجود این است كه حسابرسی داخلی در حرکت رو به جلو چگونه خواهد 
بود؟ همچون غالب کســب‌وکارها در سراسر جهان، تعریف عملیات عادی 
برای حسابرســی داخلی نیز، متأثــر از همه‌گیری ویروس كرونا بازتعریف 
شــده اســت. از نظر داخلی نیز، وظایف حسابرســی داخلی و برنامه‌های 
حسابرســی تغییر یافت، بازدیدهای ســایت )محیط كار( به حالت تعلیق 
درآمد و روش‌های جدیدی برای انجام مسئولیت‌های روزانه پدیدار شد و. 
سازمان‌ها به‌طور مستمر بسیاری از فرآیندها و رویه‌های خود را تغییر داده 
انــد. اما این گام‌ها تا چه زمانی ادامه می‌یابد؟ و چگونه باید برای حمایت 
از این حرفه در آینده برنامه‌ریزی می‌شــود؟. بر همین اساس در گزارش 
اخیر انجمن حسابرسان داخلی تحت عنوان چالش‌ها، فرصت‌ها و راه‌های 
جدید برای كار كردن؛ مدل‌های جدید کار، حفظ روابط ســالم و فرهنگ 
سازمانی، نقش فناوری‌های کلیدی و مهارت‌های مورد نیاز برای موفقیت، 

بررسی شده است. از مهم‌ترین موارد بررسی شده در گزارش عبارتند از:
• چگونه می‌توان با چالش روابط ضعیف با ذی‌نفعان حسابرسی داخلی، 

در یک محیط كار از راه دور یا ترکیبی برخورد كرد؟
• چرا ســرمایه‌گذاری در فناوری، با مزایایی از جملــه افزایش تعاملات، 
دسترسی به اطلاعات، روش‌های جدید اطمینان‌بخشی و... ادامه خواهد یافت؟

• چرا نباید حفظ فرهنگ مثبت در یک محیط كار از راه دور را نادیده 
گرفت؟

• حسابرســان چگونــه می‌توانند ذهنیت ســازگارتر و هدفمندتری را 
پــرورش دهند و مهارت‌هــای ارتباطی مورد نیاز برای بقــا و موفقیت را 

گسترش دهند؟
www.accountingtoday.com، 29 دسامبر 2021

ترسیم مهارت‌های ابتدایی مورد نیاز حسابداران 
توسط انجمن حسابداران مدیریت

انجمــن حســابداران مدیریــت گزارشــی را منتشــر کرد کــه در آن 
صلاحیت‌های حرفه‌ای ضروری برای تمام سطوح حسابداران را عنوان نموده 
اســت. در این گزارش، انجمن حســابداران مدیریت از کالج‌ها و دانشگاه‌ها 

می‌خواهد که دو دوره‌ی حســابداری مدیریت مجزا در سطوح مقدماتی و 
متوسط را برای همه‌ی دانشجویان حسابداری الزام کنند. این گزارش توسط 
كارگروه ویژه‌ی تعیین صلاحیت‌های حرفه‌ای حسابداران مدیریت تهیه شده 
اســت. این تیم متشکل از متخصصان و دانشــگاهیانی است كه در تدوین 
برنامه‌های درســی دارای تجارب گسترده‌ای هســتند. انجمن حسابداران 
مدیریت مدت‌هاســت که چارچوب صلاحیت حرفه‌ای حسابداران مدیریت 
را ارائه کرده اســت که در آن به‌طور فزاینده‌ای بر مهارت‌های فناوری محور 
همچون تحلیل داده‌ها، سیستم‌های اطلاعات مدیریت، حاکمیت داده‌ها و 
تحولات سیستم‌های مالی مبتنی بر فناوری، تأکید شده است. این چارچوب 
جدید با اقداماتی هم راستاســت كه جهت ارتقای گواهی حسابدار رسمی، 
توسط انجمن حسابداران رسمی آمریكا و انجمن ملی هیأت‌های حسابداری 
ایالتی رهبری می‌شــود و خواستار افزایش سطح مهارت‌های فناوری محور 
در حسابداران رسمی و تغییرات در آزمون حسابدار رسمی است. همان‌طور 
که نقش حسابداران حرفه‌ای تکامل می‌یابد، صلاحیت‌های حرفه‌ای که برای 
پیگیری موفقیت‌آمیز حرفه‌شان به آن‌ها نیاز دارند نیز تغییر می‌کند. تمام 
حسابداران، از جمله حسابداران در سطح ابتدایی، نیازمند توسعه‌ی عمیق‌تر 
مهارت‌هایی هستند که مجموعه‌ای گسترده از صلاحیت‌های حرفه‌ای را در 
بر می‌گیرد. بر همین اساس، انجمن حســابداران مدیریت كارگروه ویژه‌ی 
تعیین صلاحیت‌های حرفه‌ای حســابداران مدیریت خود را با هدف تهیه‌ی 
فهرستی جامع از صلاحیت‌های حرفه‌ای مورد نیاز برای حسابداران مدیریت 
كه حتی حسابداری در سطح ابتدایی را پوشش می‌دهد، منصوب کرد. برای 
اطمینان از ارتباط آموزش حســابداری مدیریت با صلاحیت‌های حرفه‌ای 
مــورد انتظار، كارگروه مذكور با دیدی آینده نگر موضوع را بررســی كرده 
و بر مهارت‌هایی تمرکز نموده اســت که حســابداران سطح ابتدایی برای 
موفقیت در آینده بــه آن‌ها نیاز دارند، و نه فقط آن مهارت‌هایی که به‌طور 
كلی در آموزش حســابداری گنجانده می‌شوند. گزارش نهایی این كارگروه، 
مهارت‌های ضروری حسابداران مدیریت را که تمام متخصصان حسابداری 
ســطح ابتدایی باید داشته باشــند، بدون در نظر گرفتن صنعتی كه در آن 

فعالیت میك‌نند، توضیح می‌دهد. 
www.accountingtoday.com، 29 دسامبر 2021
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چگونه صنعت حسابداری با تغییرات و 
عدم‌اطمینان‌ها در سال 2021 سازگار شد

12 ماه پیش و با آغاز ســال 
2021 و پایــان یافتــن تدابیر 
دوران  در  دولتــی  حمایتــی 
همه‌گیری کرونا و با این تصور 
که واکسیناســیون می‌تواند بر 
کرونا غلبه کنــد، امیدواری به 
رونق کســب‌وکارها و بازگشت 
به حالت عادی بیش‌تر شد. اما 
در حقیقت این ســال در اکثر 
بوده  مشابه سال 2020  موارد 

است و با اختلال‌های ایجاد شده در زنجیره‌ی تولید، چالش‌های بی‌سابقه 
برای جریــان نقدینگی، افزایش هزینه‌ها و کمبود نیروی انســانی، حتی 
پرچالش‌تر هم شده است. با نزدیک شدن به پایان سال، انتظار فزاینده‌ای 
وجود داشــت که بســیاری از این تدابیر موقت، دیگر به بخشی دائمی از 
عملیات بلندمدت تجاری تبدیل شوند. این مسئله منجر به تغییر چهره‌ی 
بســیاری از رویه‌های کســب‌وکارها و تحول خدمات شــده است تا آن‌ها 

بتوانند به بقای خود ادامه دهند.
با وجود چنین موانع بی‌سابقه‌ای، سال 2021 دلایلی هم برای خوش‌بینی 
در بر داشته است. افزایش تقاضا برای خدمات مشاوره‌ای ویژه و راه‌حل محور 
حسابداری، باعث رشد بیش‌تر شد. حسابداران با هماهنگ شدن با تحولات 
پیچیده در قوانین و کمک به کســب‌وکارها برای بقا و شکوفایی در چنین 
دوران چالش‌برانگیزی، پیشرفت کرده‌اند. تقویت ارتباطات بین‌المللی یکی 
از پیشــرفت‌های جالب توجه بوده است؛ بسیاری از حسابداران و مؤسسات 
در انگلستان برای نخستین بار دفاتر یا شراکت‌های بین‌المللی ایجاد کردند. 
این امر بیانگر آن است که تقاضا و فرصت‌های لازم برای ارائه‌ی خدمات در 

خارج از مرزهای اینکشور نیز رشد یافته است.
فناوری دیجیتال

تحول دیجیتال ادامه یافته است و صنعت حسابداری به دنبال راه‌هایی 
برای هماهنگی بیش‌تر با تحول دیجیتال و اســتفاده از فرصت‌هایی است 
که فناوری‌های نوظهور را ارائه می‌دهند. در چند ســال گذشــته، عده‌ای 
پیش‌بینی می‌کردند فناوری‌های جدید آغاز دوران افول صنعت حسابداری 
باشد اما کســب‌وکارهای حســابداری بیش‌تری در حال درک چگونگی 
اســتفاده از ظرفیت ابزارهای دیجیتال هستند و درک می‌کنند که چطور 
فناوری کار آنان را تکمیل می‌کنــد و جایگزین یا محدود کننده‌ی آن‌ها 
نیست. به‌ویژه این امر در مورد فناوری‌هایی مانند مدیریت داده‌های ابری، 
اتوماسیون سازی فرآیند و تحلیل‌های پیشرفته که ارزش کار حسابداران 
را بیش‌تر می‌کنند، صدق می‌کند. به‌عنوان مثال، اتوماســیون بهره‌وری را 
بیش‌تر می‌کند و ذهن حســابداران را آزاد می‌کند تا تمرکز خود را روی 
وظایف راهبردی نیازمند خلاقیت و همکاری بگذارند. این تحول دیجیتال 
هــم در قالب ارائه‌ی روز افزون خدمــات به صورت بر خط و هم از طریق 

اشــتراک‌گذاری دانش در کنفرانس‌ها، جلســات هیأت‌مدیره و جلســات 
محلی نیز دیده می‌شــود. گرایش روزافزونی به مشاوره‌های حسابداری و 
آموزش‌های عملی کوچک‌تر و قابل‌کنترل‌تر وجود دارد که نشان‌دهنده‌ی 

افزایش نیاز به مشاوره‌های به روز و کاربردی است.
قانون‌گذاری

همان‌طور که پیش‌بینی می‌شــد، سال 2021 ســالی پر از تغییرات و 
تحولات قانونی بوده اســت. به‌عنوان نمونه انجمن حســابداران مالی در 
انگلستان )IFA( به موارد متعدد مطرح شده از سوی دولت از جمله جرائم 
اقتصادی و تقلب، نقش و اثربخشــی اداره‌ی ثبت شرکت‌ها در انگلستان، 
نقش و اثربخشــی اداره‌ی مالیات انگلســتان، ساده‌ســازی نظام مالیاتی، 
اصلاح دوره مالی، و... پاســخ داده اســت. هم‌زمان، قوانین جدید نیز لازم 
الاجرا شــده‌اند و بنابراین، حسابداران باید به موارد جدید همچون مالیات 
دیجیتال، تغییرات مقررات پیشگیری از فرار مالیاتی، تحریم‌ها و تحولات 
تجاری پس ازخروج از اتحادیه اروپا و تغییر در مســئولیت ثبت مالیات بر 

ارزش افزوده، نیز رسیدگی کنند.
پول‌شویی و تقلب

یکی از زمینه‌هایی که انجمن حســابداران مالی انگســتان در مورد آن 
مشــاوره داد، تهدیدات نوظهور برای این بخش بود؛ در شرایطی که میزان 
پول‌شــویی در هر سال به صدها میلیارد پوند می‌رسد. طبق اعلام آژانس 
ملی جرائم )NCA(، راهبردهای مجرمان به‌طور مداوم در حال تغییر است، 
به گونه‌ای که گزارش ارزیابی ملی ریسک )NRA( پول‌شویی و تأمین مالی 
تروریســم هشدار می‌دهد، اســتفاده از ارائه‌دهندگان خدمات حسابداری 

برای تسهیل پول‌شویی، بسیار محتمل است.
کرونا مشــکل فزاینده‌ی تقلب و کلاهبرداری را تشــدید کرده است و 
از آن جایی که هیچ نشــانه‌ای از مهار کرونا در ســال 2021 دیده نشده، 
تلاش‌های کلاهبــرداران برای یافتن راه‌های جدید کلاهبرداری نیز کم‌تر 
نشده اســت.کرونا منجر به افزایش ارائه‌ی خدمات از طریق روش‌های از 
راه‌دور مانند نرم‌افزارهای حســابداری ابری شده اســت که به‌طور بالقوه 
مؤسســات ارائه‌دهنده‌ی خدمات حسابداری را در معرض خطر بیش‌تری 
قــرار می‌دهند. همچنین بانکداری زیرزمینی چین نیز تهدیدی روزافزون 
اســت و انجمن حســابداران مالی از حســابداران می‌خواهــد که مرتب 
ارزیابی‌های خود از ریســک مشــتریان و ریســک‌های درون‌سازمانی را 

بازنگری کنند.
تغییرات اقلیمی

با پایان ســال 2021 و آغاز سال 2022 مقابله با تغییرات آب و هوایی 
یکی از مواردی اســت که اکنون در رأس دستورکار همگان قرار دارد زیرا 
کســب وکارهای مختلف، بیش‌تر به تأثیر خود بر جامعه و محیط زیست 
توجه می‌کنند و درخواســت‌ها از حرفه‌ی حسابداری نیز برای ایفای نقش 
خود در این زمینه بیش‌تر شده است. این مسئله نیز فرصت دیگری برای 
این بخش محسوب زیرا حسابداران می‌توانند برای کمک به کسب‌وکارهای 
کوچک و متوسط جهت تکمیل محاسبات پیچیده و شناسایی پیامدهای 

زیست‌محیطی کسب‌وکار آن‌ها، جایگاه خوبی داشته باشند.
 www.accountancyage.com، 3 ژانویه 2022
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برنامه‌ی آگاهی‌بخشی شغلی برای دانش آموزان 
توسط انجمن حسابداران رسمی نیوجرسی

بیش از 80 عضو انجمن حسابداران رسمی نیوجرسی به‌عنوان بخشی 
از برنامه‌ی آگاهی‌بخشــی شــغلی در زمینه‌ی حرفه‌ی حســابداری در 
ســال 2021، از دبیرســتان‌های محلی بازدید کردند تــا دانش آموزان 
را از مزایــای حرفه‌ی حســابداری مطلع ســازند. موضوعاتــی از جمله 
زندگی حرفه‌ای یک حســابدار رســمی، گذراندن دوره‌های دانشگاهی 
ضروری برای ورود به حرفه‌ی حســابدار رســمی و اهمیت حســابداری 
در کســب‌وکارها از مهم‌ترین عناوین مطرح شده توسط این حسابداران 
رسمی بوده اســت. دیوید کاتز مدیر مؤسسه‌ی ویتهام اسمیت و یکی از 
مجریان برنامه‌ی آگاهی‌بخشــی شــغلی، در بیانیه‌ای اذعان نمود، آگاه 
کــردن دانش‌آموزان در مورد مزایای متعدد حســابدار بودن و کمک به 
آن‌ها برای تصمیم‌گیری در مورد شــغل آینده‌ی خود، همیشه ارزشمند 
اســت. آموزش دانش آموزان در مورد تبدیل شــدن به یک حســابدار 
رسمی در سطح دبیرســتان، به ایجاد علاقه به این حرفه کمک می‌کند 
و می‌تواند آن‌ها را در طول ســال‌های دانشــگاه نیز علاقه‌مند نگه دارد. 
این برنامه، اعضای انجمن حســابداران رســمی نیوجرســی را که اغلب 
دارای روابط محلی با یک جامعه یا دبیرســتان خاص هســتند، تشویق 
می‌کند تا در مورد مزایای حرفه‌ی حســابداری و فرصت‌های شغلی که 
در دسترس دانش آموزان است صحبت کنند. انجمن حسابداران رسمی 
نیوجرسی دستیابی به نسل بعدی از متخصصان جوان را در اولویت قرار 
داده اســت. صرف زمان و انرژی برای کمک به دانش آموزان و مشتاقان 
ورود به حرفه‌ی حســابدار رسمی بسیار تحســین برانگیز است. شنیدن 
این موضوع که چرا شــخصی وارد این حرفه شــده و اهمیت قدم‌هایی 
کــه دیگران می‌توانند در این زمینه بردارند، بســیار لذت بخش اســت. 
ارائه دهندگان جلسات آگاهی‌بخشی همچنین، درباره راه‌هایی که دانش 
آموزان می‌توانند برای دریافت بورســیه‌ی تحصیلــی از صندوق بورس 
تحصیلی انجمن حسابداران رســمی نیوجرسی درخواست دهند، اطلاع 
رســانی نمودند. بورســیه‌های ۷۰۰۰ دلاری به دانش آموزان سال آخر 
کالج که قصد تحصیل در رشته‌ی حسابداری را دارند تعلق می‌گیرد. این 
صندوق همچنین به دانشــجویان حسابداری در دانشگاه‌های نیوجرسی 
که در حال حاضر در ســال آخر هســتند و یا در حــال ورود به مقطع 

تحصیلات تکمیلی مرتبط با حســابداری هستند، بورسیه‌های تحصیلی 
یــک ســاله 6500 دلاری اعطا می‌کند. امســال این صنــدوق بیش از 
350000 دلار بورســیه تحصیلی به 75 دانش آموز دبیرســتان و کالج 

اعطا کرد.
www.accountingtoday.com،4 ژانویه 2022

راه‌كارهای ارتقای كسب‌وكارها توسط تیم‌های 
مالی در سال 2022

کسب‌وکارها در طول بحران همه‌گیری ویروس كووید 19 با چالش‌های 
غیرعادی مواجه شــده‌اند. در بسیاری از ســازمان‌ها، حرکت ناگهانی به 
ســمت کار از راه دور در مارس 2020، مدیران مالی مالی و تیم‌های مالی 
را مجبــور کرد که برای کاهش ناکارآمدی‌ها و عملکرد اســتراتژیک‌تر در 
محیط‌های آنلاین جدید، دســت به نوآوری بزنند. با توجه به این‌که سال 
2022 آغاز شده است و هیچ نشانه ای از پایان یافتن این بیماری همه‌گیر 
وجود ندارد، تیم‌های مالی باید به استراتژی‌های بیش‌تری در مورد مبارزه 
بــا تأثیر این بحران بر سازمان‌های‌شــان فکر کننــد. در این مطلب به 5 
راهك‌اری اشاره شده اســت که مدیران مالی و تیم‌های مالی می‌توانند در 

رویارویی با چالش‌ها به كار ببندند:
• برای رسیدگی به مسائل مربوط به فرسودگی كاركنان و بقا، مدیران 
ارشد مالی باید بر موضوع افزایش جذابیت و كاهش میزان خسته كنندگی 
كار، تمركز كنند. فرســودگی کاركنان در طول همه‌گیری افزایش یافت و 
کســب‌وکارها همچنان با پدیده‌ی »اســتعفای بزرگ« دست و پنجه نرم 
می‌کنند. کاهش فرآیندهای کاری دســتی و وقت‌گیر در حال حاضر یک 
اولویت برای مدیران مالی اســت. اســتقرار ابزارهایی برای خودکارسازی 
فرآیندهــای خســته کننده می‌تواند بــه کاهش فرســودگی كاركنان و 
همچنین در جذب استعدادهای جدید کمک کند. مدیران مالی در حالی 
که محیط کار جذاب‌تری را بــرای کاركنان فراهم می‌کنند، باید بر روی 
ســرمایه‌گذاری در فعالیت‌های ارزش‌آفرین، مانند تحلیل‌های آینده نگر و 

بهبود ارتباط با مشتریان، تمرکز نمایند.
• مدل‌های کار از راه دور و ترکیبی ماندگار هستند. مدیران مالی نقش 
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مهمی در کمک به تطابق کســب‌وکار خود با این مدل‌ها خواهند داشت. 
مدیران مالی و تیم‌های مالی نقش مهمی در هدایت استراتژی کسب‌وکار 
و تصمیم گیری عملیاتی در سراسر سازمان دارند. کار از راه دور همچنان 
تأثیر زیادی بر هزینه‌ها و حاشــیه‌ی سود دارد. به‌طور میانگین، شرکت‌ها 
قصد دارند فضای اداری را تا 30 درصد کاهش دهند و بسیاری از تیم‌های 
مالــی، از راه دور به فعالیت خواهند پرداخت یا عمدتاً در سیســتم از راه 
دور باقی خواهند ماند. با نگرش‌های متفاوتی كه نسبت به به بازگشت به 
فضای اداری وجود دارد، کســب‌وکارها همچنین باید راه‌حل‌هایی را برای 
کارمندانی کــه از راه دور كار میك‌نند اما به دنبال فضای کار مشــترک 
هســتند یا چند بار در ماه مســافت‌های طولانی را به دفتر طی می‌کنند، 

ارائه دهند.
• مســائل مربوط به زنجیره‌ی تأمین به‌طور قابل توجهی بر شــرکت‌ها 
تأثیــر می‌گذارد و نیاز به توجه بیش‌تری از ســوی بخش مالی دارد. اکثر 
مدیران مالی اذعان دارند که شرکت‌هایشــان با مشکلات ناشی از بیماری 
همه‌گیر در زنجیره‌ی تأمین دست و پنجه نرم می‌کنند. تضمین زودهنگام 
دریافت کالا، جریان وجه نقد به همراه دارد و این موضوع اعتبار را افزایش 
می‌دهد. برای به حداقل رســاندن تأخیر در زنجیره‌ی تأمین، ســودآوری 

قوی و جریان نقدی بسیار اهمیت دارد.
• مدیران مالی باید اســتفاده از داده‌های زمان واقعی را افزایش دهند 
تا عملكردکسب‌وکارها را در مواجهه با اثرات موج‌های همه‌گیری ویروس، 
مشــكلات زنجیره‌ی تأمین، تــورم، مالیات و عدم‌اطمینان‌های ناشــی از 
مقررات، هدایت كنند. 99 درصد از مدیران مالی می‌خواهند كســب‌وكار 
خود را با اســتفاده از داده‌های زمان واقعی اداره کنند، اما تنها 16 درصد 
این کار را انجــام می‌دهند. برای تیم‌های مالی مهم اســت که داده‌های 
واقعی برای تصمیم‌گیری داشته باشــند، در دسترس بودن این داده‌ها و 
قابل اســتفاده بودن آن‌ها توسط رهبران واحد‌های تجاری، موجب بهبود 
عملكرد خواهد شــد. داده‌ها می‌توانند به تصمیم گیرندگان کمک کنند تا 

عدم‌اطمینان‌ها را با شفافیت بیشتر، بررسی کنند.
• بازگشت شرکت‌ها به فضای کاری اداری، افزایش رویدادهای حضوری 
و سیاست‌گذاری جدید سفرهای هوایی، مستلزم تغییر سیاست‌ها و بودجه 
است. با افزایش نرخ واکسیناســیون و کاهش سطح موارد ابتلا به کووید 
19، شــرکت‌های بیش‌تری تیم‌های داخلــی از راه دور و ترکیبی خود را 
برای همکاری و جلســات حضوری به‌طور منظم گــرد هم می‌آورند و از 
بودجه‌هایی که قبلًا به تســهیلات یا امتیازات اختصاص داده شــده بود، 
اســتفاده می‌کنند. کنفرانس‌ها و نمایشگاه‌های تجاری احتمالاً تا نیمه‌ی 
دوم ســال 2022 به‌طور کامل باز خواهند گشت و ممکن است از شرکت 
کنندگان خواسته شود که مدرکی مبنی بر واکسیناسیون یا نتایج آزمایش 
منفی نشــان دهند. بر این اســاس شــرکت‌ها باید خط‌مشی‌های خود را 
به‌روزرســانی کنند تا ملاحظات مرتبط با کووید را در بر بگیرد، به‌عنوان 
مثال، پرداخت هزینه‌ی آزمایش کووید قبل و بعد از ســفر یا اجرای یک 

روش آزمایش منظم.
www.accountingtoday.com، 6 ژانویه 2022

بهبود استانداردهای تداوم فعالیت برای 
واحدهای دولتی در دستوركار هیأت 
استانداردهای حسابداری دولتی

اســتانداردهای  هیأت 
حسابداری دولتی به‌عنوان 
بخشــی از برنامــه‌ی فنی 

خود برای چهار ماهه‌ی اول سال جاری و با هدف پاسخ به عدم‌اطمینان‌های 
مربوط به تداوم فعالیت، دشواری‌های شدید مالی و رویدادهای پس از تاریخ 
ترازنامه، پروژه‌ی بزرگی را آغاز نموده اســت. گزارشــگری عدم‌اطمینان‌های 
مربوط به تداوم فعالیت و دشــواری‌های شــدید مالی به مدت طولانی برای 
دولت‌هــای ایالتی و محلی یک چالش بوده اســت، زیرا مفهوم عدم‌اطمینان 
مربوط به تداوم فعالیت زمانی که در ادبیات فعلی اســتانداردهای این هیأت 
گنجانده شد، به‌طور خاص برای محیط دولتی ایجاد نشده بود یا به‌طور قابل 
ملاحظه‌ای بازنگری نشــده است. بر همین اساس بررسی‌های بیش‌تر در این 
زمینه در دستور کار GASB قرار گرفته است. تأثیر عدم‌اطمینان‌های مربوط 
به تداوم فعالیت بر دولت‌ها، نسبت به سایر واحدهای گزارشگر متفاوت است، 
زیرا همان‌طور که تحقیقات GASB نشان داده است، دشواری‌های مالی شدید 
تنها موجب می‌شــود تعداد کمی از دولت‌ها منحل شوند یا فعالیت‌های خود 
را متوقف کنند. هیأت استانداردهای حســابداری دولتی اذعان دارد، اگرچه 
دســتورالعمل فعلی این هیأت، تهیه‌کنندگان صورت‌های مالی را به ارزیابی 
فرض تداوم فعالیت دولت‌ها ملزم می‌کند، اما این ارزیابی می‌تواند چالش‌هایی 
ایجــاد کند و در عمل به تنوع منجر شــده اســت. از جمله‌ی این چالش‌ها 
عبارتند از اینك‌ه آیا دولت‌ها مســئولیت ارزیابی و افشــای مواجهه‌ی خود با 
دشــواری‌های شــدید مالی را دارند یا خیر. هیأت استانداردهای حسابداری 

دولتی از طریق پروژه‌ی خود به دنبال در نظر گرفتن موارد زیر است:
• بهبود دستورالعمل‌های موجود در زمینه‌ی ملاحظات تداوم فعالیت، 
از جمله تعریف تداوم فعالیت، پاســخ به به تنوع رویه‌ها در عمل و ایجاد 

شفافیت، در شرایطی که افشا تحت آن مناسب است.
• ارائه‌ی تعریفی از دشواری شــدید مالی و معیارهایی برای شناسایی 
زمانی که دولت‌ها در معرض آن قرار می‌گیرند و باید به افشای این موضوع 

بپردازند.
• تعیین اینك‌ه افشــای چه نوع اطلاعاتی هنــگام مواجهه‌ی دولت با 

دشواری شدید مالی ضروری است.
در خصوص رویدادهای پس از تاریــخ ترازنامه نیز، موضوعات ذیل در 

دستوركار هیأت استانداردهای حسابداری دولتی است:
• ارزیابی اثربخشــی رهنمودهای موجود برای شناسایی و گزارشگری 

رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه
• نیاز به بازنگری در استانداردهای موجود

اگر هیأت استانداردهای حسابداری دولتی تشخیص دهد که به رهنمودهای 
بیش‌تری نیاز است، باید استانداردهای تجدید نظر شده‌ای را برای حسابداری 

و گزارشگری رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه در نظر بگیرد.
www.journalofaccountancy.com، 6 ژانویه 2022

53  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



نکاتی که حسابرسان باید درباره‌ی مسائل 
زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی بدانند

ایجاد هیأت اســتانداردهای بین‌المللی پایداری و تلاش‌های کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار آمریکا برای وضع الزامات حاکم بر افشــای ریســک 
تغییرات آب‌وهوایی سبب شده‌است مســائل زیست‌محیطی، اجتماعی و 
حاکمیت شرکتی )ESG( به موضوعی مهم برای تهیه‌کنندگان صورت‌های 

مالی و حسابرسان تبدیل شود.
تهیه‌‌کننــدگان صورت‌های مالی و حسابرســان در آمریــکا باید به این 
مسائل مسلط باشــند. با توجه به اینکه ریســک‌ها و فرصت‌های مربوط به 
تغییرات وضعیت آب‌وهوا، ســرمایه‌ی انسانی و دیگر عوامل مربوط به مسائل 
زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی، امروزه بر کسب‌وکارها و محیط 
عملیاتی تأثیر می‌گذارند و همچنین تأثیری عمده‌ای بر صورت‌های مالی دارند، 
تهیه‌کنندگان صورت‌های مالی و حسابرسان باید آن‌ها را مدنظر داشته باشند.
ریچارد دیویســن، حســابدار رســمی و مدیر بخش خدمات حرفه‌ای 
منطقه‌ای نرث‌ایســت در مؤسسه‌ی آر اس‌ام آمریکا و مدیر بخش خدمات 
اطمینان‌بخشی در کارگروه زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی 
اســت که ملاحظات حسابرســان درباره‌ی مســائل مربوط بــه تغییرات 
آب‌وهوایــی در صورت‌های مالی را در یکــی از فصل‌های راهنمای عمل 
مســائل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی، تدوین کرده است. 
وی اذعان کرد، حسابرســان باید درباره‌ی لــزوم افزایش توانایی خود در 
شناسایی تحریفات بااهمیت )در ارتباط با مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی 

و حاکمیت شرکتی( آگاه باشند.
در این رهنمود عمل، بر مســائلی تأکید می‌گردد که حســابرس باید 

درباره‌ی سیاست‌ها و رویه‌های مدیران در خصوص مسائل زیر بداند:
• شناســایی اطلاعات درباره‌ی مســائل مربوط به تغییرات آب‌وهوا که 

ممکن است بر صورت مالی واحد تجاری تأثیر بگذارد؛
• ارزیابی ریســک‌های تحریفــات بااهمیت در صورت‌هــای مالی در 

نتیجه‌ی این مسائل؛ 
به علاوه، ایــن راهنمای عمل دربــاره‌ی چگونگی بررســی و ارزیابی 

واکنش حسابرسان به مسائل مربوط به تغییرات آب‌وهوایی، در حسابرسی 
صورت‌های مالی طبق اســتانداردهای عمومی پذیرفته شــده در آمریکا، 

توضیحاتی ارائه می‌کند.
عواملی که باید در نظر داشت

طبق گزارش مرکز کیفیت حسابرســی )CAQ( شرکت‌ها باید مسائلی را 
که به شــکلی معقول بر صورت‌های مالی تأثیر دارند، در نظر داشته باشند. 
موقعیت‌هایی که ممکن اســت الزامات گزارشــگری مالی درباره‌ی مسائل 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی صدق کند، از جمله ماهیت 
کســب‌وکار، صنعت، موقعیت جغرافیایی شــرکت، انواع معاملات برجسته 
و ســطح اهمیت ریسک آن کســب‌وکار، که ممکن است فرق داشته باشد. 
به‌عنوان نمونه، ریســک‌های آتی مربوط به تغییرات آب‌وهوایی که احتمال 
دارد بر صورت مالی تأثیر داشته باشند شامل مخاطرات فیزیکی )مثل آسیب 
احتمالی به تأسیســات به دلیل بدی آب‌وهوا و یا ســیل( و یا ریسک‌های 
مربوط به حرکت تدریجی اقتصاد به‌سوی کاهش آلایندگی کربنی باشد که 

منجر به تغییراتی در ارزیابی کاهش ارزش یا عمر مفید دارایی‌ها می‌شود.
دیویسن اذعان کرد، در پیش‌بینی‌هایی که احتمال دارد بر ارزش منصفانه 
یا دیگر برآوردهای حســابداری اثرگذار باشند، ممکن است توجه به مسائل 
مربــوط به تغییرات آب‌وهوا اهمیــت یابد. وی افزود این مســائل باید در 
مــواردی همچون ارزیابی تداوم فعالیت یا زیان کاهش ارزش موجودی‌ها یا 
دارایی‌ها در نظر گرفته شوند. به گفته‌ی وی، با توجه به این‌که وام‌دهندگان 
یا ســرمایه‌گذاران ممکن است از شــرکت‌ها انتظار داشته باشند از برخی 
دستورالعمل‌های زیست‌محیطی پیروی کنند، احتمال دارد مسائل مرتبط 

با تغییرات آب‌وهوا بر توانایی شرکت در افزایش سرمایه نیز مؤثر باشند.
جیم برتن، حسابدار رســمی و از مدیران مؤسسه‌ی گرنت تورنتون در 
رابطه با گزارشگری پایداری و مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت 
شرکتی، اظهار کرد، باید بدانیم شرکت‌ها ممکن است اطلاعات مربوط به 
مسائل زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی را در موقعیت‌های 
مختلــف و با پیروی از چندین قالب موجــود گزارش کنند. گزارش مرکز 
کیفیت حسابرســی )CAQ( که وابســته به انجمن حســابداران رسمی 
آمریکاســت، حاکی از آن اســت که 95 درصد از شرکت‌های عضو 500 
شرکت برتر بورسی، گزارش‌های مفصلی درباره‌ی مسائل زیست‌محیطی، 
اجتماعی و حاکمیت شــرکتی منتشــر کرده‌اند که فراتر از گزارش‌های 
ارائه شــده به کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا در قالب یک گزارش 
عادی مسائل زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شــرکتی، پایداری، 
مســئولیت شــرکتی و گزارش‌های مشابه بوده اســت. 5 درصد دیگر از 
شرکت‌های عضو فهرست مذکور، هم عمدتاً اطلاعات سطح بالای مربوط 
به سیاســت‌گذاری‌های خود در این زمینه را در پایگاه‌های اینترنتی خود 
منتشــر کرده بودند. اطلاعات مربوط به مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی 
و حاکمیت شــرکتی ممکن اســت در بخش بحث و تحلیل‌های مدیریت 
در گزارش‌های سه‌ماهه و یا ســالانه نیز گزارش شوند. زمانی که گزارش 
درباره‌ی صورت مالی شرکت از بابت این اطلاعات نیازمند بازنگری است، 
حسابرس مسئولیت بررسی ریسک‌های درون سازمان و محیط اطراف آن 
را بر عهده دارد که ممکن اســت شــامل بررسی انطباق داده‌های دیگر با 
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صورت‌های مالی شرکت نیز بشود.
بررســی اقدامات برنامه‌ریزی‌شــده در خصوص مسائل زیست‌محیطی، 
اجتماعی و حاکمیت شرکتی نیز مهم است. تعهدات واحد تجاری درباره‌ی 
تغییرات آب‌وهوا، همچون کاهش آلایندگی کربنی در آینده، ممکن است 
مســتلزم صرف هزینه و تغییر در خطــوط تولید، مجاری توزیع و ارزیابی 
موجودی‌ها باشــد. برتن اظهار داشت ممکن است لازم باشد حسابرس از 
آن تعهدات و تأثیر این تغییرات بر افزایش ریســک‌ها یا ایجاد مغایرت با 

اطلاعات صورت‌های مالی آگاه باشد.
برنامه‌های شــرکای تجاری درباره‌ی مســائل زیست‌محیطی، اجتماعی و 
حاکمیت شرکتی نیز ممکن اســت بر یک کسب‌وکار تأثیر بگذارد. مثلًا اگر 
مشــتری تعهدی را درباره‌ی مسائل زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت 
شرکتی به شــرکت تحمیل ‌کند، ممکن است آن شرکت ملزم شود محیط 
تولید خود را اصلاح کند تا با انتظارات مشتری هماهنگ شود و به‌عنوان نمونه، 
تولید کربن خود را کاهش دهد. برای مثال برتن به صنعت خودرو اشاره کرد 
که در آن تصمیم خودروسازان برای کنار گذاشتن خودروهای بنزینی پس از 

یک تاریخ مشخص ممکن است بر کل زنجیره‌ی تولید تأثیر بگذارد.
همراهی با تغییرات

دیویســن اعلام کرد اگرچه مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت 
شــرکتی ملاحظات جدیدی برای حسابرســان ایجاد می‌کنند، اما الزاماتی 
که حسابرســان در واکنش به این مســائل باید رعایت کنند اکنون نیز در 
دستورالعمل‌ها وجود دارند. به گفته‌ی وی حسابرسان باید نسبت به عوامل 
بااهمیت مربوط به مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی آگاه 
باشــند تا بتوانند درک کنند که آیا آن‌ها تأثیری جدی بر صورت‌های مالی 
دارند و آیا ریســک تحریفات بااهمیت را در بر گرفته‌اند یا خیر. با تکیه بر 
دانش حسابرسان درباره‌ی صنعت مربوطه، پرسش‌های آن‌ها می‌تواند شامل 
این باشــد که آیا ارزیابی مدیران به اندازه‌ی کافی مســائل زیست‌محیطی، 
اجتماعی و حاکمیت شــرکتی را در شامل شده است، آیا آن ارزیابی کامل 

است و آیا اقدامات تکمیلی در خصوص این ارزیابی لازم است یا خیر.
برای توجه به مســائل زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی، 
مؤسســه‌ی گرنت تورنتون برنامه‌هایی طراحی می‌کند که ملاحظات کلی 
مسائل زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی را برای مشتریان و 
زمینه‌ی فعالیت آن‌ها تفکیک می‌کند. برتن اظهار کرد، ما این برنامه‌ها را 
در اختیار کارکنان خود قرار می‌دهیم تا به آن‌ها کمک کنیم ریسک‌های 
پیشروی کســب‌وکارهای تجاری را که ممکن اســت منجر به تحریفات 

بااهمیت شوند، شناسایی کنند.
بهترین توصیه این اســت که در شناخت تأثیرات کنونی و قریب‌الوقوع 
مسائل زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی، پیش‌دستانه عمل 
شود. این کار مستلزم شناخت عوامل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیت 
شرکتی در شــرکت و محیط فعالیت کســب‌وکار است که شامل محیط 
قانونی و تجاری هر صنعت می‌شــود. برتن با اشاره به تحولات و تعهدات 
سازمان‌ها اذعان کرد، این مسئله‌ای این نیست که تصمیم‌گیری درباره‌ی 

آن به بیش‌تر از یک دهه‌ی آینده موکول شود.
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برنامه‌ی کاری سال 2022-2023 هیأت 
استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و 

اطمینان‌بخشی در انتظار تایید هیأت نظارت بر 
منافع عمومی

اســتانداردهای  هیــأت 
بین‌المللــی حسابرســی و 
اطمینان‌بخشی در جلسه‌ی 
خــود،   2021 دســامبر 
برنامــه‌ی کاری جدیدی را 
با تمرکــز بر منافع عمومی 

تصویب کرد. انتظــار می‌رود این برنامــه‌ی کاری در اوایل آوریل 2022 
به تایید هیأت نظارت بر منافع عمومی برســد. گفتنی اســت این برنامه، 
مســیرکار IAASB را در ســال‌های 2022 و 2023 هدایــت خواهد کرد 
و منعکس کننده‌ی اســتراتژی این هیأت برای ســال‌های 2023-2020 
اســت. اطمینان‌بخشــی به گزارشــگری پایداری و گزارشگری اطلاعات 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی، ارزش افزایی این برنامه‌ی کاری 
جدید اســت و نیازمند صرف زمان و منابع بیش‌تر برای سال‌های 2022-
2023 خواهــد بود. علاوه بــر این، در برنامــه‌ی کاری جدید موضوعات 
منتخب در فضای حسابرسی و بررسی برجسته شده است )به‌عنوان نمونه، 
پاســخ به ریســک‌های ارزیابی شــده تحریفات با اهمیت و تأثیر فناوری 
بر اســتانداردهای مختلف( که IAASB به‌عنوان پــروژه‌ی آتی خود برای 
ســال 2023 در نظر گرفته اســت. لازم به توضیح است، تمرکز اصلی بر 
پیشــرفت و تکمیل پروژه‌های در دست اجرا در آغاز سال 2022 از جمله 
حسابرســی صورت‌های مالی واحدهای کم‌تر پیچیده، شواهد حسابرسی، 
تداوم فعالیت و تقلب، خواهد بود. به دلیل توجه روزافزون جهانی و تعیین 
فوریت برای گزارشــگری پایداری و گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، 
اجتماعی و حاکمیتی و اطمینان‌بخشی به این گزارش‌ها، IAASB ظرفیت 
و منابــع بیش‌تری را بــه این جریان کاری اختصاص داده اســت. رئیس 
هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرســی و اطمینان‌بخشی در این‌باره 
اذعان کرد، ما متعهد هســتیم که بــا جدیت و فوریت در این زمینه عمل 
کنیم و منبع اســتانداردهای اطمینان‌بخشــی به گزارشــگری پایداری و 
گزارشگری اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی را به‌گونه‌ای 
که در سراســر جهان مورد اســتفاده قرار گیرد، ایجــاد نماییم. همکاری 
بــا دیگران و جمع‌آوری ســریع اطلاعات این امــکان را فراهم می‌کند تا 
محدوده‌ی دقیق فعالیت‌هــا و زمان بندی تلاش‌هایمان را تعیین کنیم و 
در نتیجه اقدامات درست برای برآورده کردن تقاضای رو به رشد عموم را 
انجام دهیم. ویلی بوتا، مدیر بخش فنی هیأت اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی و اطمینان‌بخش اذعان کرد، در حالی که منتظر تأیید هیأت 
نظارت بر منافع عمومی هســتیم، می‌خواهیم ذی‌نفعان بدانند برنامه‌ی ما 
برای امسال و سال 2023 چیست و بتوانند بر آن اساس برنامه‌ریزی کنند. 
نوآوری‌ها و پروژه‌های موجود در برنامه‌ی کاری ما، به‌ویژه اطمینان‌بخشی 
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به گزارشگری پایداری و گزارشــگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی 
و حاکمیتی، مواردی هســتند کــه هیأت در حال حاضر معتقد اســت، 
مرتبط‌تریــن موضوعات مربــوط به منافع عمومی برای اطمینان‌بخشــی 
و اعتباردهی مســتمر در کار ما به‌عنوان تدوین کننده‌ی اســتانداردهای 

حسابرسی و اطمینان‌بخشی، در سطح جهانی است.
www.iaasb.org، 11 ژانویه 2022

تلاش‌ها برای تنوع بخشی حرفه‌ی حسابداری 
باید با جدیت دنبال شود

مرکز کیفیت حسابرسی )CAQ( راهبرد جدید خود در راستای افزایش 
تنوع در اســتعدادهای وارد شده به حرفه حســابداری را اعلام نمود. این 
مركز در عین حال قصد دارد آگاهی از تلاش‌های تنوع بخشــی، برابری و 
 ،CAQ شــمول این حرفه را افزایش دهد. راهبرد جدید ارائه شده توسط
که وابسته به انجمن حسابداران رسمی آمریكا است، نشان دهنده‌ی ادامه 
و جدیت بیش‌تر در تلاش‌های حرفه در این راستاســت. هشت مؤسسه‌ی 
 CAQ اصلی ارائه‌دهنــده‌ی خدمات حرفه‌ای که اعضــای هیأت مدیره‌ی
هســتند از این راهبرد حمایــت می‌کنند. راهبرد جدیــد مركز كیفیت 

حسابرسی دارای دو جزء اصلی است:
• کمک به دانش آموزان در درک مزایا و چشم انداز حرفه‌ی حسابداری 
• وب سایت طراحی شده برای برجسته کردن موضوعات تنوع بخشی، 

برابری و تلاش‌های این حرفه.
جولی بل لیندســی، مدیر عامل مركز كیفیت حسابرســی در این‌باره 
اذعان كرد، حرفه‌ی حسابرسی برای سال‌های متمادی بر روی موضوعات 
تنوع بخشی، برابری و شمول این حرفه متمرکز بوده است، اما واضح است 
كه فضای بیش‌تری برای رشد وجود دارد، به ویژه با استعدادهای متنوعی 
که وارد این حرفه می‌شــوند، حفظ و پیشــرفت افراد از هر نژاد، قومیت 
و پیشینه‌ای، بســیار اهمیت دارد. بل لیندسی در بیانیه‌ای خبری اظهار 
داشت حركت جسورانه‌ی ما این است که برابری و ایجاد فرصت را در این 
حرفه پیش ببریم، که به ما کمک می‌کند بهتر به ماموریت خود در راستای 
حقاظت از منافع عمومی عمل کنیم و در نهایت کیفیت حسابرسی را بهبود 
ببخشیم. بر همین اساس، برای دانش‌آموزان دبیرستانی و کالج‌ها به ویژه 
از گروه‌های كم اقلیت، همچون دانش آموزان سیاهپوســت و اسپانیایی 

تبــار، منابعی را فراهم نموده‌ایم تا به آن‌ها كمك نماییم پتانســیل‌های 
حرفه‌ی حســابداری را که با علایق و اهدافشان مطابقت دارد، شناسایی 
كنند. آرزوی نهایی ما این اســت که واقعاً نماینده‌ی جامعه به‌عنوان یک 
کل باشیم. تحقیقات بازار حاكی از آن است كه برای حسابداری به‌عنوان 
یک حرفه، فضای بازی در میان دانش‌آموزان سیاه‌پوست و اسپانیایی وجود 
دارد، زیرا 77 درصد از دانش‌آموزان دبیرســتانی سیاه‌پوست و 79 درصد 
از دانش‌آموزان دبیرســتانی اسپانیایی تبار در یک نظرسنجی سراسری از 
دانش‌آموزان کالج به حســابداری به‌عنوان یک حرفه ابراز تمایل داشتند. 
مركز كیفیت حسابرســی از طریق وب ســایت طراحی شده‌ی خود نیز 
منابعی را برای دسترســی این گروه‌ها به اطلاعات گســترده‌ی حرفه‌ی 
حســابداری فراهم نموده است. این وب ســایت همچنین برای مقابله با 
تصورات نادرســتی طراحی شده است که بسیاری از دانشجویان، به ویژه 
دانشجویان سیاه پوســت و اسپانیایی تبار، ممکن است در مورد حرفه‌ی 
حسابداری داشته باشــند. CAQ با سرمایه گذاری بیش از 470 میلیون 
دلار در راستای ارتقای حرفه‌ی حســابداری در زمینه‌های تنوع بخشی، 
برابری و شــمولیت، تحقیقات، بهترین رویه‌های عمل و سایر کارهایی را 
كه به جدیت دنبال نموده اســت، تشریح نموده است. این تلاش‌ها درک 
بهتر عموم از تعهدات این حرفه را بهبود می‌بخشــد و تشــریح اقدامات 
صورت گرفته واقعاً لازم اســت. حسابرســان برای پاسخگو بودن دیگران 

تلاش میك‌نند، بنابراین ضروری است که خودمان را مسئول بدانیم.
www.journalofaccountancy.com، 13 ژانویه 2022

ارتقای محتوای فنی گزارش حسابرسی توسط یك 
نویسنده‌ی فنی ارشد

یك نویســنده‌ی فنی ارشد می‌تواند نقشی ایده آل برای یک حسابرس 
باتجربــه با دانش فنی قوی و مهارت‌های نوشــتاری عالی باشــد. چنین 
شــخصی می‌تواند گزینه‌ی خوبی برای پیوســتن به یک تیم حسابرسی 
و حســابداری متخصص و باانگیزه باشد. تیم نویسندگان فنی حسابرسی 
و حســابداری مســئولیت نگارش و بررســی محتوای گزارش حسابرسی 
را بــر عهده دارد. آن‌ها بــا تیم‌های تجاری، فروش، فنــاوری اطلاعات و 
تحریریه همکاری می‌کنند تا در راســتای به حداکثر رساندن ارزش برای 
مشتریان خود در روش ارائه‌ی محتوا نوآوری کنند. این تیم، به حسابرس 
یا حســابدار با تجربه كه از لحاظ فنی قوی است نیاز دارد تا بتواند تغییر 
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محتــوا و بهبود محتوای حسابرســی را به‌ویژه با توجــه به تغییرات آتی 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی، هدایت كند. نویسنده‌ی فنی ارشد 
مسئولیت نگارش و به‌روزرســانی محصول فرآیند حسابرسی )‌گزارش( را 
بر عهده دارد و اطمینان حاصل می‌کند که محتوا به‌روز و برای اســتفاده 
كنندگان مربوط اســت. مسئولیت روزانه نویســنده‌ی ارشد فنی به شرح 

ذیل است:
1. مدیریت محصول حسابرســی )گزارش( و عملکرد تیم نویسندگان 

فنی حسابرسی و حسابداری را بر عهده دارد.
2. مشارکت‌های تجاری و محتوایی با شرکت‌های طراحی نرم‌افزارهای 

حسابرسی 
3. رهبری پروژه‌های ارتقای محتوا و فرآیندها 

4. حفظ و گسترش ارتباط با نویسندگان متخصص اعضای تیم نگارش 
فنی خارجی از طریق رسانه‌های اجتماعی و وبینارها

5. ارائــه‌ی بینش و رهبری به ســایر اعضای تیم که با اســتانداردهای 
حسابداری، حسابرسی و قوانین شرکت‌ها سر و كار دارند.

6. به‌روزرســانی رویه‌ها‌ی نگارش به گونه‌ای كه متناسب با تخصص و 
نقش سایر اعضای تیم باشد. تحقق این وظیفه به موارد ذیل زیر نیاز دارد:

• قدرت تفسیر، بینش و تحلیل
• تســلط به ابزارهایی از جمله برنامه‌های حسابرسی، حساب‌های مدل 

و چک لیست‌های افشا
• استفاده از مطالب آموزشی آنلاین )پادکست، فیلم، اسلاید(

• مطالعه‌ و بررسی اخبار حسابداری روزانه و رسانه‌های اجتماعی
 IFRS و GAAP بررسی نحوه‌ی ارائه، اندازه‌گیری و افشای مطابق •

• بررسی قانون شركت‌ها و حاکمیت شرکتی و رهنمودهای مدیریت 
همان طور كه مشــخص اســت، اگر از قرار گرفتــن در معرض طیف 
گســترده‌ای از پیشــرفت‌های فنی لذت می‌برید و با انگیزه و سخت‌کوش 
هســتید و می‌خواهید از پاســخ به نیازهای مشتریان خود رضایت داشته 
باشید، این نقش باید جذاب باشــد. اما برای انجام این وظیفه باید از چه 

ویژگی‌هایی برخوردار بود؟
FCCA یا ACA ،ACCA ،FCA برخورداری از مدارك •

• تجربــه‌ی کار در یک محیط عملی حســابداری، معمولاً در عملیات 
حسابرسی

• دانــش حرفــه‌ای و پایه‌ی فنی قــوی در زمینه‌های حسابرســی و 
حسابداری، IFRS و GAAP، اخلاق، کیفیت و ریسک

• مهارت‌های نوشتن و ارائه، از جمله توانایی انتقال مضامین پیچیده به 
روشی قابل فهم به مخاطبان مختلف با سطوح مختلف تخصص

• مهارت‌های قوی در اكســل، ورد و فناوری اطلاعات و تجربه‌ی كار با 
نرم‌افزار حسابرسی

• علاقه به رسانه و نشر
• اعتماد به نفس بالا در کمک به مشتریان

• کار گروهی و ارتباط عالی
www.accountancydaily.co، 13 ژانویه 2022

افزایش تنوع در میان مدیران مالی و مدیران عامل

نظرســنجی‌ها نشــان می‌دهد که تنوع در بین مدیران مالی و مدیران 
عامل همچنان در حال افزایش است. بر اساس داده‌های نظرسنجی جدید 
شرکت استخدام مدیران اجرایی کریســت- کولدر، تعداد مدیران مالی و 
مدیران عامل زن در شــرکت‌های بزرگ آمریکایــی به بالاترین حد خود 
رسیده اســت. از 682 شرکت مطرح شــده در گزارش شرکت استخدام 
مدیران اجرایی کریســت- کولدر، 101 شرکت اکنون یک مدیر مالی زن 
دارند این موضوع در حالی اســت که در ســال 2012، 63 مدیر مالی زن 
بودنــد. در همین بازه زمانی، تعداد مدیران عامل زن نیز از 23 به 47 نفر 
افزایش یافته اســت. کریست -کولدر ســالانه داده‌های 500 شرکت برتر 
فهرســت فورچون و 500 شرکت برتر بورســی را برای بیش از 15 سال 
بررسی می‌کند و مسیرهای شــغلی مدیران عامل و مدیران مالی، سوابق 
تحصیلــی و کاری آنان و موارد دیگر را ردیابــی می‌کند. تنوع قومیتی و 
نژادی در میان مدیران ارشــد مالی نیز به بالاترین میزان رســیده است و 
تقریباً 11 درصد است. بر اساس داده‌های نظرسنجی، این افزایش در 12 
ماه گذشته، ناشی از اســتخدام مدیران مالی سیاه‌پوست بوده است که از 
12 نفر در ســال 2020 به 20 نفر در ســال 2021 رسیده است. زنان در 
حــال حاضر 15 درصد از جمعیت مدیران مالی را در میان شــرکت‌های 
مورد بررسی تشکیل می‌دهند. اسکات ســیمونز، یکی از شرکای شرکت 
کریست- کولدر در این‌باره اذعان کرد، افزایش مداوم درصد مدیران مالی 
زن در طی 10 سال گذشــته جای تعجب ندارد، زیرا تردیدی نیست که 
تعداد اســتعدادها در حال افزایش اســت. وی افزود، شــرکت‌ها در مورد 
ســرمایه‌گذاری بر روی بهترین و درخشان‌ترین افراد دارای استعدادهای 
هوشمندتر و پویاتر متمرکز شده‌اند، پس انتظار تداوم این روند وجود دارد. 
به‌طور کلی، 11 درصــد از نقش‌های C-suite )مدیر عامل، مدیر مالی، و 
مدیر ارشد عملیات در نظرسنجی( در اختیار زنان است. از دیگر نتایج این 

نظرسنجی می‌توان به موارد ذیل اشاره نمود:
• میانگین ســنی مدیران مالی در هنگام استخدام 48 سال است. رایج 
ترین سن در میان مدیران مالی فعلی 51 سال و پس از آن 50 سال است.

• تقریباً یک چهارم مدیران عامل در صنعت مالی قبلًا نقش مدیر مالی 
را بر عهده داشتند.

• بیش‌ترین مدیران مالی، فارغ التحصیل رشــته‌ی حسابداری هستند. 
از میان 652 مدیر مالی با ســوابق تحصیلی شناسایی شده در نظرسنجی، 

162 نفر در رشته‌ی حسابداری تحصیل کرده‌اند.
• 44 درصد از مدیران مالی، حســابدار رســمی هستند. 60.5 درصد 
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مدیران مالی، دوره‌ی مدیریت ارشــد کســب‌وکار را گذرانیده‌اند و )10.4 
درصد هم CPA و هم MBA هستند(.

• دانشگاه پنســیلوانیای آمریکا بیش‌ترین تعداد فارغ التحصیلان را در 
سمت‌های شغلی مدیر مالی )19 نفر( و مدیر عامل )13 نفر( دارد.

www.journalofaccountancy.com، 14 ژانویه 2022

صنعت حسابداری باید رویکرد فعالانه‌تری 
نسبت به برابری جنسیتی داشته باشد

نهادهای حرفه‌ای حســابداری 
ادعــا می‌کننــد کــه برنامه‌های 
و  برابری  بخشــی،  تنــوع  جدید 
شــمول بــه صنعت حســابداری 
کمک می‌کند تا برابری جنسیتی 
را بهبــود ببخشــند. بــه نقل از 
بازاریابی و  شارون اسپایس، مدیر 
ماركتینگ در انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز، این صنعت باید 
برای کاهش شکاف جنسیتی، بسیار فعال‌تر عمل كند. وی افزود، بسیاری 
از مؤسســات عضو ما در سیاســت‌های خود تغییراتی ایجاد كرده‌اند و به 

زنان کمک می‌کنند تا در حرفه‌شان پیشرفت کنند.
دیلویت، سیاست‌های دوســتدار خانواده را برای حمایت از افرادی که 
مســئولیت‌های مراقبتی دارند، ارائه کرده است. پرایس واترهاوس كوپرز 
نیز طی برنامه‌هایی، دسترســی به نقش‌های الگو را برای زنان فراهم كرده 
و طرح‌هــای حمایتی را برای توســعه‌ی مهارت‌هایشــان راه‌اندازی کرده 
اســت. كی پی ام جی نیز با اختصاص پست‌های ارشد به زنان به مقابله با 

کلیشه‌های جانبداری جنسیتی می‌پردازد.
اسپایس همچنین اشاره کرد که انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و 
ولز و بســیاری از مؤسسات عضو آن سیاست استفاده از زنان در امور مالی 
را آغاز نموده‌اند. علاوه بر این، این انجمن و مؤسســات بزرگ حسابرسی 
جهان ریاســت كارگروه ویژه تنوع بخشــی، برابری و شمول حسابداران 
خبره در سراســر جهان را بر عهده دارند که بر روی درک موانع پیشرفت 
و برداشتن گام‌هایی برای رفع برابری جنسیتی در این حرفه تمرکز دارد.

فضایی برای بهبود
یافته‌هــای گزارش 50 + 50 مؤسســه‌ی برتــر ارائه‌دهنده‌ی خدمات 
حسابداری سال نشان داد که علی‌رغم اینکه رهبری مؤسسات عمدتاً مرد 
هستند، این درصد از 87 درصد به 76 درصد در سال 2020 کاهش یافته 

است و تقریباً نیمی از افرادی که در این بخش کار می‌کنند زن هستند.
در ســطوح بالاتــر، ما به تعادل جنســیتی نزدیک می‌شــویم و تعداد 
دانشــجویان دختر در رشته‌ی حسابداری در دهه‌ی گذشته افزایش یافته 
است. اگرچه، می‌دانیم شــکاف در سطوح ارشد افزایش می‌یابد زیرا زنان 
همیشه با سرعت یکسان به سمت‌های ارشد پیشرفت نمی‌کنند یا همگی 

حرفه را ترک نمی‌کنند.
با این حال، ناتالی‌هانان، مدیر اســتعدادهای نوظهور مؤسســه‌ی مور 

کینگســتون اسمیت )MKS(، معتقد است که مبارزه برای زنان، بیشتر در 
سطوح ورودی است تا پست‌های ارشد. وی همچنین خاطرنشان کرد که 
تعهدات خانوادگی یکی دیگر از دلایل کلیدی این صنعت است که زنان را 

از پیشرفت به سمت‌های بالاتر باز داشته است.
هانان اظهار داشــت، در گذشته بسیاری از دوره‌های پیشرفت و مهارت 
افزایــی بعد از ســاعات کار بود كه برای برخی از زنان امکان شــرکت در 
آن ســخت بود، زیرا آن‌ها مســئولیت‌های دیگری، یعنی مسئولیت‌های 

خانوادگی داشتند.
در حالی که افرادی که مســئولیت‌های زیادی ندارند، کار خود را انجام 
می‌دهند، تعامل می‌کنند، در این دوره‌ها شــركت میك‌نند، روابط ایجاد 
می‌کنند و شاید شبکه‌ی خود را با مشتریان به روشی متفاوت ایجاد كنند 

و این موضوع احتمالاً بر پیشرفت آنان تأثیرگذار بوده است.
فراهمك ردن شرایط بازی

در راستای تلاش برای عادلانه‌تر کردن شیوه‌های استخدام، مؤسسه‌ی 
مور کینگســتون اسمیت یک پلتفرم اســتخدام جدید به نام Applied را 
ایجاد كرده اســت که به شرکت‌ها اجازه می‌دهد داوطلبان همكاری را به 

صورت ناشناس استخدام کنند.
خیاتی ســاندارام، مدیرعامل Applied، معتقد اســت که فرآیندهای 
استخدام مملو از سوگیری‌هایی است که زنان را متضرر می‌سازد و از زبان 
جنسیتی که در آگهی‌های شغلی استفاده می‌شود آغاز می‌شود. تحقیقات 
آن‌ها نشان داده است که چگونه کلمات رمزگذاری شده‌ی مردانه که اغلب 
با موقعیت‌های شغلی ارشد مرتبط هستند، می‌توانند تا 10 درصد از ورود 

متقاضیان زن جلوگیری کنند.
چگونه راه‌حل‌های درســت می‌تواند فضای بازی را برای زنان و در واقع 

همه‌ی داوطلبان یکسان کند؟
طبق گفته‌ی ساندارام، برنامه‌های ناشناس و مصاحبه‌های ساختاریافته که 
داوطلبان را بر اساس مهارت‌های مرتبط با نقش ارزیابی می‌کنند، می‌توانند 
اســتخدام زنان را تا 300 درصد افزایش دهند و اگر از تعصبات انسانی پاک 
شود و با دقت اجرا شود، هوش مصنوعی می‌تواند برای حذف زبان جنسیتی از 
آگهی‌های شغلی استفاده شود و تعداد متقاضیان زن تا 54 درصد افزایش یابد.
مؤسسه‌ی مور کینگستون اسمیت پس از پذیرش فرآیندهای استخدام 

غیر جانبدارانه شاهد افزایش 74 درصدی استخدام زنان بوده است.
به گفته اســپایس، دلایل دیگری وجود دارد که ممکن است باعث کند 
شــدن روند پیشرفت زنان شود یا به‌طور کامل منجر به خارج شدن آن‌ها 
از حرفه شوند، مانند برخوردهای کلیشه‌ای و تعصبات جنسیتی، مشکلات 
در دسترسی به نقش‌های الگو زن، ساعات کاری که اجازه‌ی مسئولیت‌های 

مراقبتی و همچنین دسترسی به منابع و آموزش را نمی‌دهد.
اســپایس همچنین به تأثیرات ناشــی از رویدادهای مهم زندگی زنان 
مانند افزایش ریســك نگرانی‌های پزشــکی یا مشکلات مرتبط با باروری 
اشــاره کرد که اغلب با پیشــرفت شــغلی در دهه‌های 30 و 40 سالگی 

همزمان است.
اسپایس افزود، علاوه بر این انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز 
منابع متعددی را در مورد پیشــرفت شــغلی و سلامت زنان فراهم نموده 
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اســت. این انجمن برنامه‌های آموزشــی رهبری در زنــان را با تمرکز بر 
پیشرفت فردی اجرا می‌کند که از اعضای زن در نقش‌های مدیریت ارشد، 

شریک یا هیأت مدیره حمایت می‌کند.
ایجــاد جامعه‌ی زنان در امور مالی با هدف ایجاد شــبکه و فرصت‌های 
پیشرفت فردی ایجاد شــد تا زنانی که در امور مالی کار می‌کنند قادر به 

استفاده‌ی كامل از پتانسیل خود باشند.
هدف‌گذاری برابری جنسیتی

جکی هنری، شریک مؤسســه‌ی دیلیوت انگلستان نیز معتقد است راه 
دیگر برای کمک به پایان دادن شــکاف جنسیتی، تعیین اهداف است. ما 
معتقدیم کــه اهداف از نظر ایجاد تغییر و برای تقویت حس مســئولیت 

پذیری حیاتی هستند.
به گفته‌هانری، اهداف باید بلندمدت اما واقع بینانه باشــند و پیشرفت 
در دســتیابی به آن‌ها به دقت نظارت و گزارش شــود. وی افزود، تا سال‌ 
2030 دســتیابی به 40 درصد شــریک زن را هدف قرارداده‌ایم. از زمان 
تعیین هدف و معرفی برنامه‌ی برابری جنسیتی، نمایندگی زنان در سطح 
شریک از 14 درصد در سال 2014 به 25 درصد امروز افزایش یافته است.
ســایر نوآوری‌های برنامه‌ی برابری جنســیتی دیلیویت شامل حمایت 
از بازگشــت به کار؛ فرصت‌های حمایت مالی؛ آموزش و پیشــرفت؛ طیف 
وسیعی از طرح‌های حمایتی برای والدین شاغل؛ و نظارت فعال بر جریان 

استعدادها است.
هنری همچنین خاطرنشان کرد که به لطف طرح حمایت از بازگشت به 
کار، زنان بیش‌تری )91 درصد در سال 2021 در مقایسه با 68 درصد در 

سال 2012( پس از مرخصی زایمان به سر کار باز می‌گردند. 
www.accountancyage.com، 14 ژانویه 2022

تخلف جدی كی پی ام جی در حسابرسی و 
جریمه‌ی 3 میلیون پوندی نهاد ناظر

كی پی ام جی و یکی از حسابرســان ارشد ســابق آن توسط نهاد ناظر 
حســابداری انگلســتان به دلیل قصور در حسابرسی شركت خرده فروشی 
كانویالیتی جریمه شدند. شورای گزارشگری مالی انگلستان این مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی را به دلیل قصورهای متعدد در حسابرسی یكی از غول‌های 
صنعت خرده فروشی، از جمله عدم كسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب، 
به پرداخت جریمه‌ی 3 میلیون پوندی، محكوم نمود. نیكولا كویل، شریك 
مسئول حسابرسی شركت خرده فروشی كانویالیتی نیز ضمن توبیخ جدی با 
درج در پرونده، 110 هزار پوند جریمه گردید. کلودیا مورتیمور، معاون ارشد 
بخش اجرای احكام شورای گزارشگری مالی اذعان كرد، شکست حسابرسی 
در ایــن مورد جدی بود و چندین حوزه‌ی مهم از صورت‌های مالی را در بر 
می‌گرفت و به تعدادی از اســتانداردهای اساسی حسابرسی مربوط می‌شد. 
شــدت میزان جریمه‌ها و محرومیت‌ها حاكی از جدی بودن شكســت‌های 
حسابرسی است. از جمله تخلفات ذکر شده توسط شورای گزارشگری مالی، 
عــدم تجدید نظر در ارزیابی‌های اولیه از ریســ‌كهای تحریف بااهمیت در 
صورت‌هــای مالی، عدم اعمال تردید حرفه‌ای کافی در رابطه با شناســایی 

درآمدها و عدم كسب شــواهد و مستندات كافی حسابرسی است. شركت 
خرده فروشــی كانویالیتــی یكی از بازیگران اصلی در بازار خرده فروشــی 
انگلســتان بود كه ســهام آن در ســال 2013 در بورس لندن عرضه شد و 
در آوریل 2018، دوره‌ی رشــد سریعی را تجربه کرد. مورتیمور خاطرنشان 
کرد ســوابق ضعیف نظارتی هر یک از پاســخ‌دهندگان )مؤسسه و شریك( 
عامل مهمی در تعیین جریمه‌ها بوده اســت، این آخرین ضربه‌ای است که 
به اعتبار مؤسســه‌ی كی پی ام جی به‌عنوان یک حسابرس وارد شده است. 
این شــرکت در حال حاضر به دلیل ادعاهایی مبنی بر گمراه کردن شورای 
گزارشــگری مالی از طریق جعل اسناد بررســی‌های خود درمورد شركت 
ســاختمانی كاریلین، تحت بازرسی قرار دارد. تحقیقات شورای گزارشگری 
مالی در این زمینه ادامه دارد و ممكن اســت منجر به جریمه‌ی دیگری بر 
علیه این مؤسسه شــود. جان هولت، مدیر عامل كی پی ام جی انگلستان، 
در مورد جریمه‌ها و محكومیت مربوط به پرونده‌ی شــركت خرده فروشی 
كانویالیتی اذعان كرد، این موضوع كه کار ما در این مورد به اندازه‌ی کافی 
خوب نبوده اســت بسیار جای تاسف دارد. ما متعهد به حل و فصل و درس 
گرفتن از پرونده‌های گذشــته‌ی خود هستیم و تلاش ما برای بهبود گامی 
رو به جلو در برخورد با این مسائل است. ما در طول تحقیقات به‌طور کامل 
با شورای گزارشگری مالی همکاری کرده‌ایم. ما همچنان به سرمایه‌گذاری 
قابل ملاحظه در كســب‌وكار خود ادامه می‌دهیم و اقدامات بیش‌تر را برای 
پاســخ به یافته‌های شورای گزارشگری مالی در دستوركار قرار می‌دهیم. ما 
برنامه‌ی تحول کیفیت حسابرسی خود را که شامل آموزش، کنترل‌ها و به 

كارگیری فناوری جدید است، اجرا می‌کنیم.
www.accountancyage.com، 20 ژانویه 2022

به دنبال راه‌هایی برای ایجاد اعتماد در خارج از 
صنعت خود باشید

این مطلب از كیلی والتر شــریك، حسابدار رسمی و مشاور مؤسسه‌ی 
ال اند اچ اســت. گاهی اوقــات می‌توانید به دنبــال راه‌هایی برای تعیین 
اســتانداردهای حرفه‌ای و ایجاد اعتماد در خارج از صنعت خود باشــید. 
به‌عنوان مثال، هر زمان که بخواهم به فرودگاه بروم از یک راننده حرفه‌ای 
اســتفاده می‌کنم. او از خدمه‌ی یکی از تاکســی ســرویس‌های معروف 
نیست. ابتدا با او تماس می‌گیرم چون همیشه خدمات استثنایی و تجربه 
مسافرتی بهتری نسبت به هر جای دیگر به من ارائه می‌دهد. ماشین او بی‌ 
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عیب و نقص است و همیشه کت و شلوار و کراوات می‌پوشد حتی ساعت 
5 صبح. فوق‌العاده مودب اســت و همیشه چند دقیقه زودتر می‌رسد. به 
زبان ســاده او نسبت به سایر رانندگان و تاکسی سرویس‌‌ها استانداردهای 

بالاتری دارد و این امر واضحی است.
ســازمان‌های با عملکرد بالا نیز اهمیت این موضوع را می‌دانند. تســا 
مشتریان را ملزم نمی‌کند که برای تعمیر به نمایندگی مراجعه کنند. تسلا 
به خانه‌شــان می‌رود و تعمیرات و ارتقــای خودرو را آن‌جا انجام می‌دهد. 
زاپوس شــخصاً به هر ایمیل مشتری پاســخ می‌دهد. در طول تعطیلات، 
شــرکت آنلاین وولفرمن برای افرادی که در لیســت هدیه هســتند، اگر 
بدانند محموله دیر به دستشان می‌رســد نامه معذرت‌خواهی می‌فرستد. 
این شــرکت‌ها ازكووید19، اختلالات زنجیره‌ی تأمین یا کمبود کارگران، 

به‌عنوان بهانه‌ای برای خدمات ضعیف به مشتریان استفاده نمی‌کنند.
وقتــی من و خانــواده‌ام از یک پرواز بین‌المللی بــه خانه برمی‌گردیم، 
راننده‌ی مورد علاقه‌ام همیشــه پشت گیت منتظر است و تابلویی با نام ما 
در دســت دارد. این به من احســاس مهم‌بودن می‌دهد و هم‌چنین نشان 

می‌دهد که او چه‌قدر برای کسب‌وکار من ارزش قائل است.
چــه خدمات حمل و نقل ارائه دهید و چه خدمات حرفه‌ای، همیشــه 
می‌خواهید زودتر از زمان ملاقات یا حداقل به موقع حاضر شوید. همیشه 
می‌خواهید حرفه‌ای لباس بپوشید. همیشه می‌خواهید بازخورد کارتان را 

دریافت کنید و به مشتری خود احساس مهم‌بودن دهید.
قبل از اینکه بگویید، من برای انجام این کار برای تک تک مشتریانمان 
وقت ندارم، این را در نظر بگیرید، نرخ ســاعتی شما احتمالاً بسیار بیش‌تر 
از نرخ راننده‌ی من اســت. اگر وی می‌تواند استانداردهای حرفه‌ای بالایی 

را تعیین کند، چرا شما نتوانید؟
مشــتریان می‌دانند که اگر ساعت 9:30 صبح با من قرار تلفنی داشته 
باشــند، تلفن آن‌ها دقیقاً ساعت 9:30 صبح زنگ می‌خورد. نه یک دقیقه 
زودتر، نه یک دقیقه دیرتر. مشــتریان همیشه به من می‌گویند که وقتی 
دقیقاً به‌موقع تماس می‌گیرم چه‌قدر شگفت‌زده می‌شوند. اگرچه دریافت 
بازخورد مثبت از مشــتریانتان خوب اســت، اما برای من جالب است که 
آن‌ها چه قدر از این آداب و وقت‌شناسی شگفت‌زده می‌شوند. این موضوع 

به شما نشان می‌دهد که این روزها سطح کار چه‌قدر پایین آمده است.
سه استراتژی ساده برای ایجاد اعتماد مشتری

1. به موقع حاضر شــوید. همیشه دقیقاً در زمان تعیین شده با مشتری 
خود تماس بگیرید. نه سه دقیقه زودتر و قطعاً نه ده دقیقه دیرتر. این نشان 
می‌دهد که برای وقت آن‌ها ارزش قائلید و یک فرد حرفه‌ای هستید. همه‌ی 
ما این روزها برنامه‌های کاری شــلوغی داریم و کسی نیست که کمک‌مان 
کند. متاســفانه، این بهانه‌ای برای دیر‌رسیدن نیســت. بین قرار ملاقات‌ها 
بیش‌تر دقت كنید تا وقت داشته باشید. انجام این کار سطح استرس شما را 
به شدت کاهش می‌دهد و امتیازات زیادی را از طریق مشتریان خود کسب 
خواهید کرد. آن‌ها متوجه خواهند شــد که شما همیشه به موقع هستید. 
دیررســیدن همیشگی به ضرر شما و مؤسسه‌تان است و به این معنی است 

که باید در مدیریت زمان و اولویت‌بندی بهتر شوید.
2. حرفــه ای لباس بپوشــید. همه‌ی ما می‌خواهیــم در این دوره کار 

ترکیبی در منزل راحت باشــیم. اما فرض کنید در روزیکه یکی از بهترین 
مشتریان شما مدارک مهم خود را تحویل می‌دهد، شخصی در مؤسسه‌ی 
شــما در دفتر لباس نامناسب بپوشــد. فکر می‌کنید چه تأثیری بر شما و 
مؤسســه‌تان دارد؟! همه‌ی افراد در دفتر شــما باید همیشه طوری لباس 

بپوشند که انگار بهترین مشتری هر روز به دفتر می‌آید. 
3. کاری کنید که مشتریان‌تان احساس راحتی و مهم‌بودن کنند. وقتی 
می‌دانید بهترین مشــتریان شــما برای دیدنتان به دفتر می‌آیند، به آن‌ها 
احســاس مهم‌بودن دهید. یک تلویزیون یا آی پد در لابی داشــته باشید 
که روی صفحه نمایش آن خوش آمدگویی به نام مشــتری نوشــته شده 
باشد. انجام این کار 15 ثانیه طول می‌کشد، اما باعث می‌شود مشتریان‌تان 
احســاس ارزشمندی کنند. تمام ایده‌هایی که با شما در میان گذاشته‌ام از 
ســمیناری حرفه‌ای که من در آن شرکت کرده ام نشأت نمی‌گیرد. آن‌ها از 
راننده‌ی فرودگاه مورد علاقه‌ی من نشأت می‌گیرند. به خارج از صنعت خود 
نگاه کنید. چه یک گارسون باشد، چه راننده‌ای که سعی می‌کند سفر شما 
به فرودگاه را کم ‌اســترس‌تر و لذت‌بخش‌تر کند، نمونه‌های زیاد از افرادی 

وجود دارند که در خدمت‌رسانی به مشتریان خود عالی کار می‌کنند. 
به تعبیر کرت وانه‌گات، رمان‌نویس پرفروش، به چیزهای کوچک توجه 
کنید، زیرا یک روز كه به گذشته نگاه می‌کنید، متوجه می‌شوید که آن‌ها 

چیزهای بزرگی بودند.
تماس گرفتن با بهترین مشــتریانتان در روز تولدشان باشد، ارسال یک 
پیــک رایگان به منــز آن‌ها برای تحویل گرفتن اســناد مهم، همه‌ی این 
حرکات کوچک نشــان می‌دهد که به مشــتریان خود اهمیت می‌دهید و 

شما را از بقیه متمایز می‌کند. 
www.accountingtoday.com، 21 ژانویه 2022

تمرکز جامعه‌ی حسابداران رسمی ویرجینیا بر 
سلامت روانی حسابداران رسمی

جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ویرجینیا اعــام کرد، با توجه 
به اهمیت مراقبت از ســامت 
ذهنی و روانی کارکنان خود و 
ترویج مثبت اندیشی، برنامه‌ها 
و منابعی را بــرای حمایت از 
اختصاص  آنــان  روانی  رفــاه 
داده اســت. با ورود همه‌گیری 
ویروس کرونا به سومین سال، 

مؤسسات حسابرسی با فرسودگی کارکنان و سایر چالش‌های سلامت روان 
دست و پنجه نرم می‌کنند. دو فصل مالیاتی دشوار، روشن می‌کند که وجود 
رهبری آگاهانه برای حمایت از ســامت روانی حســابداران رسمی الزامی 
اســت. جامعه‌ی حسابداران رسمی ویرجینیا سال گذشته برنامه‌ی حمایت 
از ســامت روان خود را با یک رویداد مجازی در این زمینه راه‌اندازی کرد؛ 
یک رویداد نیم روزه‌ی رایگان با تمرکز بر رهبری فرهنگ ســامتی، بهبود 

61| شماره پنجاه و شش | زمستان 601400  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



سیســتم قدردانی و پاداش، معرفی روش‌های تشــخیص علائم افسردگی، 
اضطراب و مدیریت استرس. دومین رویداد سالانه نیز در تاریخ 21 ژانویه با 
نزدیک به 300 شرکت کننده برگزار شد. در 4 مارس، جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ویرجینیا دوره‌ی کمک‌های اولیه‌ی سلامت روانی را با مشارکت مرکز 
بهداشت روانی هنریکو، در دفتر ریچموند خود برگزار می‌کند تا در خصوص 
نحوه‌ی شناســایی چالش‌های روانی کارکنان و کمک به حل مشــکلات یا 
بحــران ســامت روانی، آموزش‌هــای لازم را ارائه دهــد. رئیس جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ویرجینیا دراین‌باره اذعان کرد، سلامت روان حسابداران 
رســمی همچنان یک اولویت بزرگ است و ما برای حمایت از رفاه اعضای 
خود به ویژه در شــرایط چالش برانگیــز متأثر از همه‌گیری، خود را متعهد 
به ارائه‌ی فرصت‌های آموزشــی و سایر منابع می‌دانیم. مرکز منابع سلامت 
روان و تندرستی جامعه‌ی حسابداران رسمی ویرجینیا، بسته‌ی رایگان نکات 
بهداشت روان خود را برای رهبران مؤسسات حسابرسی در وب سایت خود 

قرار داده است. اهم موارد مطروحه در این بسته به شرح ذیل است:
• انعطاف‌پذیر باشید و رفتارهای سالم را الگو برداری کنید.

• در ایــن زمان کــه عدم‌اطمینان‌های زیادی وجود دارد، دلســوزانه 
رهبری کنید.

• با برنامه‌ریزی قبلی با همکاران تماس بگیرید و فرهنگ ارتباط ایجاد 
کنید.

• به کارکنانی که سخت در تلاش هستند، پاسخ حمایتی مناسب ارائه 
بدهید.

• منابع شــرکت در زمینه‌ی سلامت روان به اشتراک بگذارید و افراد را 
به استفاده از آن‌ها ترغیب نمایید.

• مزایا و سیاست‌های حمایتی مؤسسه‌ی خود را بررسی کنید.
• ارائه‌ی آموزش کمک‌های اولیه سلامت روان

• تسهیل راه‌های برقراری ارتباط و دسترسی به اعضای تیم حسابرسی
www.cpapracticeadvisor.com، 24 ژانویه 2022

پایداری کیفیت حسابرسی در طول همه‌گیری 
ویروس كرونا

به رغــم نگرانی‌های مربوط 
به همه‌گیری در مورد توانایی 
اجــرای  بــرای  حسابرســان 
اثربخش رسیدگی‌ها، ۹۸% از 
کمیته‌های حسابرسی  اعضای 
شركت‌های بزرگ سهامی عام در آمریكا اظهار داشتند، کیفیت حسابرسی 
در طول سال گذشته افزایش یافته )۳۲%( یا ثابت باقی مانده است )%۶۶(. 
همه‌گیری ویروس کرونا حسابرسان را وادار کرد تا رویه‌های از راه دوری را 
اعمال کنند. حتی با این‌که که محدودیت‌های ناشــی از همه‌گیری کاهش 
یافتند، بعضی حسابرسان به استفاده از برخی رویه‌های از راه دور که از آغاز 
همه‌گیری به كار گرفته شدند، ادامه داده‌اند. در گزارش اخیر مرکز کیفیت 
حسابرسی و مؤسسه‌ی دیلویت، ۸۵% از اعضای کمیته‌های حسابرسی اذعان 

داشــتند که صلاحیت حرفه‌ای تیم حسابرسی و ارتباط قوی میان شریک 
حسابرسی و کمیته‌ی حسابرسی مهم‌ترین فاکتورها در کیفیت حسابرسی 
هستند. اغلب ۲۴۶ پاسخ دهنده در این نظرسنجی كه از اعضای كمیته‌های 
حسابرســی شركت‌های سهامی عام بزرگ آمریكایی بودند، کیفیت منابع و 
نوآوری‌های فناوری را به‌عنوان عامل كننده به کیفیت حسابرسی نام بردند.

تمرکز بر روی امنیت سایبری
علی رغم آن كه، عملیات‌های دیجیتال که در طول همه‌گیری تســریع 
شــده اســت، بســیاری از کمیته‌های حسابرســی زمان زیادی را صرف 
تهدیدهایی میك‌نند که به دلیل ریســ‌كهای امنیت ســایبری به وجود 
آمده‌اند. بیش‌تر از نصف پاســخ دهنــدگان )‌۵۳%( اذعان كردند امنیت 
ســایبری به‌عنوان حوزه‌ای با اهمیت بالا در دســتور جلســه‌ی کمیته‌ی 
حسابرسی اســت، و تقریباً نصفی از آن‌ها )۴۸%( حریم خصوصی داده‌ها 
را به‌عنــوان نقطه تمركــز دارای اهمیت بالا ذكر كردنــد. همان‌طور که 
انتظار مــی‌رود، تقریباً تمام )۹۶%( اعضای کمیته‌ی حسابرســی معتقد 
بودندگزارشــگری مالی و کنترل‌های داخلــی به‌عنوان نقاط اصلی تمركز 
در دستور کارشان قرار داشــته، و ۸۶% از ریسك تقلب به‌عنوان حوزه‌ی 
بــا اهمیت بالای دیگری، نام بردند. دیگر زمینه‌های دارای اهمیت بالا نیز 
اخلاق و رعایت قوانین و مقررات )۴۸%(، ریسک اشخاص وابسته )%۴۷(، 

و مدیریت ریسک سازمانی )۴۲%( بودند.
خبر خوب این است که بیش‌تر پاسخ دهندگان به مسئولیت‌های اصلی 
خــود یعنی نظارت بر گزارشــگری مالی، کنترل‌های داخلی و حســابرس 
مستقل، واقف بودند. در آینده حفظ تمرکز بر روی این مسئولیت‌های اصلی، 
با توجه که به ریســ‌كهای جدیدی که پدید می‌آیند و زمینه‌های احتمالی 

تازه‌ای که نیاز به نظارت دارند، موضوعی چالش برانگیز خواهد شد.
بــا ذکر این نكته که شــاید كل هیأت مدیره یــا کمیته‌ی دیگری در 
موقعیت بهتری برای نظارت بر حوزه‌های جدید باشند،کمیته‌ی حسابرسی 

الزامی به نظارت بر تمام ریس‌كهای جدید ندارد. 

گزارشگری زیست‌محیطی، اجتماعی و حاكمیت 
شركتی همچنان در مدار توجهات است

زیســت‌محیطی،  مســائل 
اجتماعی، و حاکمیت شــرکتی 
اخیــر  ســال‌های  در   )ESG(
ملاحظه‌ای  قابــل  صــورت  به 
افزایش پیدا کرده‌است و ممکن 
اســت نیازمند افزایــش توجه 

کمیته‌های حسابرسی باشند.
 )%۶۶( ســوم  دو  حــدود 
اعضــای کمیته‌ی حسابرســی 
اظهار كردند شركت‌شــان گزارش پایداری یا گزارشگری زیست‌محیطی، 
اجتماعی و حاكمیت شــركتی منتشــر می‌کند، ۶۹% حداقل بر اســاس 
یکی از اجزای گزارشــگری زیست‌محیطی، اجتماعی و حاكمیت شركتی 

61  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|



یا گزارشــگری پایداری، اقدام به تهیه‌ی گــزارش می‌کنند. اما تنها %۱۰ 
پاســخ دهندگان اذعان كردند، کمیته‌های حسابرســی مسئولیت نظارت 
برای گزارشگری گزارشگری زیست‌محیطی، اجتماعی و حاكمیت شركتی 
دارند. بر اساس گزارش مركز كیفیت حسابرسی، نقش کمیته‌ی حسابرسی 
در نظارت بر گزارشگری مالی و کنترل‌های داخلی ممکن است آن‌ها را به 
ســمت نظارت بر اجزای خاصی از گزارشگری گزارشگری زیست‌محیطی، 

اجتماعی و حاكمیت شركتی هدایت کند.
اعمال نظارت کمیته‌های حسابرســی برای گزارشگری مالی با کیفیت 
که به نوبه‌ی خود برای بازار ســرمایه‌ی فعال حیاتی می‌باشــند، بســیار 
اهمیت دارد. این گزارش بینش‌های ارزشــمندی را برای اعضای کمیته‌ی 
حسابرســی که به دنبال اطلاعات بیش‌تری دربــاره‌ی فعالیت‌های اصلی 
همتایان‌شــان هســتند به ارمغان می‌آورد. جولی بل لیندسی، مدیرعامل 
مركــز كیفیت حسابرســی در این‌باره اذعان كــرد همان‌طور که محیط 
حسابرســی به رشــد خود ادامه می‌دهد، ما کمیته‌های حسابرسی را به 
درك نقش‌شان برای نظارت بر ریســک‌های متنوع و مشکلاتی که پدید 

می‌آیند، تشویق می‌کنیم.
www.journalofaccountancy.com، 25 ژانویه 2022

رهنمود عملی انجمن حسابداران رسمی آمریكا برای 
حسابداری و حسابرسی ارزهای رمز نگاری شده

دارایی‌های دیجیتال و 
مرتبط  زیربنایی  فناوری 
با آن یعنــی بلاک چین 
اولیــن تراكنش  از زمان 
بلاک چین به سرعت در 
حال گسترش بوده است. 
محرک این گســترش نه 
تنها افزایش محبوبیت دارایی‌های دیجیتال اســت، بلکه اشــکال مختلف 
دارایی‌های دیجیتالی که به بازار وارد می‌شوند اشخاص را ترغیب میك‌ند 
وارد این فضا شوند. فضای دارایی‌های دیجیتال یک محیط کسب‌وکار در 
حال تحول اســت که ریس‌كهای منحصر به فرد و چالش‌های پیچیده‌ای 
را برای فعالان این حوزه ایجاد میك‌ند. رهنمود عملی انجمن حسابداران 
رسمی آمریكا حاوی راهنمایی‌های كاربردی برای حسابداری و حسابرسی 
دارایی‌های دیجیتال اســت. انجمن حسابداران رســمی آمریكا، رهنمود 
عملی حســابداری و حسابرســی دارایی‌های دیجیتال را بــا مفاد اضافه 
شــده در مورد ارزهای دیجیتال به‌روزرســانی کرده است. آخرین نسخه 
شامل رهنمودهایی در مورد استقراض دارایی‌های دیجیتال، ارتباط میان 
ابزارهای مشــتقه و دارایی‌های دیجیتال به‌عنوان دارایی پایه و استخراج 
ارزهای رمزنگاری شده است. برخی از موضوعات مطروحه در این رهنمود 
عبارتند از ارزیابی اینکه آیا یک قرارداد دارایی دیجیتال حاوی مشــتقات 
اســت یا خیر، وام دهندگان چگونه باید دارایی‌های رمزنگاری شده را که 
قرض داده‌اند حساب کنند و چگونه وام گیرنده باید دارایی‌های رمزنگاری 

شده‌‌ای را كه استقراض نموده، حساب نماید. موضوعات دیگر نیز عبارتند 
از اینکــه ماینرهــای ارزهای دیجیتال چگونه بایــد کارمزد تراکنش‌ها را 

محاسبه کنند و چگونه منافع حاصل از ماینینگ را كسب كنند.
www.accountingtoday.com، 27 ژانویه 2022

پیوند امنیت سایبری و حسابداری دادگاهی 
برای مبارزه با جرائم 

در عصر تحــول دیجیتال، بیگ دیتا و پذیــرش روزافزون راه‌حل‌های 
مبتنی بر فناوری در کسب‌وکارها، جای تعجب نیست که عوامل تهدید از 
ضعف‌های امنیت ســایبری برای سرقت اطلاعات حساس، اخاذی وجوه یا 
تخریب چشم‌انداز شرکت اســتفاده کنند. چنین مسائل پیچیده‌ای اغلب 
نیازمند راه‌حل‌هایی به همان اندازه پیچیده هستند. شاید بهترین راه‌حل 
بهره‌گیری از تیم‌های چندوجهی جهت پرکردن شــکاف بین عملکردهای 

فناوری و مالی در سازمان است.
کارشناسان امنیت سایبری، دارایی ارزشمندی در پیشگیری، شناسایی 
و پاسخ به نقض داده‌ها، نفوذهای سایبری و سایر آسیب‌پذیری‌های مرتبط 
با فناوری هســتند. به‌طور مشابه، حســابداران دادگاهی نیز در تشخیص 
تخلفات تجاری، روندهای غیرمعمول، ناهنجاری‌های مالی، سوءاستفاده از 
دارایی‌ها و رفع ضعف‌های کنترلی مربوطه، آموزش‌دیده و ماهر هســتند. 
کارشناسان امنیت سایبری و حسابداران دادگاهی که از نزدیک با یکدیگر 
همکاری می‌کنند، می‌توانند ضربه‌ای قوی به جرایم شرکتی بزنند. در این 
مطلــب در مورد چگونگی درهم‌تنیدگی مجموعــه‌ی مهارت‌ها و نحوه‌ی 
استفاده‌ی مشــترک از تخصص کارشناسان امنیت سایبری و حسابداری 

دادگاهی، در هنگام آشکار شدن مسائل امنیت سایبری بحث می‌کنیم.
مجموعه مهارت‌های مکمل

ریســک امنیت ســایبری حول محور حفاظت و نگهداری از سیستم‌ها 
و منابع داده‌ای موجود در آن‌هاســت که در مجموع دارایی‌های شــرکتی 
هســتند. متخصصان باتجربه‌ی امنیت ســایبری می‌تواننــد تاحدامکان 
درکمک به ســازمان‌ها در ارزیابی ریسک امنیت داده‌ها و سپس طراحی 
و پیاده‌ســازی فرایندها، سیستم‌ها و کنترل‌ها بر اســاس استانداردهای 

صنعتی کاهش ریسک، مؤثر باشند.
 وقتی بررســی نقض‌های احتمالی امنیت داده‌ها انجام شــود، تیم‌های 
واکنش به ریســک‌های امنیت ســایبری باید شــامل متخصصان ماهری 
باشند که بتوانند از انواع تکنیک‌های سنتی و پیشرفته از جمله مصاحبه، 
انجام تجزیه‌وتحلیل داده‌ها بر روی داده‌های سیستم مربوطه و استفاده از 
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ابزارهای فناوری محور برای شناسایی ریسک‌های دیجیتال استفاده کنند. 
بخش انسانی در امنیت سایبری نیازمند تجربه‌ی عملی است، از شناسایی 
ضعف‌های رایجی که مورد سوءاستفاده قرار می‌گیرند تا تاکتیک‌هایی که 
بازیگران را تهدید می‌کند، و همچنین کسب آگاهی عمیق از ویژگی‌هایی 

که برای شناسایی مهاجمان احتمالی مفید هستند.
صلاحیت‌های متخصصان امنیت ســایبری شــبیه بــه صلاحیت‌های 
حسابداران دادگاهی است. یک متخصص حسابداری دادگاهی ماهر، درک 
عمیقی از فرایندهای تجاری و کنترل‌های داخلی، آزمون‌های کنترل‌های 
داخلی، نحوه‌ی ذخیره‌ســازی و استفاده از داده‌ها در فرایندهای تجاری و 
تجربه‌ی زیادی در اشــکال تقلب شرکتی از جمله نحوه‌ی سوءاستفاده از 
اطلاعات شــرکتی در داخل یا توسط اشخاص ثالث را به ارمغان می‌آورد. 
حســابداران دادگاهی اغلــب از تکنیک‌های فراتر از مراحل حسابرســی 
ســنتی، همچون جمع‌آوری و جست وجو در رسانه‌های الکترونیکی مانند 
ایمیل، نرم‌افزارهای تجزیه‌وتحلیل، تجســم برای شناسایی روندهای بیگ 
دیتا، انجام مصاحبه‌های اطلاعاتی یا مقابله‌ای با شاهدان و بررسی سوابق 

کلیدی برای شناسایی شواهد بالقوه‌ی سوءرفتار، استفاده می‌کنند.
متخصصان امنیت سایبری و حسابداری دادگاهی DNA مشابهی دارند، 
تفاوت اصلی این است که اولی به‌طور گسترده بر حفاظت از سیستم‌های 
فناوری محــور و داده‌ها تمرکــز دارد، درحالی‌که دومی بــر حفاظت از 
اطلاعات مالی و دارایی‌ها تمرکــز دارد. بااین‌حال، این دو حوزه‌ی تمرکز 
اغلب به‌طور جدانشدنی درهم‌تنیده شده‌اند و یک هم‌افزایی طبیعی برای 
متخصصان امنیت ســایبری و حســابداری دادگاهی ایجاد می‌کنند تا به 

ترتیب به‌عنوان دست راست و چپ در مورد یک موضوع عمل کنند.
چگونه این دو می‌توانند با هم کار کنند

خواه موضوع فرایندها و کنترل‌های قبل از حادثه‌ی ســایبری باشــد، 
خواه موضوع اصلاح پس از حادثه‌ی ســایبری باشد، سازمان‌ها می‌توانند 
از داشــتن مهارت‌های چندرشــته‌ای بهره ببرند. کار متخصصان امنیت 
ســایبری برای شناسایی این‌که چه کسی، چه چیزی، کجا و چگونه باعث 
نقض می‌شــود بسیار مهم است. حســابداران دادگاهی نیز می‌توانند این 

یافته‌ها را با شناسایی موارد ذیل تکمیل کنند:
• چگونه یک حادثه‌ی ســایبری ممکن است بر کنترل‌های کسب‌وکار 

تأثیر گذاشته باشد.
• محاسبه‌ی زیان‌های احتمالی

• ارزیابی افشا یا الزامات حسابداری به‌عنوان یک موضوع گزارش مالی
• کمک به جمع‌آوری شواهد برای ادعاهای احتمالی بیمه

مفهوم امنیت سایبری و حسابداری دادگاهی را شاید بتوان با چند مثال 
فرضی اما واقعی به بهترین نحو بیان کرد. فرض کنیم شــرکت ســهامی 
عــام تحول دیجیتال را در فهرســت اولویت‌های کلیــدی خود قرار داده 
است. این ســفر با دیجیتالی کردن سیســتم مدیریت قراردادها، ذخیره 
و مدیریت قراردادهای فروشــنده و ویژگی‌های مرتبط آن، آغاز می‌شود. 
این سیســتم مدیریت قرارداد برای تبادل اطلاعات مســتقیم با سیستم 
خرید شــرکت و برای ایجاد کارایی در فرآیند سفارش و پرداخت کالاها و 
خدمات راه‌اندازی می‌شود اما به دلیل ضعف‌های ناشناخته‌ی سیستم، یک 

عامل تهدید مخرب با نفوذ در سیستم مدیریت قرارداد جدید، با موفقیت 
شبکه‌ی شــرکت را هک می‌کند و به داده‌ها دسترسی پیدا می‌کند و در 
نهایت به سیســتم خرید وارد می‌شود. سپس عامل تهدید می‌تواند از نظر 
تئوری مســیر جزئیات پرداخت فروشنده را تغییر دهد تا پرداخت‌ها را به 
حساب‌های بانکی تحت کنترل خود هدایت کندکه منجر به سوءاستفاده 
از پرداخت‌های فروشــنده می‌شود. موقعیت‌هایی مانند این اغلب تا زمانی 
که فردی پرچم قرمز را برافراشته نمی‌کند )مانند فروشنده‌ای که شکایت 
می‌کند پولی از بابت صورت‌حســاب‌های سررسید گذشته دریافت نکرده 

است(، شناسایی نمی‌شوند.
اگرچه این تنها یک مثال ســاده است، نشان می‌دهد که چگونه تحول 
دیجیتال می‌تواند منجر به آســیب‌پذیری‌های جدید سیســتم شــوند و 
می‌تواند توســط کلاهبرداران باهوش مورد سوءاســتفاده قرار گیرند. یک 
تیــم با صلاحیت امنیت ســایبری که در کنار حســابداران دادگاهی کار 
می‌کند، نه تنها امکان شناســایی سیستم‌ها و آسیب‌پذیری‌های دیجیتال 
موجود در بازی را فراهم می‌کند، بلکه امکان اســتقرار رویه‌های تجاری، 
فرآیندها و کنترل‌های داخلی را که قبلًا برای جلوگیری یا شناسایی سوء 
استفاده‌های قبل از ضرر طراحی نشده‌اند، به ارمغان می‌آورد. با این دانش 
جمعی، تیم‌های ترکیبی می‌توانند با ســرعت بیش‌تری به سازمان کمک 
کنند تا شکاف‌های فناوری و کنترل داخلی را پر کنند، شیوه‌های نظارتی 

جدید را پیاده‌سازی کند و تأثیر آن بر سازمان را کمی‌سازی نمایند.
ناگفته نماند که هیچ دو نفوذ ســایبری مشابه هم نیستند، اما در تمام 
آن‌هــا انگیزه‌ی مالی قوی وجــود دارد. مجرمان به‌طور مــداوم به دنبال 
راه‌هــای جدیدی بــرای ضربه‌زدن به نقاط کلیدی هســتند. در مبارزه با 
حملات ســایبری سودجویانه، کارشناســان امنیت سایبری و حسابداری 
دادگاهــی که در کنار یکدیگر کار می‌کنند، خط مقدم دفاعی قدرتمندی 

را ایجاد می‌کنند.
www.accountingtoday.com، 27 ژانویه 2022

روندهای کلیدی صنعت حسابداری در سال 2022 

دیجیتالی‌سازی و پذیرش فناوری
فناوری‌های جدید روش کار افراد را تغییر داده و انتظارات مشــتری را 
تحت تأثیر قرار می‌دهد. این تغییر مســیر به سمت دگرگونی دیجیتال با 
همه‌گیری ویروس كرونا نیز تســریع شده است و بعید است تغییرات در 

شیوه‌های دورکاری به شرایط قبل از همه‌گیری بازگردد.
علاوه بر این، به دلیل تغییرات سیســتمی اخیر همچون اتخاذ فناوری 
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مناسب برای دیجیتالی‌سازی مالیات، برخورداری از مهارت‌های دیجیتال 
در صنعت حســابداری مدرن ضروری است و کسانی که متعهد نمی‌شوند 

بدون تردید جا خواهند ماند.
مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاكمیت شركتی: یک فرصت رشد 

برای حسابرسان
همه‌گیری ویروس كرونا نشان داد که مسائل زیست‌محیطی و پایداری 
برای بقای ســازمان‌ها اساسی هستند، و نه تنها بر امور مالی، بلکه به‌طور 

فزاینده‌ای بر پایداری عملیات كسب‌وكارها نیز اثرگذار هستند.
ایــن موضــوع صرفاً بــرای اطمینــان از انطباق نیســت، بلکه به‌طور 
فزاینده‌ای، چشــم‌اندازهای کوتاه‌مدت و بلندمدت کســب‌وکار را هدایت 
می‌کنــد. تقاضای مصرف‌کننده بــرای پایداری زیســت‌محیطی احتمالاً 
از اقدامات دســتوری دولت پیشــی می‌گیرد، اما هر دو باید باعث اتخاذ 

شیوه‌های پایدار تجاری شوند.
این موضوع به صنعت حســابداری فرصت قابل توجهی را ارائه می‌دهد، 
زیرا مدیریت پایداری مســتلزم ارزیابی ریســک و مهارت‌های گزارشگری 
و توجه به موضوعاتی اســت كه به‌طور ایده آل برای گزارشگری پایداری 
اهمیــت دارند. همان‌طور که تلاش‌های پایــداری تکامل می‌یابد، صنعت 
حســابداری نیز باید برای نوآوری در ارائه‌ی خدمات آگاهانه به مشتریان 

در راستای اندازه‌گیری میزان پایداری عملکردشان آماده باشد.
مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی )ESG( اکنون از نگرانی‌های 
کلیدی و همچنین یکی از جاذبه‌های اصلی ســرمایه‌گذاران جهانی است، 
زیرا توجه آن‌ها به ســوی پایداری و تغییرات آب و هوایی است. به‌عنوان 
بخش عمده‌ای از این معیارها، کسب‌وکارها ملزم به اندازه‌گیری و کاهش 
انتشار گازهای گلخانه‌ای خود هستند. از آن‌جایی که هنوز استانداردهای 
تعریف شــده‌ای برای ESG وجود ندارد )اگرچه استانداردهای جهانی در 
دست تدوین هستند( این امر فرصت رشد گسترده‌ای را برای حسابرسان 

فراهم می‌کند.
شکاف‌های مهارت‌های دیجیتال

هــوش مصنوعی )AI( چهــره‌ی عملیات حســابداری، کارایی، کاهش 
خطاهــا و گردش کار را تغییر می‌دهد و در عین حال با ارائه‌ی بینش‌های 
مبتنــی بر داده در زمان تصمیم‌گیری به متخصصان کمک می‌کند. تقاضا 
برای نرم‌افزارهای حســابداری مبتنی بر هوش مصنوعی به لطف افزایش 
شــدید پرداخت‌های دیجیتال که به دلیل همه‌گیری فزونی یافته است، 

گسترش یافته است.
طبق یک نظرسنجی در ســال 2021 توسط انجمن حسابداران مالی، 
اتوماسیون ســازی وظایف حسابداری توســط هوش مصنوعی و افزایش 
استفاده از ابزارهای حسابداری مبتنی بر ابر توسط مشتریان، فناوری‌هایی 

هستند که به‌طور بالقوه بیش‌ترین تأثیر را بر آینده‌ی حسابداری دارند.
بر اســاس این نظرسنجی، دانش متخصصان حســابداری در زمینه‌ی 
فنــاوری هوش مصنوعی کم‌تر از ســایر فناوری‌ها بــود، به‌طوری که 55 
درصد از افراد مورد بررســی در بهترین حالت »مقداری« دانش داشتند، 
15 درصد اصلًا دانشــی نداشتند، 47 درصد از پاسخ دهندگان نیز اذعان 
كردند، برنامه‌های آموزشــی اضافــی، از جمله هــوش مصنوعی، که در 

برنامه‌ی درســی آموزش حسابداری گنجانده شده اســت، آن‌ها را برای 
مقابله با چالش‌هایی که به‌عنوان حسابدار با آن روبرو هستند، بهتر مسلح 
می‌کند. این موضوع به وضوح شکاف در آموزش را مشخص می‌کند و اگر 
صنعت حســابداری می‌خواهد با آخرین پیشرفت‌ها به‌روز بماند، باید این 
شكاف را برطرف نماید، به‌ویژه که بازار هوش مصنوعی رشد فوق العاده‌ای 

را تجربه خواهد کرد.
تقاضا برای خدمات ارزهای دیجیتال در حال افزایش است

فناوری بلاک چین نیز با افزایش کارایی و ساده‌سازی ردیابی دارایی‌های 
دیجیتــال، جهش‌های بزرگی را در صنعت حســابداری ایجاد میك‌ند. به 
عبارت ساده، بلاک چین از نظر تئوری یک شناسه‌ی کاملًا منحصر به فرد 
برای یک تراکنش پولی ایجــاد می‌کند و آن را به‌طور کامل قابل ردیابی 
می‌کند. اما این فناوری مالکیت را به دلیل ریس‌كهایی همچون سرقت و 

کلاهبرداری نیز به خطر می‌اندازد.
پلتفرم‌های معاملاتی شــاهد رونق هســتند، زیرا سرمایه‌گذاران خرد و 
کســب‌وکارهای کوچک و متوسط، به سمت ســرمایه گذاری در ارزهای 
دیجیتــال روی آورده‌اند. اگرچه بلاک چین هنوز در مراحل ابتدایی خود 
اســت، اما پتانسیل‌های دست نخورده‌ی زیادی دارد، به همین دلیل است 
که تعداد فزاینده‌ای از شرکت‌ها آن را به مجموعه مهارت‌های خود اضافه 
می‌کنند. تقاضا برای خدمات ارزهای دیجیتال به ســرعت در حال رشــد 
اســت و تخصص در این زمینه نسبتاً قابل توجه است و فرصت‌های قابل 

توجهی را برای حسابداران ایجاد می‌کند.
www.accountancyage.com، 26 ژانویه 2022

ایجاد گروه‌های مشورتی جدید توسط هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام

هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام در حال ایجاد دو 
گروه مشــورتی جدید است و در همین راستا از عموم دعوت نموده تا در 
مورد ساختارهای پیشنهادی خود نظر دهند. این هیأت در راستای تلاش 
برای ارتقای شــفافیت و مشــارکت پیرامون عملکرد گروه‌های مشورتی 
جدید، نســبت به انجــام نظرخواهی عمومی تصمیم‌گیری نموده اســت. 
نخســتین گروه، گروه مشــورتی استانداردها و مســائل نوظهور است که 
جایگزین گروه مشــورتی استانداردهای ایجاد شده در اوایل سال گذشته، 
خواهد شــد. این گروه در مورد استانداردهای موجود، پیشنهادی و بالقوه 
مشاوره خواهد داد و ممکن است توسط هیأت نظارت برای ارائه‌ی مشاوره 
در مورد مســائل حسابرســی نوظهور از آن درخواست شــود. گروه دوم 
نیز گروه مشــورتی سرمایه‌گذاری اســت که برای با هدف ارائه‌ی مشاوره 
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به هیأت نظــارت در مورد راه‌کارهای افزایش منافــع عمومی در تهیه‌ی 
گزارش‌های حسابرسی دقیق، مستقل و آگاهی‌بخش، تشکیل خواهد شد. 
این گروه جدید دیدگاه‌های ســرمایه‌گذاران را پیرامون موضوعات کلیدی 
نگران کننده و ریسک‌های احتمالی نوظهور که بر حسابرسی شرکت‌های 
ســهامی عام مؤثر است، در قالب موارد بااهمیت مشورتی به هیأت نظارت 
بر حسابداری شــرکت‌های ســهامی عام ارائه خواهد کرد. گفتنی است، 
نظرخواهی از حســابداران و سایر ذی‌نفعان درباره‌ی ساختارهای بالقوه‌ی 
گروه مشورتی استانداردها و مسائل نوظهور و گروه مشورتی سرمایه‌گذاری 

تا 28 فوریه ادامه خواهد یافت.
www.journalofaccountancy.com، 1 فوریه 2022

پذیرش فناوری در حرفه‌ی حسابرسی

استفاده از فناوری‌های پیچیده و تحلیل داده‌ها در حسابرسی به سرعت 
در حال تبدیل شــدن به یک روش عملیاتی استاندارد است، زیرا رهبران 
مؤسســات در حال پذیرفتن رویکرد دیجیتال به‌عنوان نخســتین اولویت 

قرار دادند.
آلن لانگلی، حسابدار رسمی، شــریک اصلی در گروه خدمات فناوری، 
اطمینان‌بخشی، مالیاتی، و مشــاوره‌ای روكویلی با 35 شریک است، وی 
بیان كرد، فناوری در کمک به حسابرسان برای سازماندهی داده‌ها کارآمد 
و مؤثر اســت و دسترسی به اطلاعات بیشــتر و به موقع‌تر را امکان پذیر 
می‌کند. وی اذعان كرد، تصمیمات اتخاذ شده در دوران همه‌گیری نشان 
داده است که مزایای فناوری در حال افزایش است و مؤسساتی که انقلاب 
دیجیتــال را قبول نمی‌کنند، عقب خواهند ماند. این عوامل باعث شــده 
اســت که رهبران و متخصصان مؤسســات حسابرســی رویکردی کاملًا 

متفاوت در کار حسابرسی خود داشته باشند.
لانگلی معتقد است، ذهنیت دیجیتال به شیوه جدیدی از تفکر در مورد 
چگونگی تکمیل و به ســرانجام رساندن کار ما اشــاره دارد. این موضوع 
فراتر از دیجیتالی کردن یک کار دســتی است و واقعاً ما را مجبور می‌کند 
تــا به این فکر کنیم که چگونه فنــاوری می‌تواند به برنامه ریزی و اجرای 

حسابرسی‌ها کمک کند.
بحــث در مورد فنــاوری، پلتفرم‌هــای دیجیتال و تحلیــل داده‌ها در 
حسابرسی به اســتفاده از نرم‌افزاری اشاره دارد که به متخصصان توانایی 
تحلیل مجموعه داده‌های کامل را به روش‌هایی که در گذشته امکان‌پذیر 
نبود، می‌دهد. حسابرســان با اســتفاده از اطلاعات تولید شــده توســط 

نرم‌افزار، می‌توانند ارزیابی‌های ریســک را به‌طــور مؤثرتری انجام دهند، 
رویه‌های مناسب تری را طراحی کنند و تحریفاتی را بررسی کنند که اگر 
حسابرســی به جای تحلیل کامل، بر نمونه‌گیری تکیه می‌کرد، ممکن بود 

کشف نشده باقی بمانند.
ذکــر این نکته مهم اســت که با توجه به تمام مزایــای فناوری، هرگز 
جایگزین انســان نمی‌شــود. بخش‌های انســانی كار حسابرسی همچون 
ارزیابی، تحلیل و قضاوت، بخشــی غیرقابل جایگزین از فرآیند حسابرسی 
باقــی می‌ماند و اســتفاده از فناوری می‌تواند به حسابرســان این توانایی 
را بدهد کــه به جای گرفتار شــدن در مراحل ابتدایــی، بر مهارت‌های 
ســطح بالاتر تمرکز کنند. فناوری همان‌طور که یک ماشــین حساب به 
دانشجویان ریاضی امکان می‌دهد مســائل پیچیده‌تری را حل کنند و به 
آن‌ها اجازه می‌دهد از تقسیم طولانی یا محاسبات ضرب صرف نظر کنند، 
به حسابرســان کمک می‌کند تا زمان خود را در جایی متمرکز کنند که 

بیشتر به آن نیاز است.
یکــی از بزرگ‌ترین مزایای اســتفاده از فناوری و تحلیــل داده‌ها در 
حسابرسی، حذف محدودیت‌هایی اســت که نمونه‌گیری برای یک تعهد 
ایجــاد می‌کند. تحلیل داده‌ها به متخصصان این امکان را می‌دهد که کل 
داده‌ها را از جهات متختلف همچون احتمال تحریفات بااهمیت، روندها و 

زمینه‌های ریسك،تحلیل کنند.
حسابرســان همچنین از تحلیل برای به دست آوردن درک درستی از 
جریان داده‌ها از طریق سیســتم مشتری استفاده می‌کنند و برنامه ریزی 

حسابرسی مؤثرتر و دقیق تر را ممکن می‌سازد.
کارولین نیومن، حســابدار رســمی، مؤسس شــرکت تحلیل داده‌های 
Audimation در هیوســتون، اظهار داشــت، همه می‌دانند که بهترین 
حسابرسی‌ آن‌هایی هستند که به خوبی برنامه ریزی شده باشند. بنابراین، 
باید روی چیزی که می‌خواهید به آن نگاه کنید تمرکز کنید، با اســتفاده 
از تحلیل داده‌های حسابرسی برای ارزیابی ریسک و شناسایی مواردی که 

باید روی آن تمرکز کنید، حسابرسان می‌توانند مؤثرترین باشند.
آغاز

جان کاردیلو، حســابدار رسمی، مدیر حسابرســی تیم فرآیند تحلیل 
داده‌های داخلی مؤسسه‌ی اشــنایدار داون در پیتسبورگ اذعان كرد این 

مؤسسه كار خود را با جست وجوی مشکلات برای حل آغاز نمود.
وی گفت، ما از خود ســؤالاتی می‌پرســیم، چه مشــکلاتی داریم؟ چه 
چیــزی بیش‌ترین زمان را برای حسابرســی‌های ما می‌گیرد؟ چه چیزی 
بســیار تکراری اســت یا چه چیزی نیاز به ورود داده‌هــای زیادی دارد؟ 

ریسك این حسابرسی‌هاکجاست؟
رهبران مؤسسه‌ی اشنایدار داون از این سؤالات برای کشف زمینه‌های 
فرصت استفاده می‌کنند که در آن راه‌حل‌های ارزش‌آفرین می‌تواند برای 
فرآیند حسابرسی تدوین شود. این یکی از مزایای بزرگ حسابرسی مبتنی 

بر فناوری است.
این فرآیندها مؤسســات را قادر می‌سازد تا مجموعه داده‌های کامل را 
تحلیل کنند، ریســک را شناســایی و هدف قرار دهد و بینش کامل‌تر و 
دقیق‌تری را ارائه دهد. از آنجایی که فناوری وظایف معمول حسابرسی را 
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انجام می‌دهد، حســابرس از این وظایف رها شده و زمان بیش‌تری برای 
بررسی و ارائه‌ی اطلاعات معنادار به صاحبکار دارد.

نیومن اذعان كرد، یکی از مزایای واقعی تحلیل داده‌های حسابرســی، 
بینش بهتری اســت که می‌توانید به دســت آورید و زمان بیش‌تری برای 
ارائه‌ی پیشــنهادات بهتر به دســت آورید و این موضوع مربوط بودن هر 

حسابرسی را افزایش خواهد داد.
اســتفاده از تحلیل داده‌ها همچنین می‌تواند اثربخشــی حسابرسی را 
بهبود بخشــد، زیرا آزمــون كل داده‌ها می‌تواند مشــکلاتی را که ممکن 
اســت با رویکرد نمونه‌گیری نادیده گرفته شــود، آشکار سازد. در ارزیابی 
ریسک نیز، تحلیل داده‌های حسابرسی با برنامه‌ریزی مناسب می‌تواند به 
شناســایی ریسک‌های شناسایی نشــده‌ی قبلی کمک کند و اطلاعاتی را 
برای کمک به حســابرس، در طراحی بهتر یا تنظیم روش‌های حسابرسی 

برای رسیدگی به ریس‌كهای تحریف بااهمیت، فراهم کند.
اما به نقل از سامانتا بولینگ، حسابدار رسمی و یکی از شرکای مؤسسه‌ی 
حسابرسی گرامبلمن وینســلو، پذیرش فناوری جدید در حسابرسی یک 
فرآیند یک شبه نیســت. ادغام هوش مصنوعی در فرآیندهای حسابرسی 
مؤسســه‌ی وی یک فرآیند سه ساله بوده است. این کار با آزمون فناوری 
یک مشتری آغاز شد، سپس مشتریان بیش‌تری در سال بعد اضافه شدند 

و سپس فرآیندهای حسابرسی کل مؤسسه در سال سوم بازسازی شد.
بولینگ افزود، مردم فکر می‌کنند که شما یک فناوری را اتخاذ می‌کنید 
و به مدت سه ماه با آن کار می‌کنید و تمام فرآیندهایتان و هر چیز دیگر 

را به‌طور چشمگیری تغییر می‌دهید، ولی اینطور نیست.
تفكر به شکلی متفاوت

بــرای اجرای موفقیت آمیز فناوری و تحلیل، همچنین مهم اســت که 
کارکنان آماده باشند تا در مورد حسابرسی به شکلی متفاوت‌تر از گذشته 
فکر کنند. برای این منظور آموزش شــرکا و سایر اعضای تیم حسابرسی 

برای ایجاد ذهنیت دیجیتالی، می‌توانند تحول را آغاز نمایند.
در هر یک از مؤسسات ارائه‌دهنده‌ی خدمات اطمینان‌بخشی و مالیاتی 
باید کمیته‌هایی برای بهبود نوآوری در کســب‌وکار ایجاد كنند. ایده‌های 
اعضــای تیم برای بهبودهای خاص به این کمیته‌ها كمك میك‌ند بهترین 

فرصت‌ها را برای مؤسسات ارزیابی و بررسی کنند.
اعضای تیم‌های رســیدگی معمولاً به دنبــال وظایف ثابت، فرآیندها و 
تحولاتی هســتند که تفاوت‌های زیادی ندارند یا تغییر زیادی نمی‌کنند. 
اغلب، اتوماســیون سازی فرآیند به مؤسسات اجازه می‌دهد تا این وظایف 

را به‌طور مؤثرتر انجام دهد.
مؤسسات فناوری محور به دنبال توســعه‌ی فرآیندهایی برای استفاده 
از یادگیری ماشــینی برای اســکن قراردادها و خلاصه کــردن برخی از 
اصطلاحات کلیدی در آن قراردادها هستند تا تحلیل آسان‌تر شود. به‌طور 
کلی، اتوماسیون برای حسابرسان و تهیه‌کنندگان گزارش‌های مالی هنگام 
برخورد با حجم زیادی از قراردادها که حاوی داده‌های تحت استانداردهای 

جدید شناسایی درآمد و حسابداری اجاره‌ها هستند، مفید است.
مؤسسات فناوری محور در حال کار بر روی خودکارسازی فرآیند ایجاد 
صورت‌حســاب خود هستند تا صورت‌حساب‌هایی شفاف‌تر را به مشتریان 

ارائه کنند. اما کار تمام نشــده اســت و لانگلــی آن را فرایندی می‌داند 
که تکمیل آن زمان‌بر اســت. تکامل فناوری و همچنین اســتانداردهای 
حرفه‌ای، دیجیتال ســازی فرآیندهای بیش‌تــری را در طول زمان امکان 

پذیر می‌کند.
به‌عنوان مثال، اســتاندارد جدید ارزیابی ریســک هیأت استانداردهای 
حسابرســی انجمن حســابداران رســمی آمریكا شــامل راهنمایی‌های 

گسترده‌ای در مورد استفاده از فناوری است.
لانگلی اظهار داشت، بخشی از آینده گری حرفه‌ی حسابرسی این است 
كه تکامل استانداردهای حرفه‌ای ما، در سایه‌ی تکامل فناوری‌ها در صدر 
قرار گیرد و به وضوح ســطح بسیار عمیق‌تری از یادگیری ماشین، هوش 

مصنوعی، تحلیل داده‌ها در فرآیندهای حسابرسی گنجانده شود.
ارزیابی فرصت‌ها

در همین حال، مؤسســه‌ی اشنایدر داون یک تیم فرآیند تحلیل داده و 
اتوماسیون اختصاصی دارد كه فرصت‌های اتوماسیون را ارزیابی می‌کند.

کاردیلــو اذعان كــرد، ما یک گــروه اختصاصی از افــرادی داریم كه 
متخصص و متمركز در فناوری یا نرم‌افزارهای مختلفی هستند كه امكان 
پیاده‌ســازی راه‌حل‌های مبتنی بر فناوری برای فرآیندهای حسابرســی 
را فراهم می‌ســازد. یکــی از بزرگ‌ترین چالش‌ها در ایــن زمینه، ارزیابی 

داده‌های موجود و میزان قابل اعتماد بودن آن داده‌ها است.
قابلیت اطمینان داده‌ها، حوزه‌ای اســت کــه نهادهای ناظر و همچنین 
مؤسسات هنوز با آن دست و پنجه نرم می‌کنند، زیرا اگر بتوان به داده‌ها 
اعتماد کرد، فرصت فوق‌العاده‌ای برای بینش‌های بیشــتر فراهم می‌کند. 
به‌عنوان مثال، کارکنان هیأت نظارت بر حســابداری بخش عمومی، اخیراً 
رهنمودهایی را برای حسابرســان صادر کرده است تا مربوط بودن و قابل 
اعتماد بودن اطلاعات از منابع خارجی را که حســابرس قصد دارد از آن‌ها 

به‌عنوان شواهد حسابرسی استفاده کند، در نظر بگیرند.
کاردیلو اظهار داشــت، زمانی که حسابرســان می‌تواننــد ارتباط میان 
سیستم‌های خود و سیســتم‌ها و داده‌های مشتریان برقرار کنند، فرآیند 

حسابرسی آسان‌تر است.
نیومن گفت، یکی از بهترین کاربردها و مزایای تحلیل حسابرسی کمک 
به شما در درک سیســتم مشتری است. زیرا هنگامی که به داده‌های هر 
تراکنش دســت پیدا کردید و درک درســتی از جریان داده‌ها به دســت 
آوردید می‌توانید حسابرسی خود را مؤثرتر و دقیق تر برنامه ریزی کنید.

در زمانی که مؤسســات به دلیل حجم بــالای کار و کمبود افراد ماهر 
با مشــکل مواجه هستند، یافتن زمان برای پیاده‌ســازی فناوری یکی از 
بزرگ‌ترین موانع برای پذیرش اســت. در مؤسســاتی که جبران خدمات 
و مزایا صرفاً بر اساس ســاعات كار است، چالش بزرگ‌تر است، زیرا هیچ 
پاداشــی برای صرف وقت جهت پیاده ســازی نوآوری به گونه‌ای که کل 

مؤسسه را مؤثرتر و کارآمدتر کند، وجود ندارد. 
وی نکات زیر را برای پذیرش فناوری در حسابرسی پیشنهاد می‌کند:

• فرصت‌های اتوماســیون سازی فرآیند را با پرسش از کارکنان که چه 
چیــزی آن‌ها را در محل کار ناراحت می‌کند، بیابید. وقتی آن‌ها به شــما 
می‌گویند چه چیزی موجب ناراحتی است، شما باید برای یافتن راه حلی 
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برای جبران آن، اهتمام نمایید.
• درک کنید که فناوری دائماً در حال پیشــرفت است. اگر در گذشته 
توســط نرم‌افزارهای گران قیمت و ناکارآمد متضرر شدید، ناامید نشوید. 
بولینگ بیان كرد کدر حال حاضر فناوری‌ها بسیار بهتر و ارزان‌ تر هستند 

و نرم‌افزارها دائماً از طریق به‌روزرسانی‌های منظم بهبود می‌یابند.
• مطمئن شــوید که نرم‌افزار از داده‌ها محافظت می‌کند. ارائه‌دهنده‌ی 
نرم‌افزار باید یک توافقنامه عدم افشــای اطلاعات مربوط به مشتریان ارائه 
کند و باید بتواند گزارشــی مبنی بر اینکه کنترل‌های داخلی قوی بر روی 

داده‌ها دارد ارائه کند.
• فناوری را با یکی از حسابرسی‌های کم‌تر پیچیده‌ی خود آزمون کنید. 
بهتر اســت با كار آساده‌ای شروع کنید و به سمت حسابرسی‌های چالش 

برانگیزتر بروید.
• صبور باشید. زمانی که بولینگ شروع به استفاده از پلتفرم حسابرسی 
هوش مصنوعــی فعلی خود کرد، انتقال داده‌های مــورد نیاز برای انجام 
موفقیت آمیز فرآیندها ســه هفته طول کشید. سه سال بعد، آن فعالیت 

تنها پنج دقیقه طول کشید.
شــاید مهم‌تر از همه این است كه، مؤسســات باید در مورد همه چیز، 
از ارزیابی ریســک، فرآیندها و رویه‌ها گرفته تا هنگام پیاده‌سازی فناوری، 
متفاوت فکر کنند. به این ترتیب، بهبودهای بعدی در کیفیت و اثربخشی 

می‌تواند قابل توجه باشد.
www.journalofaccountancy.com، 1 فوریه 2022

هشدار انجمن حسابداران مالی نسبت به 
تقویت پروتکل‌های مبارزه با پول‌شویی در 
مؤسسات ارائه‌دهنده‌ی خدمات مالیاتی

انجمن حســابداران مالی )IFA( هشدار داده است که اگر حسابداران در 
ارائه‌ی مســتندات به روز در مورد قانون مبارزه با پول‌شویی )AML( موفق 
نباشند، کدهای نماینده‌ی مالیاتی آن‌ها تعلیق می‌شود. این هشدار در حالی 
اســت که تعدادی از نمایندگان مالیاتی در ماه دسامبر به دلیل عدم ارائه‌ی 
شــواهد مبنی بر نظارت‌های مناســب بر اجرای قانون مبارزه با پول‌شویی 
تعلیق شدند. با توجه به مقیاس فعالیت‌های پول‌شویی انگلستان این هشدار 
می‌تواند برای حسابداران فاجعه بار باشد. کدهای نمایندگی مالیاتی بسیاری 
از حســابداران تاکنون به حالت تعلیق درآمده است. این بدان معناست که 
مؤسسات تا زمانی که کدها مجدداً وارد نشده‌اند، نمی‌توانند اظهارنامه‌ای را 
از طرف مشتریان خود ثبت کنند، که ممکن است پنج روز کاری یا بیشتر 
طول بکشد. کسب‌وکارها در بخش مالی باید در برنامه‌ی ضد پول‌شویی ثبت 
نام کنند. این موضوع شامل مؤسسات مالی و اعتباری، متخصصان حقوقی، 
حسابداران و بنگاه‌های املاک می‌شود. در دستورالعمل برنامه‌ی جدید ضد 
پول‌شویی نیز آمده است که هر کسب‌وکار باید در نهاد ناظر یا نهاد مسئول 
صنعــت مربوطه ثبت نام کند و ادامه‌ی فعالیــت تجاری بدون تکمیل این 

فرآیند تخلف محسوب می‌شود.
نمایندگان مالیاتی اکنون باید مســتندات مبنی بر تصدیق نهاد ناظر را 

ارائه کنند. از حســابداران خواسته شده است فرمی را با جزئیات اطلاعات 
مؤسسه و ناظر خود تکمیل و ارائه کنند. آن‌ها همچنین باید مدرکی ارائه 
دهند که نشــان دهد عضو یک نهاد حرفه‌ای تایید شــده است و عضویت 

آن‌ها شامل قانون مبارزه با پول‌شویی نیز می‌شود.
تعلیق کدهای مالیاتی در فصل‌های شلوغ مالیاتی می‌تواند برای بسیاری 
از مؤسســات ارائه‌دهنده‌ی خدمات مالیاتی و مشــتریان آن‌ها فاجعه بار 
باشــد. به دلیل ریسک بالای جرایم پول‌شویی، کدهای نمایندگی مالیاتی 
بلافاصله باطل می‌شــود، بنابراین ضروری اســت که فــوراً در این زمینه 
اقدام شود. به گفته‌ی آژانس ملی جرائم، مقیاس پول‌شویی که سالانه در 

انگلستان رخ می‌دهد، صدها میلیارد پوند است.
www.accountancyage.com، 1 فوریه 2022

پیشنهاد اصلاح استانداردهای حسابرسی برای 
تحقق اهداف حسابرسی رعایت 

هیأت اســتانداردهای 
انجمــن  حسابرســی 
حسابداران رسمی آمریكا 
بیانیه‌ی پیشنهادی تغییر 
استانداردهای حسابرسی 
 935 بخــش  کــه  را 
استانداردهای  در   AU-C
حرفه‌ای انجمن حسابداران رسمی آمریكا را اصلاح می‌کند، به نظرخواهی 

عمومی گذاشته است.
بخــش AU-C 935 بــه کاربرد اصول پذیرفته شــده حسابرســی در 
حسابرســی رعایت می‌پردازد. بخش‌های AU-C 900-200 به حسابرسی 
صورت‌های مالی و همچنین انــواع دیگر تعهدات می‌پردازد. به‌طور کلی، 

این بخش‌های AU-C را می‌توان با اهداف حسابرسی رعایت تطبیق داد.
بــا این حــال، بخش‌های خــاص AU-C یا بخش‌هایــی از آن‌ها برای 
حسابرســی رعایت قابل اجرا نیستند زیرا )1( به محیط حسابرسی رعایت 
مربوط نیستند. )2( رویه‌ها و رهنمودها به تحقق اهداف حسابرسی رعایت 
کمک نمی‌کنند یا )3( موضوع به‌طور خاص در بخش AU-C 935 پوشش 
داده شــده است. این بخش‌های AU-C یا الزامات مشخص شده‌ی آن، در 
پیوســت بخش AU-C 935 یعنی بخش‌های AU-C که برای حسابرسی 

رعایت قابل اعمال نیستند، مشخص شده‌اند.
AU- 935 تغییرات پیشنهادی در پیش‌نویس ارائه‌شده مطابق با بخش
C، اســتانداردهای حسابرسی شماره 142 )شواهد حسابرسی(، استاندارد 
حسابرسی شــماره‌ی 145 )كسب شناخت از واحد تجاری و محیط آن و 
ارزیابی ریســک تحریفات بااهمیت( را اصلاح و اســتانداردهای شماره‌ی 

500 و 315 در استانداردهای حرفه‌ای AICPA را به روز میك‌ند.
اصلاحیه پیشنهادی برای حسابرسی رعایت برای دوره‌های مالی منتهی 

به 15 دسامبر 2023 یا پس از آن، اجرایی خواهد شد. 
www.journalofaccountancy.com، 7 فوریه 2021
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سه‌شنبه ســی‌ام آذرماه جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران میزبان 
برگزاری ســی‌ونهمین جلسه‌ی شــورای عالی هفتم بود. در آغاز جلسه، 
دکتر سعید جمشیدی فرد، رئیس شورا، ضمن خیرمقدم و اعلام رسمیت 
جلســه، نکاتی درخصوص ویرایش نهایی سند چشم‌انداز جامعه بیان و از 

تمامی دست‌اندرکاران تهیه و تنظیم آن تقدیر و تشکر کرد. 
نخستین دستورجلسه بررسی دســتورالعمل حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
بــود. پس از طرح چارچوب و مبانی این دســتورالعمل، هریک از اعضای 
شورای عالی در این زمینه دیدگاه‌های خود را بیان کردند. در نهایت مقرر 
شــد جمع‌بندی موارد مطروحه با حضور نماینــدگان هیأت عالی نظارت 
و وزارت امور اقتصادی و دارایی انجام شــود تــا در این خصوص حداکثر 
صرفه‌جویی زمانی صورت پذیرفته و متن نهایی که برسر آن اجماع وجود 

دارد، به‌منظور تصویب به شورای عالی ارایه شود. 

دستورجلسه بعدی طرح بازیابی هزینه‌های سامانه‌ی جام بود. سامانه‌ی 
جام در اجرای آیین‌نامه‌ی پیشگیری از انباشت مطالبات غیرجاری بانکی با 
نظارت عالی وزارت امور اقتصادی و دارایی توسط جامعه طراحی و تدوین 
و مقرر گردید از ابتدای دی‌ماه جایگزین ســامانه پردیس شود. ضمن آن 
که سامانه پردیس کماکان به صورت رایگان به استعلام ذی‌نفعان کلیدی 
حسابرســی پاسخ می‌دهد، مقرر شــد با توجه به هزینه‌های نرم‌افزاری و 
سخت‌افزاری سامانه جام، هیأت مدیره با هماهنگی مرکز توسعه‌ی تجارت 
الکترونیکی وزارت صمت، به طرق مقتضی هزینه‌های ســامانه را بازیافت 

نماید. 
در پایان این جلســه، مقرر شــد طرح آیین‌نامــه‌ی انضباطی و جدول 
تنبیهات بازنگری شــده و آیین‌نامه‌ی اجرایی پاســخ‌گویی و رسیدگی به 

درخواست مراجعان به جلسه‌ی آینده شورا موکول شود.

سی و نهمین جلسه‌ی شورای عالی

گزارش جلسات شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران

ویژه‌نامه‌ی سراســری ســال 
1400 جامعــه‌ی حســابداران 
رســمی ایران در 36 صفحه به 
دنیای  روزنامــه‌ی  ضمیمــه‌ی 
اقتصاد مورخ شــنبه 25 دی‌ماه 
1400 منتشــر و در سرتاســر 
کشور توزیع شد. در این ویژه‌نامه 
عــاوه بر معرفــی فعالیت‌های 
جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ایران، بخش‌های زیر ارائه شــده 

است:
فهرست مؤسسات حسابرسی 
حســابداران  جامعــه‌ی  عضو 

رسمی ایران، به همراه فهرست شرکا و حسابداران رسمی در استخدام
• فهرست حسابداران رسمی شاغل انفرادی

• فهرست حسابداران رسمی در استخدام سازمان حسابرسی
• فهرست حسابداران رسمی غیرشاغل

• برخی مقررات قانونی حاکم بر فعالیت حسابداران رسمی

براســاس حکــم دکتر 
احســان خانــدوزی، وزیر 
دارایی،  و  اقتصــادی  امور 
جنــاب آقــای لطفعلــی 
لطفعلیان صارمی بار دیگر 
به‌عنوان رئیس هیأت عالی 
نظارت منصوب شدند. این 
ماده  مفاد  استناد  به  حکم 
)۱۶( اساســنامه جامعــه 
و  ایران  حسابداران رسمی 

در تاریخ 22 آذرماه 1400 صادر شده است.
گفتنی اســت که هیأت عالی نظارت مرکب از یک رئیس و دو نفر عضو 
بــوده و وظیفه‌ی اصلی آن حصول اطمينــان از رعايت مقررات مربوط و 

احراز كفايت نظارت حرفه‌ای در جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران است.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران این انتصاب شایسته را به ایشان و 

کلیه‌ی همکاران ارجمند تبریک عرض می‌نماید.

ویژه‌نامه‌ی سال 1400 جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران منتشر شد

انتصاب مجدد 
لطفعلی لطفعلیان صارمی 

به‌عنوان رئیس هیأت عالی نظارت
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سه‌شــنبه دوازدهم بهمن‌ماه جامعه حســابداران رســمی ایران میزبان 
چهل‌ویکمین جلسه‌ی شورای عالی هفتم بود. در ابتدای جلسه، دکتر سعید 
جمشــیدی فرد، رئیس شورا، ضمن خیر مقدم و اعلام رسمیت جلسه، ابتدا 
ایام دهه‌ی فجر و سالروز پیروزی انقلاب اسلامی، و یازدهم بهمن‌ماه سالگرد 
ثبت رسمی شخصیت حقوقی جامعه را تبریک گفتند. ایشان همچنین، ضمن 
تبریــک انتخاب آقای کاظم وادی زاده به عضویت در شــورای عالی انجمن 
حسابداران خبره ایران، درگذشت دکتر فرهاد حسنینی از اساتید حسابداری 
را تسلیت گفتند. رئیس شورا، در ادامه آخرین نتیجه‌ی کار کمیته‌ی مشترک 
شورای عالی، هیأت مدیره، هیأت عالی نظارت و وزارت امور اقتصادی و دارایی، 
بابت بازنگری در حق‌الزحمه‌ی حسابرســی ارایه کرد و مقرر شــد اطلاعات 

درخواستی هرچه سریع‌تر ارایه تا امکان جمع‌بندی کمیته فراهم شود.
نخســتین دستورجلســه ارایه‌ی گزارشــی از جمع‌بندی پیشنهادها و 
دیدگاه‌های اعضای شــورای عالی و هیأت عالی نظارت پیرامون بازنگری 
طرح آیین‌نامه‌ی اجرایی پاســخ‌گویی و رسیدگی به درخواست مراجعان، 
آیین‌نامه‌ی اجرایی هیأت‌های انتظامی و جدول تنبیهات انضباطی بود. در 
این چارچوب، براساس جمع‌بندی نکات مطروحه تغییرات اعمالی مطرح 

و مقرر شد نهایی شود. 
دومین دستورجلسه، ارایه گزارش تحلیل فعالیت مؤسسات حسابرسی 
بود. در این زمینه، اعضای شورای عالی نکاتی پیرامون محورهای مختلف 
گــزارش ارایه نمودند و مقرر شــد بر این مبنا آسیب‌شناســی هریک از 
بخش‌های گزارش ارایه و علل زیاندهی و چگونگی تداوم فعالیت مؤسسات 

حسابرسی بررسی و گزارش شود. 
دستورجلسه‌ی ســوم طرح اصلاح بند 290-147 آیین اخلاق و رفتار 
حرفه‌ای حســابداران رسمی در راستای توسعه‌ی خدمات حرفه‌ای بود که 

به تصویب شورای عالی رسید. 
در ادامه، چک‌لیســت‌های کنترل وضعیت و کنتــرل کیفیت بازنگری 
شده مطرح شــد. این بازنگری‌ها در جهت انطباق پرسشنامه‌های مربوط 
با آخرین تغییرات مجموعه اصول و ضوابط حرفه‌ای انجام شــده است که 

مورد تصویب شورای عالی قرار گرفت. 
در پایان، گزارشی از روند ثبت‌نام و برگزاری آزمون رتبه‌بندی کارکنان 
در روز پنج‌شــنبه 14 بهمن‌ماه ارایه شد و در این خصوص اعضای شورای 

عالی پیشنهادهای خود را به‌منظور بهبود برگزاری آزمون ارایه کردند.

چهل‌ویکمین جلسه‌ی شورای عالی 

سه‌شــنبه 21 دی‌ماه، جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران میزبان چهلمین جلسه‌ی شورای 
عالی هفتم بود. در ابتدای جلســه، دکتر سعید 
جمشیدی فرد، رئیس شورا، ضمن خیرمقدم و 
اعلام رسمیت جلســه، ابتدا ابقای آقایان دکتر 
ســید رحمت‌اله اکرمی به ســمت معاون وزیر 
اقتصاد در نظارت مالی و خزانه‌دار کل کشــور و 
آقای لطفعلی لطفعلیان صارمی به سمت رئیس 
هیأت عالی نظــارت را تبریک گفتند. ایشــان 
در ادامه، گزارشــی از جلسه کمیته‌ی مشترک 
شــورای عالی، هیــأت مدیره، نماينــده وزارت 
اموراقتصــادی و دارایی و هیــأت عالی نظارت 
بابت بررسی پيشــنهاد مطروحه جهت بازنگری 
حق‌الزحمه حسابرســی ارایه نمودند و مقرر شد 

جمع‌بندی نهایی هرچه سریع‌تر ارایه شود.
نخستین دستورجلسه، طرح‌ آیین‌نامه اجرایی 
پاسخ‌گویی و رســیدگی به درخواست مراجعان 

بود. اعضای شورای عالی در‌ این زمینه به طرح 
دیدگاه‌های خود پرداختند و در نهایت مقرر شد 
ظرف یــک هفته موارد مطروحــه با هماهنگي 
رییس شــورای عالی در آیین‌نامه پیشــنهادی 
اعمال و جهت امضای اعضای شورای عالی ارائه 

گردد.
دستورجلســه بعدی طرح جــدول تنبیهات 
انضباطی بازنگری شــده بــود. در این خصوص 
پس از طرح دیدگاه‌های اعضای شورا، مقرر شد 
ظرف مدت 10 روز موارد مطروحه در ارتباط با 
جدول تنبیهات انضباطی و نیز‌ آیین‌نامه اجرایی 
باهماهنگي رییس  بازنگری  انتظامی  هیأت‌های 
شــورای عالی اعمال شود و در جلسه آتی شورا 

مجموعه کامل آن ارایه گردد.
حسابرسی‌شــده  مالــی  صورت‌های  طــرح 
شش‌ماهه‌ی دوره مالی منتهی به 1400/6/31 
جامعه سومین دستورجلسه‌ی شورا بود. در این 

خصوص پس از طرح پاره‌ای دیدگاه‌ها نســبت 
به گزارش مزبور، اعضای شورا از زحمات هیأت 
عالی نظارت و هیأت مدیره تقدیر و تشکر کردند.
ادامــه، گــزارش فعالیــت کارگروه‌های  در 
تخصصی در دوره‌ی ســه‌ماهه‌ی ســوم ســال 
1400 مطرح شــد که شــامل گزارش عملکرد 
کارگروه‌های‌ آیین رفتار حرفه‌ای، بورس، بانک و 
بیمه، توسعه‌ی کسب‌وکار و فرهنگ حسابدهی، 
مقابله با پول‌شــویی و فســاد، کنترل کیفیت، 
مؤسسات حسابرسی، قوانین و مقررات، مالیاتی، 
فناوری اطلاعات، فنی و استانداردها و آموزش و 
کارآموزی و شورای حقوقی بود. در این خصوص 
پس از طــرح دیدگاه‌های اعضا مقرر شــد این 

موارد در گزارش‌های آتی لحاظ و اصلاح شود.
دستورجلســه پایانی طرح بازنگری شــده‌ی 
آیین‌نامــه‌ی مأموریــت بود که پــس از اعمال 

دیدگاه‌های اعضای شورا به تصویب رسید.

چهلمین جلسه‌ی شورای عالی 
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سه‌شنبه 28 دی‌ماه 1400، سازمان امورمالیاتی کشور میزبان نشست هیأت 
کارشناســی صندوق بین‌المللی پول پیرامون مدیریــت درآمدهای مالیاتی در 
جمهوری اسلامی ایران بود. در این نشست، به دعوت سازمان امورمالیاتی کشور، 
دبیرکل جامعه حسابداران رسمی ایران در زمینه دیدگاه‌های مؤدیان مالیاتی در 

خصوص محدویت‌ها و کاستی‌های نظام مالیاتی سخنانی ایراد کرد.
وی در ابتدای بحث خود با اشاره به نسبت درآمدهای مالیاتی به تولید ناخالص 
داخلی در ایران که معادل یک‌ســوم متوسط سایر کشورهاست، بر هدف‌گذاری 
افزایش منابع مالیاتی تأکید و اشــاره کرد که این امر مســتلزم ساده‌ســازی و 
تفسیرناپذیری مقررات مالیاتی، تدارک ساختارها و فرایندهای صحیح و روزآمد، 
هوشمند ســازی مالیاتی و برقراری عدالت مالیاتی اســت و استفاده از ظرفیت 

کارشناسی حرفه‌ی حسابرسی در این زمینه غیر قابل‌انکار است.
دبیرکل جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران در ادامه تأکید کرد که سیســتم 
مالیات‌های مســتقیم هنوز به صورت یک مجموعه‌ی‌ واحد و یکپارچه نشده است، 
به طوری که برخی مواد آن در ســایر قوانین مثل قانون بودجه، قانون ارزش افزوده 
)مواد اصلاحی پیرامون دادرسی مالیاتی ماده  قانون دائمی ارزش افزوده( قانون برنامه 
توسعه، قانون رفع موانع تولید و....تعریف شده‌اند. وی با اشاره به این که درآمدهای 
مالیاتی چند سالی است بیش‌تر از درآمدهای نفتی شده وجود یک قانون یکپارچه 
مدرن قانون مالیات‌های مستقیم را که متضمن شمول کلیه فعالیت‌های اقتصادی 

جدید نظیر معاملات ارزهای مجازی، اقتصاد دیجیتالی و... باشد الزامی دانست.
علوی با اشــاره به این که نرم‌افزار مناسب بررسی تراکنش‌های مالی ریسک - 
بنیاد هنوز وجود ندارد، تصریح کرد که طرح جامع مالیاتی به دلیل مسائل ناشی از 
تحریم تکمیل نشده و پیمانکار خارجی طرح را ناتمام تحویل داده است. همچنین 
زیرســاخت‌های اطلاعاتی اتصال پایگاه‌های مختلف کشور به پایگاه طرح جامع 
مالیاتی وجود ندارد و برخی دستگاه‌ها از اتصال به طرح جامع خودداری می‌کنند.
دبیرکل جامعه با اشــاره به این که نظام دادرســی مالیاتی معیوب است و 
اســتقلال ندارد تأکید کرد که کف اعتراض مؤدی تعریف نشده لذا هر مؤدی 
روی هر مبلغی می‌تواند اعتراض کند در حالی ‌که کف اعتراض باید مشخص 
باشد. وی گفت فرآیند دادرسی مالیاتی عادلانه نیست. مأمور سازمان مالیاتی 
در هیأت‌های حل اختلاف عملًا همه‌کاره اســت اگرچه در اصلاحیه‌ی قانون 
دائمی مالیات ارزش افزوده مواد )238( و )251( قانون مالیات‌ها کمی اصلاح 
شــده اما فقدان حضور قضات )نمایندگان دادگســتری( مســلط به مسائل 

مالیاتی باعث عدم رعایت حقوق مالیاتی مؤدیان می‌شود.
علوی با اشــاره به با حذف علی‌الرأس موضوع ماده‌ی )97(، گفت سازمان 
امور مالیاتی با آیین‌نامه اجرایی ماده‌ی )219( و دســتورالعمل اجرایی برخی 
مواد آن، عملٌا دســت مأموران مالیاتی را جهــت اعمال مجدد علی‌الرأس باز 
گذاشــته اســت. وی تصریح کرد محتوای آیین‌نامه اجرایی ماده‌ی )219( و 
دســتورالعمل‌های اجرایی آن همان روش علی‌الــرأس موضوع ماده‌ی )97( 
ق.م.م با رنگ و لعاب خاص اســت. در کشوری که فاقد شاخص‌های صنعت و 
نسبت‌های فعالیت در هر بخش است عملٌا مأموران مالیاتی را متولی این امر 
کرده‌ایم، از نظر بررســی مالی، اقتصادی هیچ‌گاه نمی‌توان یک نسبت فعالیت 

را برای همه‌ی شرکت‌هایی هم گروه را مدنظر داشت زیرا مقایسه‌ی شرکت‌ها 
بدون بررسی صورت‌های مالی آن‌ها گمراه‌کننده است.

وی در این زمینه مثال‌هایی ارائه کرد و گفت مقایسه کارخانه سیمان قدیمی 
)که دارایی‌های آن مستهلک شده( با کارخانه سیمان جدیدی که نرخ استهلاک 
روی ســود تاثیرگذار است، یا شرکتی که ناچار به استفاده از تسهیلات مالی و 
دچار نرخ ســود بالا شده با شرکتی که فاقد تسهیلات مالی است، از نقطه‌نظر 
بررســی نسبت سود، مواردی است که در دســتورالعمل ماده‌ی )219( لحاظ 
نشده است. اســاس قانون مالیات‌ها و ســامانه مالیاتی خوداظهاری مبتنی بر 
راستی‌آزمایی است نه این‌که مأموران مالیاتی به جزءجزء اقلام اظهارنامه ورود 
کنند. اگر قرار به ورود ماموران مالیاتی به همه‌ی اســناد و مدارک باشــد پس 

سامانه‌ی مالیاتی و طرح جامع مالیاتی چه حاصلی دارد.
دبیر کل جامعه با اشاره به این که در قانون مالیات‌های مستقیم و قانون جدید 
ارزش افزوده از ظرفیت اعضای جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران استفاده نشده 
است، گفت بسیاری از مشاوران مالیاتی بازنشستگان سازمان امور مالیاتی هستند 
و این موضوع تضاد منافع اساســی ایجاد نموده و مســتعد بروز فساد ساختاری 

اساسی است.
وی با اشاره به این که قانون مالیات‌ها در برخی موارد دارای تعارضات اساسی 
با اســتانداردهای حســابداری دارد و این موضوع باعث شده که اصول و ضوابط 
حسابداری در تاروپود بنگاه‌های اقتصادی ریشه ندواند تصریح کرد تعدد بخشنامه 
و دستورالعمل‌های مالیاتی و تعارض مکرر قوانین حقوق مؤدیان مالیاتی را مورد 
تعرض دولت قرار می‌دهد. به طور مثال در قانون ارزش افزوده مناطق ویژه معاف 
از مالیات هســتند ولی در لایجه بودجه مشمول می‌شــوند یا در ماده‌ی )141( 
صادرات هرگونه کالا و خدمات غیرنفتی معاف هستند اما در قانون بودجه اعمال 

معافیت‌ها محدود به بازگشت ارز شده است.
دبیر کل جامعه در بخشــی از ســخنان خود به ضرورت آموزش مدون و 
ســاختارمند برای مؤدیان مالیاتی و فرهنگ‌سازی و ورود مباحث مالیاتی به 
کتب درســی دانش آموزان اشاره و تأکید کرد که عملًا در این خصوص اقدام 

چندانی صورت نگرفته است.  
علوی در ادامه به منابع مالیاتی جدید شــامل مالیات عایدی ســرمایه و یا 
مالیات بر ثروت )املاک و خودرو لاکچری( اشاره کرد و گفت در کشوری که 
تورم‌های دو رقمی و جهشــی دارد منطقی نیست هم چنین عایدی معاملات 

سهام و اوراق بهادار مستثنی شده‌اند.
دبیرکل جامعه  در پایان تأکید کرد اجرای مالیات‌ستانی بر مبنای ریسک 
الزامــاٌ و ضرورتــاٌ باید از طریق کاربرد پلتفرم‌هایــی نظیر بلاک چین و کلاد 
باشــد در حالی که در حال حاضر این سیستم عملٌا دستی و بر پایه اطلاعات 
ناهمگــون طرح جامع مالیاتی صورت می‌گیرد مثــل تراکنش‌های بانکی که 

ثابت شده لزوماً هر تراکنش مالیاتی نیست.
پس از پایان سخنرانی سیدمحمد علوی، دبیرکل جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران، حاضران در نشســت به طرح پرسش‌هایی در خصوص برخی نکات طرح 
شده پرداختند و دبیرکل جامعه نیز به این پرسش‌ها به طور مبسوط پاسخ داد. 

در نظام مالیاتی از ظرفیت حرفه حسابرسی استفاده نشده است
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علی پازکی، نادر فرهمند‌نیا، بابک دورگلی

علی اکبر رجبی

88444668-88443423
88452862

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان شــهید محســن وزوائــی- پــاک 28- طبقه 9 
واحدجنوبی

ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خیابــان چایكنار(-نرســیده بــه پل ســنگی- مجتمع کوثر-
طبقه سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

احسان کچوئی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصــر شــكاری وانقــی، محمــد عســكری اناركــی، محمــد جــواد معصومــی، بهرام 

حشمتی

زهرا رضایی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریم برزگری مولان، غلامحسین كشاورز محمدیان،فرهاد شاه‌ویسی

44276233-44276133

تهران-خیابــان اشــرفی اصفهانــی- بعــد از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی- 
ساختمان گلشن- طبقه 3- واحد 13

براســاس مفــاد مــاده‌ی 25 اساســنامه جامعــه، مؤسســات حسابرســی توســط حداقل 
ســه نفر حســابدار رســمی دارای دست کم سه سال ســابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس 
از صدور مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسســه غیرانتفاعی 

غیرتجاری ثبت می‌شوند. 
عــاوه بــر وجــود  دســت کم  ســه نفر شــریک حســابدار رســمی با شــرایط مزبــور برای 
تشکیل مؤسسه حسابرسی، ارائه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای با استفاده از کارکنان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه‌ طبق مفــاد مــاده )2( آیین‌نامــه اجرایــی تبصره 
4 قانــون اســتفاده از خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای حســابداران ذی‌صلاح، بــه عنوان 
حســابدار رســمی مصوب هیأت وزیران، مجاز به انجام حسابرســی و بازرســی قانونی یا 

حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای زیر هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمد )‌فــروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 80میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 150 میلیارد ریال است.
جامعه به طور ســالیانه موسســات حسابرســی عضو را به لحاظ کیفیت حسابرســی )در 
ســطح کار و موسسه حسابرســی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( طبقه‌بندی و در پایگاه 

اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ) 1 اسفند ماه 1400(
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زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422-44261710-44261720-44223042
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

سلام زینالی، کریم حمیدی درخت بید، سعید بدری

88558164-88551581
88558164-88551581

تهران-‌ آرژانتین- خیابان خالد اســامبولی- کوچه هجدهم- پلاک 4- طبقه اول 
شمالی

آبان آزمون

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهــران- خیابــان ســیدجمال‌الدین اســدآبادی- بالاتــر ازمیــدان فرهنــگ- نبــش 
خیابان37- پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهران- میدان ونک- خیابان شــهید حجت الاسلام عباس شیرازی- خیابان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی، فرهاد مصفا

مرتضی حشمتی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

محمدرضا شورورزی، محمد شهر‌ آبادی

مهدی درودی، محمود همت‌فر

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

کریم هاتفی، جواد اسدی

66066314-5
66066316

تهــران- ضلــع جنوبــی خیابــان آزادی- روبروی خیابــان حبیب‌اله- نبــش خیابان 
حیدر تاش- پلاک416- طبقه 2- واحد 3

ئین محاسبان امین آ

حجت ثابتی بیلندی، عبدالرحیم قنبری، محمد آذری

جواد رضایی، سید حسین موسوی‌زاده

05137663773-05137684128
051337611603

مشهد- بلوار  شهید صادقی- صادقی 10 )توفیق 16(-  پلاک 42- طبقه 2

ئین پژوهان ایرانیان آ
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داریوش حسن زاده، سید هادی علیپور، خلیل گنجه

مهدی همایون‌فر، سعید پور محمود

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه‌آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پلاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، مجتبی ثقفی، سیدعطاء احمدیان حسینی

امیر دادار، عطااله محمدی ملقرنی

86120183-88176101-2
88176101

تهران- محله شــهید قندی- نیلوفر- خیابان دکتر علی شــریعتی- کوچه شــهید 
کورش مهاجر- پلاک 41- ساختمان اردیبهشت- طبقه 4- واحد 10 غربی

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

حسین حاجی بابائی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حســین‌پور، منیــژه خزایــی، علیرضــا علیپــور فرازنــده کســمایی، ابوالفضــل 
محمودی، ابوالفضل اکبری

88522096-7
88752208

تهــران- خیابــان شــهید مطهری-خیابــان میرعمــاد- کوچــه چهــارم- پــاک12-
طبقه5- واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار

مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

جواد محبی حسین‌آباد

5138473411
5138473413

مشــهد- بلــوار ناصــر خســرو - ناصــر خســرو 15- بعداز چهــار راه اول- ســمت 
راست- پلاک9- طبقه 2

آبتین محاسب پارس

موســی حسینی، حسین طالبی، ســید مجید مختار‌نژاد،  همایون شیخ الاسلامی، 
امیررضا رهبری مقدم

مریم عرشیان، مهری یاری

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا
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عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی، عیسی آهنگری، جواد محمدنژاد

فریبرز محمدی، میثم شکر‌الهی سیسان، نادر نیکبخت 

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوچه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم - واحد6

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

سعید درودی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

مسعود دادگر، حسن وارسته‌پور، فریبا استیلی، پرویز احمدی جزی

22355122
26744670

تهران- ســعادت‌آباد - بلوار ســرو غربــی- خیابان صدف- کوچه قصرالدشــتی- 
پلاک 22- طبقه 2- واحد 2

آراد تراز پیشرو

راضیه بهفروزی، امیر شهلائی مقدم 

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

محمد زاد‌حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66572217
66572217

تهــران- توحیــد - خیابان ســتایش - خیابان ســتارخان - پــاک 82- طبقه اول - 
واحد 6

آذین پندار راستین

محمد خالقی،  علی اصغر جان‌نثاری، محمد عابدینی

اصغــر حســینی، رضــا فخیــم ممقانــی، صمــد کرباســی، حامــد احمدیــان، ســید 
عبداله‌علوی

88972275-88967820
 88974654

تهــران- میــدان فاطمــی- خیابــان فلســطین شــمالی - انتهــای کوچــه مهشــاد- 
پلاک13 

آذین ارقام پیام

پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند، حمید چراغی کازرونی

بابک سالم دزفولی، ابراهیم غریبی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، حسن درجانی

محمد رمضانی، مصطفی رمضانی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی- جنب بانك تجارت- بن بست اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب
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علیرضــا فخرشــفائی، مرتضــی كردمدانلــو، محســن گنجــی، داراب ناظمــی، داود 
معرفتی طارانی، محمود بابایی رهنی، محمد مهدی امیدوار، سعید ادیبان

رضا شهبازی مرید، سعید عزیزی بصیر، مجید طالبی، سید عباس دریاباری

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضا حجتی، محمود مروج، مجید طلایی پاشیری، جعفر باقری

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

بهروز فریدی‌راد، سعید شعبانی، قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، محمد باباپور، محمدرضا بهاری مهربانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی‌فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی، مهرناز رضایی کلج، زهرا پورزمانی

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

مرتضی قندچی مازندرانی، گیتی مرعشی، محمد روحانی، مصطفی ردانی‌پورردانی

22333568-71
22333571

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی، کوچه شهید ابوالقاسم 
سعیدی، پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه5

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا

رامین جهانگیری، یوسف قیاسوند، حسین مشهوری

حسین محمدی دیزجی

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول
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حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خیابان بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

فرامرز میرزایی صلحی، مهدی امیری

فرشید یزدانی

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

داریوش فراهانی، داود خانی اجاقکندی

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

44478770-44478771
44478770-44478771

تهــران- جنت‌آبــاد مرکــزی- خیابــان جنت‌آبــاد - ســاختمان کســری- پــاک216- 
طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
ســیروس شمســی، محمــود رجایــی، علی آقا عزیــزی برزکی، علی اصغر مســلمی، 

سید مهدی تیموریان، شهریار سیفی

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اسمعیلی، جهانگیر کوشکی، محبوبه حسینی،  
آرش گل محمدی، زهره فهیم‌نژاد، رضا شاکر سوره

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان، مهدی جعفری نسب

88867451-88826063-88867423
88867437

تهــران- خیابان مطهری- بعد از مدرس - روبروی خیابان میرعماد- پلاک 262- 
طبقه5- واحد 10

آرمون گستران پیشگام

میترا امیری اقدم، مریم امیری اقدم، علی اصغر عرب احمدی

88197817
88197817

تهران- میدان ونک - خیابان کار و تجارت - پاساژ آسمان ونک- طبقه 3 - واحد 
302

آرمانی نو اقدم
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مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88929708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر، سید علیرضا رضی

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک‌زاده- 
خیابان شهید مسعود ملایری‌پور- پلاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

سعید انعامی

071-36474050-36474295
071-364724295

شیراز-خیابان ملاصدرا - بن‌بست 8 - طبقه اول -واحد 2

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی، رسول یاری فرد

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهــارم- خیابان بلوچســتان - نبش کوچــه 5- پلاک 11- 
واحد4

آریان محاسب پویا

ارســان اســمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، عباس مرصع نشــان، محمود ملکی‌پور 
غربی

محمود صمدی لرگانی

88384782-88384759-88384793
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پلاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، محمد کاظم ملائک صفت، رضا جامعی

یعقوب اقدم مزرعه

88674704-88660824
88198401

تهــران- خیابان ولیعصــر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک74- طبقه 4- 
واحد15

آریا روش
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حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287- طبقه سوم- واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی، امیرحسین قاسم‌زاده گنجه‌ای

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشهد- میدان راهنمایی- ابتدای بلوارسازمان آب- خیابان عطار- عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، بهزاد یزدانی

عبدالرحمان مجدی فرد

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

حمید لعل پور، میثم نوشادی، عبدالحمید هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس

محمد حســن سعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شجاعی، فرزاد شهداد فرد، 
فریبرز طاهری، خسرو لطفی‌زاده، فرشید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود میوند، عباس 
وفــادار، رامین حشــمتی، محمدرضا صانعــی، محمدرضا طلائی‌پور، حمید خادم، احســان 

میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران
حســن عــرب جعفــری محمد آبــادی، اکــرم شــاهد‌پور، محســن جهانگیــری، ناصر شــیخ‌رودی، 
همایــون خوبــان عنبــران، نفیســه یعقوب‌پور، ســعید اصلانــی، فاطمه مهــدی، فرزاد مســائلی، 
سیده فروزان نبوی‌نژاد، حسین فاتح گوش، قادر صادقیان آژیری، سید محمد میر عابدینی

88503527-88736872
88503528

تهران- خیابان بخارست- كوچه ششم- شماره 36- واحد 2

آزمون پرداز

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتاحی بافقی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی

احسان شیروانی هرندی، مریم عالیوندی دارانی، حسین شیرین، رقیه وحیدنیا، 
سعید رضائی معینی، بهمن عمادی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران
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محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

ســیدرضا سیدی، فریبرز نادرزاده، آزاده نیماوری، خدیجه عبدالملکی، آرمین پور 
اسداله

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور، مصطفی سیاحی

مسعود افضلیان مند

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، هاشم خواجه کرم‌الدین

محمد مقرونی، زهرا مصیبی مؤخر طوسی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

88840392
88831752

تهران- خیابان شریعتی - خیابان بهار شیراز- پلاک 54- طبقه سوم

آگاهان ارقام خبره

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

روح‌اله زارع، مســعود سلامی، ســعید صفری بروجردی، مسعود پارسایی، میلاد 
خدابخش

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

علی عبداله‌ شمشیر‌ساز، غلامحسین ملائی، مهدی معین پور

88744228-9
88744228

تهران، سهروردی شمالی، خیابان حسینی )سورنا(،‌ شماره 8، طبقه 3، واحد 14

آگاهان ارقام

غلامرضــا ایروانیان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقــی لك كمری، مهرداد 
قنبری

88844085
88826295

تهران- خیابان شهید دکتر مفتح - کوچه شیمی- پلاک 70- طبقه 4 - واحد 7

آگاه گر تراز

ســعید برهانــی، خســرو حجــاری زاده، ســیامك فتحــی دهكــردی، مهــدی کیانــی، 
محمود عنصری

حسین میرزایی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر
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عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی، رضا رجبی، امیر 
جعفرزاده

مرضیه خدابخشی

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری

66434156-66433746
66434156-66433746

تهــران- خیابــان ســتارخان - ابتــدای خیابــان پاتریــس لومومبا - نبش بن‌بســت 
سحر- پلاک30- طبقه2- واحد 6

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

امین ناظمی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اسفندیاری، ایوب رستمی سلطان احمدی

031-36257576-031-36267733
031-3667733

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک29- طبقه 2 

ابتکار حساب آریا

احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند

علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی

051-38930047-38930046
051-38930047

مشهد-بلوار دانش‌آموز- دانش‌آموز 20 - پلاک 75

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، حمید رضا گیوی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهــان- محلــه فیــض - کوچــه میــاد 4 - بن‌بســت میــاد - پــاك 46 - طبقه 
همکف

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، حسن زلقی، محمد حسین رجبی، عبدالحسین رجبی

سعیده فروزان مهربان، حمیدرضا نوروزی، سید عباس رفیعی

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک 550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران
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عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتــی فــاز، عســگر پــاک مــرام، تقــی 
محمودی، محبوبه پارسافر

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خیابان لارســتان- خیابان شــهید حمید صــدر- پلاک35- 
طبقه 2- واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفی احمدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقی رضائی، ابوالفضل رضائی، قاسم شیخانی، 
ســیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اســفندیار گرشاســبی،علی گشتاســب، حسن معلومات،   
عباس اســماعیلی، محمد حســین ملکیــان، ابوالفضــل میرزایی، حجــت رهبری، احمد علــی بزی، محمد 

سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، محمد محمودی، مصطفی منصوری خواه

فهیمــه ایروانی قلعه ســرخ، حمید فرد افشاری،حســین ســعادت ســعادت‌ابادی، علــی محمدی‌فر، 
رضا کمرئی، ســعید انعامی، رضا حســن‌پور، محســن اسدی، رسول ســعیدی، محمد حسین چگنی، 

مهدی علیجانی

66432218-66932022-66420263
66920876

تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

نیما اخباری، سعید خرمی، محمود نصرتی، آرش خیرخواه

محمدرضا شادانی، محسن معینی زاده

0511 -38823501 -38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، مرتضی آزاده

علیرضا یدالهی فارسانی، حسینقلی شولی، مرتضی حیدری

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر- پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علیرضا حسنی، محمد علی امینی، علیرضا انصاری

احسان قادری

66436011
66436012

تهــران- میــدان توحیــد - خیابان نصرت غربــی- خیابان کاظم بیگی - بن‌بســت 
دوم - پلاک 4 - واحد 2

ارقام پردازش نوین

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

هدی آقاخانیان

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما، حسین غفاری

44151135-6
44170318

تهــران- آریــا شــهر- بلوار فــردوس - خیابــان ورزی جنوبــی- خیابان 18 شــرقی-
پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره
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سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابان شــریعتی- خیابان بهار شــیراز- کوچه شــهید مجید مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم- واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی‌نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخلاق، عسگر محمدی

88896425 -88964280
88964258

تهــران - خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی، اکبر عباسی

رسول یگانه اُمندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

مریم سلمانیان

88618197-8
88618197

تهران- خیابان ملاصدرا - خیابان شــیخ بهائی - میدان شــیخ بهائی - جنب بانک 
تجارت - برج مرمر - پلاک 171 - طبقه 4- واحد 8

اطمینان فرد

فیروز شــعبانی، احمد عباســی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد، محمد 
بهمنی، محمود آل حبیب

ســجاد آقائــی ســمیرمی، امیــد افخمی،  ســتار ســامت آقبــاش، ســید محمدباقر 
ساداتی، علی جعفری

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده، مهدی معتمدی آذر منابادی، فائزه سخایی

88708174-6
88704112

تهران - میدان آرژانتین - ضلع جنوب غربی - پلاک22 - ســاختمان اداری صحبا 
- طبقه اول - واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، حسن حدادی، طاهره شمس

قاسم فرهادخانی

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

سیدعباس موسوی سنگسركی، مجید مولایی، دوریتا ریحانیان

مهدی جعفری ابربکوه

22885590

تهران- بزرگراه شهید سپهبد حاج قاسم سلیمانی- سید خندان-  پلاک 1285

اصلاح گستران امین 
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كیهــان آزادی هیــر، مهــدی غلامــی، مینــا فرودیــان، علیرضا گنجی، علیرضــا مانیان 
سودانی

روح‌اله خیری، مهدی آراسته منش، سید محمود میر یزدی

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، حامد مختاری تودشکی

محمد نادری، مهرناز براتی، محمدرضا خالقی، سعید نیک‌پور

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

اصغــر بهنیــا، محمد حســین واحــدی، محمدحســن واحــدی، طاهــر مراغه‌پور، 
کیهان رئیسی، مهدی صولتی، سید امیرحسین ابطحی نائینی

مهرانگیز محمدی قلعه سفیدی، بنفشه سادات ابطحی نائینی، شاهین شیرانی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

66580471-66580475
66580475

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- نبش فرزین جنوبی- پلاک7- طبقه 
سوم - واحد4

الگو حساب

لقمان سینکا کریمی، غلامرضا علیمرادی، ولی خلیفه نیری

مجتبی عبدلی

44221396-44221149
44220072

تهران- بلوار اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- نرسیده به پل یادگار امام - پلاک 
178 - ساختمان نگین آسمان- بلوک C- طبقه 1

البرز پندار

مهدی غلامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی، جواد شیخ غفاری

عباس داستانپور حسین آبادی

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه

حسین عباس طلائی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05136096837 -05136099845
05136096837 -05136099845

مشــهد- محله شــهید فرامرز عباســی - خیابان آزادی 59 )شــهید فرامرز عباسی 
28( - بلوار شهید فرامرز عباسی- ساختمان اقاقیا - طبقه 2- واحد 4

اعتماد حساب پویا

سید حسین صحاف رضوی، سعید شرافتمند، محمد سلیمانی

روح‌اله مهربان

44968372
44968356

تهران- خیابان آیت‌الله کاشانی- ساختمان آرمیتا، پلاک 430، طبقه اول، واحد6

اعتماد ارقام امین
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علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، یداله تاری وردی 

عباس جهانی، حسین خمسه

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

علیرضــا عطوفــی، ســید عبــاس اســمعیل‌زاده پاکدامــن، محمدرضــا گلچین‌پور، 
محمد صادق حشــمتی، نیما جناب، ســیاوش مهدی‌پور روشــن، حســین آریان، 

حسین مهربانی

عماد دانشــور داورانی، یاســین رسولی‌فر، زینب جباری، محمد جواد مصلح، سعید 
امیرخانی توران پشــتی، مهدی محمدلو، حســین محمدزاده، جعفر اقبالی، مرتضی 

گودرزی، علیرضا ابوترابی، محمد رجوانی، معصومه سعیدی
88791437-88785765

88791670
تهران - خیابان ظفر - بین اتوبان مدرس و نلسون‌ماندلا - پلاک 290 - طبقه 4

ایران مشهود

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

ایساتیس محاسب كویر

مصطفی پاکدامن، پروین علی نژادی بنائی، نوروز ستار پناهی حقیقی

محمد ایمانی برندق

88853073-88853079
88927591

تهران- خیابان ولی‌عصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری‌نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیکان حساب

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

سینا مهربانی، رحیم حجت شمامی

77682059-77682057
77682057

تهــران- خیابــان شــریعتی- پائین تــز از بهار شــیراز- نبش خیابان جبــاری- پلاک 
419- طبقه 1- واحد 1

اهمیت نگر

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان

88874900-88874901
88793791

تهران- خیابان ولیعصر - بالاتر از پارک ساعی- نبش کوچه چمن - پلاک 2414- 
واحد 3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهــران- خیابــان شــریعتی-پل ســیدخندان-خیابان خواجــه عبدالــه انصــاری-
پ103-طبقه سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، حسن فرنیا، بهجت طیبان

حسین رسولی

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس
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محمدصدیق امیری، بهرام همتی، فرزاد خالبندی، محمد علی معینی

حجت زارعی کبودان

65010493-65010499-65010496
65010487

تهــران- خیابــان آزادی- بیــن بزرگــراه نــواب و اســکندری- پلاک 186- برج ســپهر 
آزادی- طبقه 8 - واحد 803

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی، بهاره همتی، بابک عباسقلی‌زاده

شهرزاد میثمی، سید مجتبی شوشتری، حسین محمدی کلایه، علی نکاحی

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، محمود ملائی، علی اصغر خلفی

فرشته فیض آبادی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی، محسن آمون

شهرام پور اختیاری ناوی، حمیدرضا جعفری دهکردی

44289164-44299980-1
44289235

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه اول و دوم صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- خیابان مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

مهرداد شریعت زاده، ابوالفضل یوسفی، سیدحسام‌الدین قائم مقامی

نوراله شاه نظری گرگابی

031-36644851-2
031-36644850

اصفهــان - خیابان شــیخ صدوق شــمالی- مجتمــع اداری تک نگیــن - طبقه 3 - 
واحد 3

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی، ‌مرتضی دهقانی،  
سیدمحمدرضا بنی‌فاطمی کاشی، عبداله آزاد، علیرضا زند بابا رئیسی

ســعید تیمورنژاد، مصطفی علیزاده ازبری، شــاهرخ شاه‌حســینی، ســعید مینائی 
آناقیزی

05138435026-7
05138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمان‌های آستان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

علیرضا پورسروی تهرانی، محمد قبول، مسعود استحمامی

علی احمدی بیداخویدی، محمدرضا ویژه رستمی، محمودرضا ناظری

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی - 
پلاك237- طبقه دوم - واحد2

بخردیار
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عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی، حبیب رودساز

88561089-88561704
22366738

تهران- ســعادت آباد- میدان ســردار شهید حســن طهرانی مقدم- خیابان سرو 
شرقی- پلاک 74- مجتمع پایدار- طبقه هشتم- واحد 806

بیلان گزارشگر

عباس اســرارحقیقی، حســین فــرج الهی، بهمن فدوی رودســری، ناصر عســکری 
نائینی

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحســین رهبــری، امیرحســین ظهرابــی مزرعــه شــاهی، ابوالقاســم مرآتــی، 
محمود عبدلی، محمد ابراهیمی

حســن سراجی، مهدی فرزانگان، علیرضا شهریاری، سید حسین احسانی امرئی، 
محمد داودی فرکوش، روح‌له ظهرابی مزرعه شاهی، میلاد کهدوئی

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

44927855-44927883

تهــران- ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیــه 
شمالی- کوچه مرودشت- پلاک 1-واحد 4

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، مهران فرجی، محمود واحدی، احمد شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، تقی امینی‌فر

رضا عزیزی مقدم

88801022-88891158
88917491

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا( - بالاتر از خیابان سپند - کوچه خسرو - 
پلاک58- طبقه 2 - واحد 6

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، جواد شیرکوند، مهدی رضا قاسمیان

نادر داوطلب ثابت

26421828-26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خیابان البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

سجاد دل پاک، عبدالاحد عباشی، مهران گنجی، حسن صالحی یزدی، علی رحمتی، 
حامد جمالی‌نژاد، یاشار ترکمان، محمدرضا رحمانیان، میر سهراب سید قربانی

88843708-88305391-3
88844685

 تهــران- خیابــان قائم‌مقــام فراهانــی - جنــب میــدان شــعاع - ســاختمان 114- 
طبقه 4

بهمند
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منوچهــر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبــی، ناصر صلحــی، مهدی شــربتی، 
سعید صدرایی نوری

امیر پیر بداقی

88937396-88938158
88938158

تهــران- خیابــان فلســطین - پائین‌تر از بلوار کشــاورز- کوچــه آبادیان - پلاک 8- 
طبقه 5- واحد 8

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

03136200122
03136201147

مســعود  شــهید  کوچــه  مهــرداد)43(-  کوچــه  حســین‌آباد-  محلــه  اصفهــان- 
مهرعلیان)69(- پلاک 17- مجتمع تجاری پیمان - طبقه 3 -  واحد 13

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهــران- خیابــان ســتارخان- خیابــان شــهید عبــاس غلامــی - پــاك 485- طبقه 
همکف - واحد 1

پاسارگاد احرار

پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی، علی اکبر پورموسی

جواد ترابی وسطی کلایی، مجید ارژنگی

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی، حسین نوریان

 سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا

44036779-44047590-44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیه- بلــوار فردوس- خیابان ولیعصــر- کوچه تقدیری- 
پلاک 6- طبقه 3- واحد6

پایش گستر حساب

فرهمنــد امیــری جوبنــی، محمد مهدی جمشــیدی فر، منوچهر عباســیان پیرنیا، 
بهرام کیانی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

سید عباس حسینی سهی

86025618-86025781-86025796-88175450-40
86025796

تهــران- یوســف آبــاد- ســید جمال‌الدیــن اســد‌آبادی- خیابــان شــهید علــی وفا 
کیش- توحید 23- پلاک 38- طبقه دوم

بینا تدبیر
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منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق‌شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز

حمیدرضــا حاجــی اســمعیلی، هدیــه احیائی بجســتانی، علــی دارابــی، امیر احمد 
صالحی

44976822-44012385
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- روبروی مجتمع یاران- پلاک55- طبقه 2- واحد4

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی، سیدرضا گلستانی

مجید شاهرخی چمن آبادی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجــراه ســناباد- خیابان دانشســرای جنوبی- خیابان ابن‌ ســینا- پلاک 
145- طبقه اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهران- خیابان كریم خان زند-خیابان شهید مصطفی حسینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی

88416968-88419152
88408229

تهران- خیابان مطهری- خیابان یوسفیان- شماره123- طبقه7- واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری، امان کمی

مصطفی بیاتی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز- فازیك- بلوك 5- شماره 5173

پرسیان پاد
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حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین‌زاده

051-38434516-38463834
05138465159

خراســان رضوی- مشــهد- خیابان احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- 
طبقه اول

تراز محاسب ماندگار

ابوالقاســم فخاریــان، محمــد كاظــم روح اللهــی، حامد ســیار، مصطفی نــوروزی، 
اصغر حیرانی

ناصــر خوبــرو، بهنــام رمضانــی آناویــز، مجتبــی رضائــی، مصطفــی نصیــری، ســید 
نعمت‌اله‌ موسوی، حسین مرادی دهکاء، عماد بهرام‌نژاد

86080071-4
86080075-6

 تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از میــدان ونک- خیابــان خدامــی- کوچه لیلا- 
پلاک 9- طبقه 3

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

علیرضا لشگری

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی، محمد جواد شریفی‌فر

88977635-6
88972586-7

تهــران- بیــن فاطمی و گلها - روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پلاک35 - 
طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، جواد نعمتی

88271751-88284014
88277483

تهران- ستارخان - بعد از فلکه اول صادقیه- پلاک 958- طبقه 7

تراز مشهود محتسب

رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

علی شیرازی باصری، لیلا بشیری خصال، مرتضی خان احمدی، امیر طهماسبی

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پلاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا

علیرضا رسولی، مرتضی مصدری، علیرضا آقایی قهی، محمود آقا جعفری، حمید 
حسینیان، مصطفی هاشمی

هادی سلطانی

88902999-88909144
88908837

تهران- خیابان استاد نجات الهی - خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

ساســان بابائی، امیرحسین سید صالحی، مرتضی حســن‌زاده، مهدی تقی‌آبادی، 
مسعود غیاث یگانه، علی اکبر نیکخو، اصغر محمدی

44012536
44961645

تهران- فلکه دوم صادقیه- ابتدای آیت اله کاشــانی-خیابان اعتمادیان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا
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مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، محمــد خمیــس آبــادی، حســن مرادقلی، 
محمدرضــا غرویان، رضا ابوالفتحی‌زاده، ولی اله کریمی، مهدی وحیدی شــمس، 

حسین شیخی، حمید خادمی

قاســم عباسی، وحید اســماعیلی کاخکی، رضا غلامی، مهدی جامه بزرگ، فتح‌اله فاطمیه، 
محمدرضا یوسفی

22270949-22912160-22912159
22270981

تهــران- خیابــان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی-كوچــه تابان- پلاك10-واحد 
15 و 16

حافظ گام

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

محمد محمدیان دوغیکایی

22903758-86120922
22276338

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان کوشش- پلاک 1 - طبقه 4

توسعه مدیریت دانا

حســن ســتاری، حمید شــاكری، حســین مقدم، محســن فتاحیان، ناصر حیدری 
رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد- خیابان حمید نمازی‌زاده )سوم شرقی( - پلاک 156- برج 
کاج - طبقه سوم شمالی

تلفیق نگار

فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جواد حبیــب‌زاده بایگی، محمــود مصطفی‌زاده، حیدر محمدزاده ســالطه، 
غلامرضا زاده کفاش

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خیابان شــهید حمید صدر- خیابان لارســتان-پلاك5- 
ساختمان سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان

66884933
66884933

تهــران- سلســبیل جنوبــی- خیابــان خــوش- بن‌بســت کاظمی- پــاک 1- طبقه 
اول- واحد 1

تراز آوران امین

محسن زرعی، عبدالکریم مقدم، سعید خواجوند سریوی

مهدی مولایی‌نژاد، پدرام ولی خوجین، ناهیده باقری

88261308
88486309

تهــران- شــهر‌آرا - بزرگراه جــا‌ل‌آل احمد- خیابان پاتریــس لومومبا- پلاک 212- 
طبقه سوم

تراز دقیق امین 

یدا... اكرمی، مسعود حاجی عبدالحمید، حمید رضا معلم

محمد مرادی، علی صحرائی

88726395-6
88726397

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- خیابان شهید خالداســامبولی- خیابان پنجم - 
پلاک23- طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران
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ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، جواد امیر خانلو، عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح‌اله ســلطانی- بن‌بســت شــهید حیدری 
30- پلاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی، مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

ندا احمدی‌راد، حمیده اثنی‌عشری، پویا سیف پناه صومعه‌سرائی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44063756-44499464
44413994

تهــران- صادقیــه- بلــوار فردوس شــرقی- پلاک 436- ســاختمان یــاس- طبقه 
3- واحد 13

حساب نگر متین

محمدرضا عزیزی، محمد حسن كریمی، محمد ترامشلو

44976875-44087742
77296998

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار آیت‌اله کاشانی-پلاک13- طبقه 4- واحد 6

حساب گستر پویا

علی خسروی لرگانی، پویا مهدوی‌فر، بهزاد مشعشعی

زانیار ذوالفقاری، سید حمیدرضا حسینی‌نژاد، سید محمد توسلی طبائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

93| شماره پنجاه و شش | زمستان 921400  شماره پنجاه و شش | زمستان 1400|

تورج امجدیان، یاور حیرانی

فاطمه فرخی‌نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده

محمد دل آرام، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

محمدرضا ستارزاده

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده، علی اکبر طاهری، مجید رضائی بروجنی

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهارباغ بالا، مجتمع تجاری كوثر 2، طبقه 4، شماره 603

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صفرزاده، خسرو فخاریان

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفــی ســامانی، خســرو ســجادی، علــی اســامی گنــزق، مهــری ترکمانــی پری، 
مرضیــه رئیســی، موســی اکبــری نفــت چالــی، محمــد تــاری قلــی، جــواد کاظمــی 

کرباسدهی، میثم صالحی 
44846601-3-44846605-9

44846612
تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 

نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

عاطفه تاجیک

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

ســیدعلی شــیرازی، داریــوش امین‌نــژاد، محمد جعفــر دهقــان طرزجانی، محمد 
حاجی پور

فرید منصوری، میلاد شادی

88601987-90
88601987

تهران- میدان ونک- ملاصدرا- خیابان شیرازی جنوبی- کوچه اتحاد- پلاک 10

داریا روش

سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد، اکبر صیام

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره
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عبدا... تمدنی جهرمی، موســی حســن زاده تازه قشــاق، محمد حســین قربانی 
کوهبنانی

88985751
88975721

تهران- خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی- خیابان 4- شماره5 - واحد 6 

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

نقی مزرعه فراهانی، حسین شیخ سفلی، سید تقی حسینی، مجتبی کریمی‌نژاد

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، محمدحسین ولی، امیر نعمت اشرفی

امیر نعمت اشرفی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبرز امین، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشتی نژاد، همایون مشیرزاده، 
عباس سالک، مجید محمدی

نرگــس پــولادی، فرشــید درویــش، رضا مکارمــی، مهــرداد برهانی اصفهانــی، امید 
قنبری

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده، حمید اصفهانی‌زاده

یاسر اسدی علی‌آبادی، ‌احمدرضا مقدسی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد- بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

افشین قوی اندام، محسن صحت، ملیحه برادری ازغد

حمید خسروی زادبند

051-38915685-38679934
051-38694688

مشــهد- بلوار شــهید صارمی- بین صارمی 29 و 31- بین هنرستان و هفت تیر- 
پلاک 205

رایان بهروش پارس

حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد‌زاده، محمدجواد صفار 

سفلائی، نصراله صالح، حسین یحیوی صائین، علی سالاری

هادی امینی، محمد جعفری انارکولی، سیروس بخشنده‌پور، محمد صدیقی، امید 
جامع نشین، فرزانه سادات قاضی‌عسگر

88726802-88726665
89774853

تهــران- خیابان احمد قصیر )بخارســت(- کوچه نوزدهــم- پلاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار
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هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهران- میدان آرژانتین- اول خیابان آفریقا- شماره 9- بلوك ب- واحد شماره 3

سخن حق

مهدی ســردهی، ســیدمحمد عــارف پور، مهــدی گوهری، مهدی کوکبــی، ابراهیم 
اسفندیاری

88740336-88730850
88543882

تهــران- خیابــان بهشــتی )عبــاس آباد(-خیابــان قائــم مقــام فراهانــی- خیابــان 
چهارم- پلاک 10- طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

کامران ســلیمی، محمدعلی جلالی گلوســنگ، غلامرضا شــجری، احمــد ظفرپرنده، 
اکبر وقار کاشانی، ناصر ایران‌نژاد، محمد کاظمی، مختار موسوی‌پور، علی حیدری، 

سید مهدی میرحسینی، محسن آل‌‌آقا، مهدی قنبری، علی موسی‌زاده

ابوالفضل قربانی، الهه فتحی، حسن حسن‌زاده قصاب، مهدی عیوضی

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا- نبش عاطفی غربی- پلاک152- برج صبا- طبقه7- واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشید اسكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شهبازی

احمدرضا عباسی زرمهری، میر مجتبی حسینی

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس کوهبر، مهدی زینلی موخر، سید حشمت‌اله اقبایی نمین، مهدی اباذری 
گوشکی

محمود زبردست

44324819
44326547

تهران- شــهران جنوبی- کوچه توحید- خیابان کوهسار- پلاک 65- طبقه اول- 
واحد2

زرین نگار راستین

عبــاس خزانــه، مجیــد شــهبازی، ســعید فاتحی، محمدحســین ســراج شــیروان، 
محمدجواد جعفری پارسا

احمد ملک‌زاده، یوسف باقریان قره تپه، عباس فراهانی

22365056-59

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار ســرو غربی- نرســیده به میدان کتــاب- پلاک 128- 
واحد شمالی )ساختمان بانک انصار(- طبقه 4

رهنو حساب

منصور اسدزاده، ایرج جمشیدی‌فر، احمد حسنی، سید جمیل خباز سرابی، مجید صفاتی، 
مرتضی عسگری، عبدالحسین فرزان، كاظم محمدی، فریده محمدی، سنجر مقبلی، حسن 
منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی فراهانی، احمد وحیدنیا، سید خضرا... ولی 

زاده، بهاره حقیقی‌طلب، محمدپیرهادی، وحید خسروی، سید محمد بدر طالع
مهــدی ســوادلو،  مهدی غفوری، محمدباقرپور صالحی، محســن شــیرخوانی، پروانه خالقی 
کســبی، محمــد هاتفی هــان، محمد علی صابری منش، محمدرضا آســیایی، محســن تنانی، 
ارسلان اسماعیلی، مسعود رضائی، سید صمد میر حسینی مطلق، سید احمد جلیلی فرشاد

88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

رهیافت و همکاران
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حســن روح افشــاری، افســر عابدین، ابراهیم تیموری، حســین جعفری، شــهرام 
خسروانی

نیما ابطحی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری،  
ام‌البنین خوشنام زارع

 مریم عادل، مسعود ولی‌پور گودرزی

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خیابان قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 
4 - واحد 35

شراكت

منصور شمس احمدی، الهام گودرزی، مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی

علی معجزاتی

88960173-88960145
88982145

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری- پلاک44-واحد2

شاخص روش

جهانگیر رضائی، حمیدرضا شــایان، ایرج نجفیان، مســعود خزائی، هادی مؤیدی 
آملی، علیرضا شایان

بیژن گیاه چائی، سید جواد توکلی، علی اسلامی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

زینب کریمی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهــادی بحرانــی اصــل، لیلا رضائــی جهقی، محمــد تقی منصــوری راد، فاطمه 
صالحی

زهرا زندی، حسن خدابنده

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

جواد محمدی، محمدرضا همتی، سید کاظم حسینی

محمــود معین‌الدین، محمد ابراهیم دیلمی، ســید قائم حســینی، ابوذر عطائی، 
مجتبی رجبی
26142600-4
26142605

تهران- اســتاد حسن‌بنا شــمالی- ضلع جنوبی میدان ملت- خیابان قلیچ‌خانی- 
پلاک 108- طبقه 6- واحد 23 

سنجیده روش آریا
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اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فلاح، حمید محمدی

سید حسین نسل موسوی، مجید شکوه منش

88402977-88403697
86125611

تهران- عباس‌آباد- اندیشــه- خیابان داریوش- خیابان شــهید حســین میرزایی 
زینالی- پلاک 75- طبقه 3

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، سعید خاریابند، پرویز صادقی،  مصطفی 
دیلمی‌پور، عبداله قلعه، وحید پور مشرفی، حسن یاسور علی‌پور

سید مهدی حسینی، طیبه جمالی بجستانی، داریوش طبسی

26213137
26213102

تهــران- بلــوار نلســون مانــدلا - شــماره 244- مجتمــع اداری الهیــه - طبقه 6 - 
واحد 606

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خیابان میرمطهری-ساختمان 38- 
طبقه 5- واحد52 

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، آذر صالحی نیک، غلامرضا درباری، بنفشه حمزه میوه 
رود، علیرضا عیوضلو، مهدی رضایی،‌محمدرضا نادریان

امیــر جهانگیــر، ســید احمــد اوصیــاء، مهدی بختیــاری، مهــدی کشــاورز بهادری، 
حلیمه خاتون موصلی

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خیابان وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی- بالاتــر از بلــوار كشــاورز- ســاختمان 55- 
پلاک463- طبقه4-واحد 18

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری

علیرضا تقی زاده فانید

88843015
88345794

تهران- ضلع جنوب شرقی میدان هفت تیر-كوچه شیمی-پلاك70-واحد2

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، حسن صادقی حسن آبادی

رمضان سهرابی چوکانلو

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان
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بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مســعود مرادی، رامین ملابابائی پلت کله، رویا شــریف‌‌نیا، هادی جعفری، حمیرا 
کسرائی، احمدرضا قائدعلی

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس

اســدی‌نیا، محمــد حســین  احســان  اصغــر محمــودزاده،  علــی  علــی رحمانــی، 
بدخشانی، بیژن کریمی

پیمان پوری

26207139-22023544
22038244

تهران- خیابان نلسون ماندلا- خیابان عاطفی غربی- پلاک 60- طبقه اول

کاربرد ارقام

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

جواد نوائی نوغان نشین، سید وحید نقیبی، مصطفی رشید نیا چنار

44962568
44962569

تهــران- بلــوار فــردوس- خیابــان شــهید ابراهیمی‌پــور بســایی شــمالی- بزرگــراه 
آیت‌اله‌ کاشانی- پلاک 432- طبقه 4- واحد 501

کارآزما مشار دانا

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی، احمد رجب خواه شلمانی

معصومه اصفهانی، فریبرز محمد خداجو

66597644-66597753
66597706

تهــران- میــدان توحید-ابتــدای خیابــان ســتارخان-خیابان کوثــر دوم-پــاک1-
واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88733898
88733898

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی- بعــد از خیابــان پاکســتان- پــاک 237- طبقه 
سوم- واحد 9

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال امیدی، محبوب 
جلیل‌پور ثمرین، قهرمان سراج، محمد ستاری، جواد بستانیان، محمدعبادی

فرشید ابراهیمی

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران
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محمد محقق ریاض، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

)معادل شریک(: 
حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، کیهان قزوینیان

مهدی علی حسینی، مهدی یاری

88662592-3
88773083

تهران- میدان ونک- خیابان برزیل- خیابان شــهید عباســپور )توانیر شــمالی(- 
کوچه جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

صابر جلیلی، سودابه رفیعی، امین رضایی

 محمد سیرانی، محسن جیریائی شراهی

44052903
44030089

تهــران- بزرگراه شــهید اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان 14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا - طبقه نهم- واحد 916

گواهان

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

88734707-8
88736361

تهران- میدان آرژانتین- خیابان بخارست- شماره 49- طبقه 4- واحد5

كوشش

احمد موسوی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی حسینی، محمد علی آقاجانی 

حسین مؤمنی هرندی، قاسم یاحقی

26200450-2
22057835

 - رحیمــی  شــهید  كوچــه  نیایــش-  بالاترازچهــارراه  ولیعصــر-  خیابــان  تهــران- 
پلاك54-طبقه3- واحد12

كوشا منش

قاسم ضرغامی، شهراد عوض پور، جعفر عوض‌پور، اکبر منفرد، سعید زندیه

لیلا سلبعلی‌زاده سیسی، سید یاسر موسوی سارسری، سید مسعود صالحی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

منصــور اعظــم نیــا، محمــد زمانــی، منصــور یزدانیــان، جمشــید دانش شــهرکی، 
مصطفی اعلائی

حمیدرضا قهرائی، علیرضا مستغاثی، علیرضا افراز اسفندارانی، محمد محمدی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

سید حسن مرتضوی کیاسری، اسماعیل ستوده

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2- واحد 6

كاسپین تراز سماء
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)معــادل شــریک(: هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلــی ذهبــی، محمــود پوربهرامــی، حمــزه پاک‌نیــا، قاســم 
محبــی، علیرضــا مهرادفــر، محمــد تقــی شــیرخوانی، مجید نجارنــژاد اصل، یداله اســامی، مســعود محمــدزاده، علی 
اکبر عباســی، ابوالفضل دستجردی،‌حســن اســماعیلی، فریبرز خانی، ایمان پوریا، ایمان جنیدی‌جعفری، محمد نوری 
حســین‌آبادی،‌علی قلندری، مســلم شاهین، حســین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، سید علی اکبر تیموریان، محمد 

میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، کیوان اسکندری، علی شمس، مرتضی محسن‌زاده گنجی، محمد پاشایی

محمد حیدری، حسین مؤمن‌پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، فرید کریمی، علی شورورزی، مجید نعمتی، 
حمید کریمی، سعید صادق‌زاده قوی‌ فکر، محمد شوروزی، محسن حاج کرمی خوزانی، حجت جباری، محمدرضا روشنی 

گیلوایی، رضا مرادی داویجانی، بابا علی سلیمی، امیرحسین خادم فینی

88103018
88101560

تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه 13- پلاک 9

مفید راهبر

حمید رضا نیكخواه، محمد علی دارابی

هومن فتحی یونس، شاهین ترکمندی، عاطفه مرادی، جواد صفری

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حسن روشن‌زاده، فتاح بهزادیان

محمدرضــا عبدلــی، فرهــاد ســعیدی ولاشــانی،  کمال غنایی، ســید ســعید منانی، 
مهدی فرجی
77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خیابان شهید محمد مسعود گلشنی )117(- بزرگراه رسالت 
- پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری طبایی، محمد قلی‌زاده 

88583108-88685549

تهران- ســعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان ســی و ششم شرقی- پلاک 
13- طبقه همکف- واحد2

معتمد اركان

جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی 

هادی شیروانی فرد، صادق ابراهیمی

02634233278-02634233283

کرج- گلشــهر- ویلا- خیابان ســعدی بلــوار ایثار )درختی( - پــاک 312- مجتمع 
باران- طبقه3- واحد 6

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی، جعفر غلامی

محمدباقر صادقیان، فریدون قربانپور،‌حمید رادبرد

88706186-7
88712599

یوسف‌آباد- خیابان فتحی‌شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین
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خسرو فرهنگی، سردار بارگاهی، امیر حسین عسکری‌زاده

سید عبداله‌بلادی

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

عباس عســگری ســامانی، غلامرضا خانبازی، جعفر علی الماســی زفره، حمیدرضا 
منصوری، مهدی رستمی

88847962
88841227

تهران- خیابان میرزای شــیرازی -نبش خیابان نژادکی- ســاختمان 83 - طبقه4 
- واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، علی شیبانی

86087053-86087191
88891630-1

تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو، اسداله گرانپایه

88652612-88652611
22893612-14

تهران- میدان ونک- ساختمان آسمان ونک- پلاک6- طبقه اول -واحد107

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

ابراهیم ثنائی‌فرد، علی توکلی‌نیا، محمدابراهیم پژمان

هادی آزاده، سید یاسر رضوی، ناصر شمسی

05138781155
05138781155

مشهد - رضاشهر )بزرگراه شهید کلانتری(- حدفاصل کلانتری 12 و 14- پلاک 140- 
واحد 1 

مهرگان تراز و همکاران 

رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران، حمید طاهرپور

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا( - خیابان ششم - کوچه دل افروز-پلاک19 
- واحد16

مهر آفرین بصیر

حسین سیادت خو، داریوش کیان آسا

ناصر جعفری یوشا نلوئی

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64- طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز
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عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

شهاب نجاری، مژگان علی‌پور رودبار سرا

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

صالــح ضیائی شــهمیری، غلامرضا جهانگیریان، رامیــن معانی، هادی نجاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار، منوچهر پور‌رحیم

44022577
44022975

تهــران- خیابــان آیت‌الــه کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبــش فهیمی- پــاک2.2- طبقه 
اول- واحد 4

هشت

محمــد ســخایی فر، رؤیــا مِهــدی‌زاده، محمد علی ناظــری، عباس هشــی، حمید 
یزدان پرستی، جواد باغبان، مصطفی فضلی

مرضیه لاسمی ایمن، محمد جمالی، امیر احمدی، موسی گلنازی

88843704-5
88843704

تهــران- خیابــان قائم مقــام فراهانی- بالاتر از میدان شــعاع- پلاک 114 - طبقه4 
- واحد20

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرســت جوردهی، کامیار سمیعی تبریزی، محمد شریعتی، مهدی 

شلیله، مجتبی علیمیرزایی، ابراهیم نعمت پروژه، انیس فتالی‌پور

آناهیتا برفره، شاهرخ فتحی، حمید فودازی

26422041-26422051
26422054

تهــران- خیابــان شــریعتی - خیابــان وحیــد دســتگردی )ظفــر(- مقابــل خیابــان 
عمرانی- پلاک 148- طبقه 3- واحد2

هدف نوین نگر

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین )بهــروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی، مجید محرابی جیرهنده

حسین پور نظری، مسعود نصراله‌زاده مهرآبادی

88443634_خط ویژه
88472660

تهران- خیابان مطهری-خیابان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 6- 
واحد15

هادی حساب تهران

بهزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منش، احمد خالقی بایگی، حســین مقیمی اســفند 
آبــادی، ســعید نــوری، فرشــاد کریمــی حصــاری، فرامــرز رضائــی، ایوب ســاقی، محمد 

علیزاده گیاشی،‌ناصر معرفت، پژمان روحی، محمدرضا سیدآبادی

هادی محمد حسینی، محسن رضایی، علیرضا نجار اسدزاده، الهه صنعت پیشه، مرتضی سید آبادی، 
ســیده معصومه حســینی چهارده، ســید مهــدی علمی، امید جعفری، حســین کلاته، بهــزاد محمدی، 
حسین شهبازی مزید، ایمان نیکوکار لیسه‌رودی، محسن بهزادنیا، عباس نویدی، حسام دریانی، بابک 

حشمتی، سعید احمدی‌زاد، روح‌اله زارع بهاری، عاطفه نوروزیان، محمد قربانی
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، بیژن عبداللهی نمین

تیرانداز شکیبا، محمد احسان تربت اصفهانی

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران
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حسین امینی، امید سیری، حسین عزیزی

فرزانه فلاح

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44288816
44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه - مجتمع گلدیس - طبقه9 - واحد914

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، جابر علیزاده، علی افشار رضایی

مهین شقاقی، حسین احمدی
 

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران- سه راه ضرابخانه- دشتستان دوم- پلاك21

یكتا تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه، منصور شهلایی

محمد تکبیری، عزت مهاجری، محمد امان الهی، وحید منصف، حسین امینی

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5- واحد19

هوشیار ممیز

I

A
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ایران

جامعه

داران
حساب

رسمی 1380
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مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

1399/10/16رایان بهروش پارسآئین محاسب و همکاران3

1400/08/30آئین محاسبان امینحساب‌ گستر پویا4

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27

هدف نوین نگر1399/3/10هدف همکاراننوین نگر مانا28

آئین ابرار آریا1399/4/13آئین ابرار آریاکاربرگ سامان29

آرمان نوین رسیدگی1399/6/01آرمان نوین رسیدگی همپیشگان روش30




